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Una visita real
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AYUNTAMIENTO
Ofi cina de Información al Ciudadano: 010
Centralita: 976 77 01 11 
Edifi cio Polifuncional: 876 67 05 70
Área de Deportes: 976 78 72 62
Pabellón Juan de Lanuza: 976 78 53 48
C.C. María Moliner: 976 79 20 60
C.C. El Molino: 976 77 00 00 
C.C. Mariano Mesonada: 976 77 51 00
Biblioteca municipal: 976 78 69 19
Espacio Joven: 976 78 59 79
Servicio Social de Base: 976 78 50 49 
Centro de Día: 976 77 06 27
OMIC: 976 78 50 49
Área de Empleo: 976 77 05 43

Consultorio Médico Malpica: 976 77 39 42
Aula del Mayor: 876 670114
Casa de las Asociaciones. 876 670 120

OTROS SERVICIOS
Emergencias SOS Aragón: 112
Seguridad Ciudadana: 
Guardia Civil: 062/976 770545
Policía Local: 092/976 773525/6081472 29
Centro de Salud:  
* Cita previa: 976 78 73 65
* Urgencias: 976 78 50 90
Violencia de género: 016  
Consorcio de Transportes: 902 30 60 65
Protección Civil de Utebo: 600 91 94 94

Juzgado de Paz: 976770855
Punto Limpio: 600587774
Alcohólicos Anónimos:627222500

CENTROS EDUCATIVOS
CMEI La Estrella: 976 77 37 58
CMEI La Cometa: 976 46 28 36
C.P. M.A. Artazos: 976 77 11 28
C.P. Parque Europa: 976 78 74 80
C.P. Infanta Elena: 976 77 44 42
C.P. Octavus: 976 46 25 39
I.E.S Pedro Cerrada: 976 77 42 55
I.E.S. Torre de los Espejos:  976 77 24 75
Escuela de Idiomas: 976 78 59 62
Escuela de Adultos: 976 46 27 68

TELÉFONOS DE INTERÉS

FACEBOOK
Ayuntamiento de Utebo
Cultura Utebo

Medio Ambiente Utebo
Acción Social Utebo 
EspacioJovenUtebo
Área de empleo
Utebo inclusivo

INSTAGRAM
AytoUtebo 
medioambienteutebo

espaciojovenutebo 
cmei_utebo
uteboinclusive

TWITTER
@AytoUtebo 
@LineaUtebo

@PoliciaUtebo
@MAmbienteUtebo
@EmpleoUtebo
@cmesonada
@culturautebo
@Utebo.inclusivo

YOUTUBE
Ayuntamiento de Utebo

EN REDES SOCIALES... PARECE QUE FUE AYER... Puente sobre el ferrocarril

EL AYUNTAMIENTO DE UTEBO SE RESERVA LOS  DERECHOS DE ESTA PUBLICACIÓN. SU REPRODUCCIÓN O 
DIFUSIÓN TOTAL O PARCIAL SE PROHÍBE A EFECTOS DEL ART. 32.1.2 DE LA LEY DE PROPIEDAD INTELEC-
TUAL. PARA ELLO SE REQUIERE EL PERMISO PREVIO, EXPRESO  Y POR ESCRITO DEL EDITOR.

Aunque ahora estamos muy familiarizados con el puente sobre el ferrocarril, 
llamado puente del Voluntariado, lo cierto es que en su momento supuso un 
cambio radical en la fi sonomía y en la vida de Utebo. Por fi n, se decía adiós a una 
herida profunda (el paso con barreras) y se daba la bienvenida a una alternativa 
segura: el paso elevado. La fotografía que traemos este mes recoge la construc-
ción de la rotonda que, desde el puente, da paso a las diferentes direcciones, ha-
cia Monzalbarba y hacia el Casco Viejo y un gran paso para Utebo y sus vecinos.
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VIDA LOCAL

LA sustitución del contador viene 
obligada por  lo establecido en la 
Orden ICT/155/2020, de 7 de febrero, 
por la que se regula el control me-
trológico del estado de determina-
dos instrumentos de medida y que 
impone a los propietarios de aparatos 
de medida su sustitución en determi-
nados plazos.
Para la realización de esta operación, 
se deberán cambiar los contadores de 
agua, actualmente propiedad de los 
particulares, quienes deberán autori-
zar al Ayuntamiento para que realice 
dicho cambio sin coste alguno para 
ellos. 

A través de un formulario
La autorización deberá de realizarse 
de forma expresa cumplimentando 
un formulario y entregándolo en el 
propio Ayuntamiento.
Con este cambio se instala a la vez un 
sistema de telelectura de los conta-
dores para lo que el Ayuntamiento ha 
puesto en marcha un plan piloto  que  
se va a desarrollar a lo largo del tiem-
po restante de este año y el primer 
semestre del siguiente. Previendo in-
cluso de ser posible llegar a sustituir 
todos los contadores del municipio. 

Propiedad de los particulares
Los contadores de consumo de agua 
en estos momentos son de propiedad 
de los particulares por lo que es nece-
sario que éstos autoricen al Ayunta-
miento su cambio. 
Tanto el suministro del nuevo con-
tador como la propia instalación, la 
retirada y gestión del antiguo conta-
dor como residuo se llevarán a cabo 
por personal debidamente acreditado, 

y sin coste alguno para el particular. 
Tarde o temprano será necesario 
llevar a cabo esta sustitución por lo 
que aconsejamos aproveche este plan 
municipal ya que, una vez fi nalizado, 
la sustitución correría por cuenta del 
particular.
 
Nuevo sistema de telelectura
Este nuevo modelo de telelectura 
contribuirá a una mayor efi ciencia 
técnica y económica en los procesos 
de gestión del servicio de agua; a una 
también mayor efi ciencia en el proce-
so de facturación; y redundará en una 
mayor comodidad para el ciudadano, 
ya que gracias a él se hará innecesaria 
la cumplimentación de boletines o 
formularios de lectura y se respetará 
la privacidad del hogar en los casos de 
contadores instalados en el interior 
de viviendas, ya que no será necesaria 
la visita en el domicilio.

Numerosas ventajas
Se trata, asimismo, de un modelo 
que tiene numerosas ventajas; es 
respetuoso con la protección del 
medio ambiente que hace también 
posible aspectos capitales tal y como 
el control del rendimiento hidráulico, 
la reducción de pérdidas físicas por 
fugas en red, la reducción de pérdidas 
aparentes y el control de puntos de 
suministro, favoreciendo la planifi ca-
ción de la red de distribución y la más 
acertada calibración de herramien-
tas de modelización para ayuda a la 
explotación.

CAMBIO DE LOS 
CONTADORES 
DE AGUA
EL AYUNTAMIENTO ASUME EL CAMBIO DEL INSTRUMENTO DE MEDIDA 
DEL CONSUMO DE AGUA SIN COSTE ALGUNO PARA EL USUARIO SIEMPRE 
QUE CUENTE CON LA AUTORIZACIÓN EXPRESA DE LOS PARTICULARES

“Tanto el suministro del 
nuevo contador como la 
propia instalación, la reti-
rada y gestión del antiguo 
contador como residuo se 
llevarán a cabo por personal 
debidamente acreditado, 
y sin coste alguno para el 
particular”

Para llevar a cabo la sustitución de su contador, deberá notifi carlo al 
Ayuntamiento, al Servicio de Aguas, a través de cualquiera de estas dos 
vías:
 
1.- Cumplimentando el formulario que puede encontrar en la siguien-
te dirección https://cutt.ly/d0CnFlS, que posiblemente hayan podido 
recibir ya en su domicilio y presentándolo físicamente en el Servicio de 
Aguas del Ayuntamiento de Utebo.
 
2.- Presentando esta misma documentación debidamente cumpli-
mentada y fi rmada electrónicamente mediante correo electrónico a la 
dirección contadoresinteligentes@ayto-utebo.es

Desde el Ayuntamiento se informa de que no son válidas las fotocopias 
de documentos fi rmados. 

CONDICIONES PARA LLEVAR A CABO 
LA SUSTITUCIÓN
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VIDA LOCAL

EL Ayuntamiento ha llevado a cabo la 
tramitación anticipada de las subven-
ciones al movimiento vecinal de tal 
forma que sus benefi ciarios sepan ya 
a comienzo de año cúal es el monto 
de la subvención que les corresponde 
por la realización de sus actividades, 
siempre que éstas complementen 
o suplan la competencia local en 
materia de promoción de la cultura, 
promoción de la ocupación en el 
tiempo libre, programas de atención 
a personas en situación o riesgo de 
exclusión social, medio ambiente 

urbano, promoción de ferias y en todo 
caso, las competencias que tenga 
asignadas el Ayuntamiento de Utebo 
Podrá solicitar la subvención asocia-
ciones sin fi nes de lucro, con domici-
lio social en el término municipal de 
Utebo, que no dependan económica 
o institucionalmente de entidades 
con fi nes lucrativos. Además deberán 
contar con medios técnicos, materia-
les, humanos y con una infraestructu-
ra y organización sufi cientes para el 
cumplimiento de los objetivos que se 
pretendan en la subvención. 

SUBVENCIONES
EL AYUNTAMIENTO DE UTEBO DESTINA UN TOTAL DE 36.000 
EUROS PARA ACTIVIDADES DEL MOVIMIENTO VECINAL  QUE SE 
LLEVEN A CABO  ESTE AÑO 2023

Reciclar los uniformes viejos
EL Ayuntamiento  ha fi rmado  un convenio de colaboración 
con la empresa Insigna para adherirse a su proyecto Re-uni-
form, gracias al cual se potencia la economía circular con la 
recogida de uniformes viejos y su posterior reutilización. De 
este modo, el programa Re-uniform se encarga de recoger, 
clasifi car y preparar los desechos textiles para un correcto 
reciclaje. Su principal objetivo es impulsar la economía 
circular en el sector textil. 
Tras la recogida de los uniformes, la empresa Insigna ela-
bora, a partir de ellos, nuevos uniformes sostenibles y que, 
a su vez, están diseñados para ser regenerados. Este proce-
soes posible gracias a la utilización, en su manufactura, de 
materiales altamente regenerables y un diseño con costu-
ras reducidas. Así, una vez que se ha utilizado el textil, es 
posible separar los componentes para convertirlos en textil 
reciclado.

No podrán tener en ningún caso la 
condición de benefi ciarios las organi-
zaciones sindicales, partidos políti-
cos, organizaciones empresariales, 
iglesias, confesiones y congregaciones 
religiosas, ni asociaciones de consu-
midores y usuarios. 
La cuantía de la ayuda económica 
concedida, no podrá superar el 80% 
del coste total del proyecto o activi-
dad, para el que se solicita la ayuda 
Cada asociación concurrente podrá 
presentar a la convocatoria un máxi-
mo de cuatro proyectos de activida-
des, correspondientes al desarrollo de 
su programa anual.

Las entidades interesadas deberán 
presentar solicitud en el plazo de 
veinte días hábiles desde su publi-
cación en el Boletín Ofi cial de la 
Provincia de Zaragoza a través de la 
sede electrónica del Ayuntamiento de 
Utebo en la dirección https://utebo.
sedelectronica.es.

Navidalia, una alternativa de ocio para los más pequeños
El Pabellón Las Fuentes ha sido el centro del ocio infantil y 
familiar durante estas navidades. Hinchables, actividades 
de todo tipo han atraído a numerosas familias uteberas 
hasta el pabellón donde los peques y no tan peques pasaba 
un buen rato. 

Una oferta navideña que junto con Navidad Activa y Na-
vidad Games ofrece una alternativa de ocio para todas las 
edades más menudas.
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EL Ayuntamiento de Utebo ha 
aprobado el Plan estratégico de 
Igualdad II (2023- 2026) a nivel local 
que  tiene como fi nalidad mostrar el 
camino y recorrido hacia la consecu-
ción de una igualdad real y efectiva 
entre mujeres y hombres, a todos los 
niveles y en todos los ámbitos de la 
vida municipal y local, planifi cando 
los objetivos y medidas necesarios. 
Este Plan permitirá al municipio 
realizar actuaciones en igualdad 
con el resto de áreas municipales al 
concebirse como un plan transversal. 
Se trata de un plan estructurado en 
tres grandes ejes: de sensibilización 
y formación, incorporación de la 
igualdad y la perspectiva de género 
a la actividad municipal, e interven-
ción en caso de violencia de género. 
Se ha desarrollado a través de un 
proceso participativo en el que se 
han implicado diferentes agentes 
del municipio, del tejido asociativo, 
áreas municipales, partidos políticos 
y toda la población del municipio.

Agente de Igualdad
Para el desarrollo de este Plan se 
contempla la creación de la fi gura de 
un Agente de Mujer e Igualdad  para 
la elaboración de materiales, imple-
mentación de actividades de forma-
ción,  coordinación, supervisión y 
evalución, étc.

Ejes de actuación
El nuevo carácter con el que se 
ha preparado este plan permitirá 
ajustarse a nuevas realidades e ir 
incorporando nuevas medidas para 
alcanzar el objetivo de igualdad 
efectiva y eliminar en el mayor grado 
posible la discriminación por razón 
de sexo y género en el municipio.

En el Eje 1 se trabajará para promo-
ver y crear espacios de participación 
en el municipio, así como para po-
tenciar la formación en igualdad tan-
to del personal municipal como de la 
ciudadanía, informar y sensibilizar 
sobre estereotipos, roles de género, 
identidad de género y la diversidad 
afectivo sexual y realizar comunica-

Utebo aprueba su II Plan de Igualdad e 
incorpora la fi gura de Agente de Igualdad

ciones con un lenguaje no sexista.
El Eje 2 se centrará en sensibilizar 
sobre las violencias machistas y pre-
venir la violencia de género a través 
de su detección, desarrollar activida-
des con las diferentes áreas munici-
pales e incorporar la transversalidad 
de género a las políticas municipales.

Contra la violencia de género
Y, fi nalmente, el Eje 3 incluye el 
desarrollo de intervenciones contra 
la violencia de género a través de la 
creación, revisión y mantenimiento 
de protocolos de intervención ante 

la violencia de género, incrementar 
la coordinación con diferentes áreas 
municipales y dar soporte y recursos 
a las mujeres víctimas de violencias 
machistas.

Charla ‘Igualdad y legislación’
-Encuentro Igualdad y Lesgislación.

-Jueves, 12 de enero. 18h. 

-Centro Cultural María Moliner. 

-Participan Rosa Fernández Hierro 
y Patricia Luquín Cabello, abogadas 
especializadas en Igualdad.

-Organizan: Gobierno de Aragón, 
Instituto Aragonés de la Mujer 
(IAM), Comarca Central y Ayunta-
miento de Utebo.
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VIDA LOCAL

COMO es tradición, el próximo 17 de 
enero, Utebo celebrará la festividad de 
San Antón con una gran hoguera en el 
aparcamiento del recinto ferial. Habrá 
también reparto de longaniza y estará 
amenizada por el grupo musical Dúo 
Didyma, dos jóvenes músicas, la 
turiasonense Oihane Jimeno (violín) 
y la utebera  Cecilia Ferraz (violon-

Fiesta con hoguera y longaniza

cello), con una larga experiencia con 
agrupaciones del ámbito clásico tales 
como grupos de cámara y orquestas, 
decidieron unificar su amor por la 
música folk-celta con el desarrollo del 
proyecto Dúo Dídyma.

Durante la trayectoria del dúo, han 
participado en festivales como el Ha-

Celebración de una hoguera de San Antón y, sobre estas líneas, Dúo Didyma, que 
participarán en la fiesta del próximo 17 de enero.

SAN ANTÓN

maika, Proyecto Music Truck, Musika 
en Marcha de Pamplona o festival En 
Femenino de Zaragoza. Han tenido 
el honor de aparecer en uno de los 
programas de radio sobre música 
celta más importantes del país, un 
podcast de Aires Celtas, además de en 
el programa Está Pasando, de Navarra 
TV y siendo entrevistadas y apor-
tando música en directo en La Ser de 
La Rioja. Las obras de su repertorio 
van desde las mismísimas melodías 
de leyendas irlandesas hasta obras 
actuales de inspiración folk.

Han producido un espectáculo que 
se presentó en Utebo en 2021, así 
como  un disco, titulados ambos “Ida 
y vuelta, por favor”. Además, están 
trabajando ampliamente en el campo 
de los espectáculos temáticos, en los 
cuales se adaptan perfectamente a 
formatos de calle, como es el caso de 
nuestra hoguera de San Antón.

Bendición de animales 
y rosquillas
Según cuenta la leyenda, un cerdo 
salvaje  acompañó a San Antón toda 
su vida después de que el santo hicie-
ra el milagro de devolverles la vista 
a sus jabatos. Por eso, la imagen de 
San Antón se representa con un cerdo 
domado a sus pies, una imagen que 
también le convierte en el protector 
de los animales. 
La celebración incluye, por tanto, la 
bendición de los animales y también 
la bendición de roscas y rosquillas 
para luego, a primeras horas de la no-
che finalizar con un gran hoguera en 
la que se asan longanizas, chorizos y 
otros productos típicos dependiendo 
de las zonas.
Y como dato curioso, no solo la iglesia 
católica venera a San Antón. También 
las iglesias ortodoxa, copta e incluso 
la anglicana veneran a este santo, 
considerado el fundador del mona-
cato, por su vida retirada del mundo 
después de desprenderse de todos sus 
bienes. Murió a los 105 años.
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EL alcalde accidental de Utebo, 
Rubén Estévez y el vicario general de 
la Archidiócesis de Zaragoza, Rubén 
Ruiz Silleras, han firmado un con-
venio de colaboración que permitirá 
al Ayuntamiento de la localidad  
acometer los trabajos para finalizar 
con la remodelación del entorno de 
la iglesia de Nuestra Señora de la 
Asunción, junto a la que se encuen-
tra la famosa Torre de los Espejos.
Desde hace más de una década, el 
lateral de la Iglesia había quedado 
visible con la demolición de la deno-
minada “Casa del Cura”. 
De esta forma,  un pequeño espa-
cio anexo al centro de culto (cuya 
titularidad pertenece a la Iglesia 
católica) había quedado sin arreglar, 
resultando una “herida” visual que 
afeaba considerablemente la joya del 
patrimonio utebero.

Años de gestiones
Tras años de gestiones, se ha logrado 
por fin superar el punto muerto en el 
que se encontraba este tema con la 
firma de este convenio por el que el 
Arzobispado y la Parroquia permi-
ten al Ayuntamiento a que actúe y 
finalice las obras que cuentan con un  
presupuesto de 200.000 euros.

Piedra de Calatorao
Los trabajos comprenderán la 
demolición del muro que separa el 
lugar del resto del espacio público, la 
urbanización del espacio con piedra 
de Calatorao (al igual que el resto de 
la plaza) y el arreglo de la fachada 
sur de la iglesia que permanece tras 
el muro. De esta forma se soluciona-
rán también los graves problemas de 
filtraciones de agua que sufren las 
capillas anexas y que han provocado 
daños en las mismas.

Iluminación para la Torre
Por otra parte, el Ayuntamiento tiene 
previsto invertir 180.000 euros en 
la renovación integral de la ilumi-
nación existente en  la Torre de los 
Espejos, ya obsoleta. 
La nueva iluminación tiene como 

La remodelación del entorno de la iglesia y la mejora 
de la iluminación de la Torre costará 280.000 euros

objetivo potenciar detalles del 
monumento considerado como una 
de las joyas del arte mudéjar, en 
estos momentos inapreciables con 
la actual, mucho más generalista. 
Además el nuevo sistema permitirá 
un importante ahorro energético ya 

que se basará en el sistema led.
Ambas  actuaciones, tanto la remo-
delación del entorno de la Iglesia 
como la instalación de la nueva 
iluminación, está previsto que estén 
finalizadas antes de la celebración de 
la Semana Santa 2023.

EL PLAN PREVÉ EL USO DE PIEDRA DE CALATORAO PARA LA URBANIZACIÓN DEL ENTORNO

De arriba a abajo: espacio anexo a 
la iglesia que será adecentado, la 
firma del convenio de reforma entre 
el concejal de Urbanismo de Utebo, 
Rubén Estévez, y representantes de 
la Iglesia católica. 
Junto a estas líneas, vista aérea del 
lugar que se va a restaurar.
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BIBLIOTECA MUNICIPAL
DE UTEBO

Exposición 

“Libros Pop-up de la Biblioteca 
Municipal”. hasta 16 de enero. La 
Biblioteca se une a la exposición del 
CC Mariano Mesonada mostrando 
los libros animados o pop ups más 
bonitos del fondo municipal.

SALA DE LECTURA 
MARÍA MOLINER
Concurso de relatos y postales 
navideñas “María Moliner”

Cuentacuentos y taller. Viernes 20 de 
enero, 17: 30 h. “ El zorro inteligente”. 
Divertida historia donde veremos in-
genio, audacia y aventuras . Después 
realizamos un taller manual sobre lo 
que nos haya gustado más  
Para niños  a partir de 3 años. Inscrip-
ción previa en Sala de Lectura a partir 
del 16 de enero.

En breve

Dani Suárez deja el Utebo FC
El delantero Dani Suárez causa baja 
en el club por motivos personales. 
Procedente del Illueca y de Stadium 
Casablanca abandona por decisión 
propia el Utebo FC. El club “le desea 
lo mejor en el futuro y agradece su 
aportación durante este tiempo”. 
Dani ha sido sustituido por Álex Sán-
chez, que llega cedido procedente del 
Ejea hasta fi nal de temporada.

Se busca personal para reparto 
de comida a domicilio en moto

El Área de Empleo del Ayuntamien-
to ofrece este anuncio en su página 
web. “restaurante de comida rápida 
selecciona “personal para reparto 
de comida a domicilio en moto” 
para su centro de Utebo. Funciones: 
reparto de comida rápida a domicilio 
en moto. Cuando no haya repar-
tos realizará tareas de atención al 
cliente, cobro en caja, limpieza de 
mesas y recogida de bandejas en el 
restaurante. 
Requisitos: Disponibilidad horaria: 
diferentes turnos y jornadas de lunes 
a domingo y carnet de conducir moto 
y moto.

Conexiones móviles más velo-
ces llegan a nuestro municipio 
Las operadoras de telefonía móvil, 
Telefónica, Vodafone y Orange han 
anunciado el proceso de implan-
tación de los servicios de telefonía 
móvil de nueva generación, 4G y 5G, 
sobre las bandas de 800 y 700 MHz, 
respectivamente, lo que redundará 
en unas conexiones móviles de alta 
velocidad con una mejor cobertura.
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Cuando nos pusimos 
a elaborar el presu-
puesto 2023, partía-

mos de varias premisas: 
habiendo aprobado la ba-
jada del IBI en un 6 % para 
el ejercicio 2023, íbamos 
a disponer de 220.000 € 
menos de ingresos, el hán-
dicap de la subida de luz 
y gas de manera continua 
y desorbitada, y el incre-
mento del 4 % en el capí-
tulo de personal, como era 
preceptivo. Aún así, hemos 
sido capaces de realizar un 
presupuesto, aprobado el 
día 1 de diciembre, en el 
que seguimos apostando 
por la promoción de 
la cultura (+7%), la 
educación (+9 %), 
el deporte (+18 %) 
y los servicios so-
ciales (+3%), entre 
otros, con esa forma 
de gobernar que nos 
diferencia de otros 
grupos políticos.

   Por cierto, en estos 
últimos presupues-
tos la aportación de PP, 
C´S, y VOX, fue 0, votando 
en contra de los mismos. 
Por otro lado, FIA se abs-
tuvo, con la única aporta-
ción de última hora de que 
se incluyeran la compra de 
2 cabezudos para fiestas. 

   Las inversiones más 
significativas serán, por 
un lado, el acondiciona-
miento de la Plaza de la 
Concordia (413.745 €) y 
por otro la creación de un 
skate park (413.745 €). El 
presupuesto 2023 asciende 
a 18.279.972,18 €.

   Más allá de esas inver-
siones presupuestarias, 
habrá otras en mejora del 
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Ingeniería 
económica

mobiliario urbano, jue-
gos infantiles, cambio de 
alumbrado a led (más de 
300.000 € incorporados de 
remanente de tesorería) 
y reforma del campo de 
fútbol, con un proyec-
to actual que supera los 
500.000 €. Pero lo más 
significativo va a ser que 
en 2023 nuestro municipio 
dará un salto cualitativo 
en aquello que tiene que 
ver con la accesibilidad, 
el medio ambiente, la 
movilidad y la integración 
del territorio gracias a, 
por un lado, el proyecto de 
integración urbana de la 
N-232 a su paso por Utebo, 
con una longitud  de casi 
2 km, desde la altura de 
Av. Cuba hasta el puente 
de Av. Navarra y con un 
presupuesto de 6.1 mill. 
de euros, financiado con 
fondos europeos y reali-
zado por el Ministerio de 
Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana, por otro, 
el proyecto de integración 
urbana en el barrio de 
Malpica, por un total de 
4.1 mill. de euros, tam-
bién en la antigua N-232, 

entre calle Fran-
cia y calle Límite, 
financiado este con 
recursos propios.

   Tengo que recordar 
que el Ayunta-
miento de Utebo 

goza de una 
salud económica 
excelente, paga-
mos a nuestros 
proveedores en 

un plazo inferior a 30 días, 
no tenemos ni préstamos 
ni deudas y me adelanto 
a decir que, una vez se 
liquide el presupuesto 
2022, habrá remanente 
de tesorería positivo; por 
tanto, las arcas públicas 
van a quedar en una situa-
ción envidiable de cara al 
nuevo Gobierno que salga 
de las urnas en mayo.

  Para terminar, desde el 
Partido Socialista que-
remos desearles unas 
felices fiestas navideñas y 
que 2023 colme todos sus 
sueños.

Dejábamos el año 
2022 con el anuncio 
de Jorge Azcón , Pre-

sidente del Partido Popular 
de Aragón y alcalde de la 
ciudad de Zaragoza, que se 
presentaba como candidato 
a la presidencia del gobier-
no de Aragón. Lo hacía con 
gran responsabilidad, con 
orgullo y con gran ilusión. 
Lo hacía con el deseo de 
impulsar un Aragón mejor 
para todos.
Consideraba que era más 
necesario que nunca la 
presentación de su candi-
datura, ya que los aragone-
ses sufrimos las mayores 
cargas fiscales, los mayores 
impuestos de todos 
los españoles  y a 
cambio recibimos 
los peores servicios 
sanitarios, sufrimos  
las peores carreteras 
del territorio nacio-
nal y vemos cons-
tantemente como 
proyectos estraté-
gicos que dependen 
del partido socialis-
ta,  se entierran. Conside-
raba que mandar al Partido 
Socialista y  a Podemos a  
la oposición es imprescin-
dible. Para sacar a Pedro 
Sánchez de la Moncloa es 
imprescindible primero 
sacar a Javier Lambán del 
Pignatelli. Porque a la hora 
de la verdad el socialismo 
aragonés actúa, vota y 
aplaude a Pedro Sánchez 
como cualquier otro socia-
lista de cualquier otra parte 
de España. Todos juntos 
con el trabajo de todos el 
próximo 28 de mayo lo va-
mos a volver hacer vamos 
a gobernar las principales 

Un brindis 
para 2023 

instituciones aragonesas.
Brindemos también por 
sacar al Partido Socialista 
y a su socio de gobier-
no Izquierda Unida del 
Ayuntamiento de Utebo, 
porque creemos que Utebo 
está totalmente abando-
nado, dejado y olvidado 
por parte de los que nos 
gobiernan. Es preciso 
un cambio para poder 
modernizar nuestro mu-
nicipio, para poder hacer 
posible una reforma en la 
política fiscal que benefi-
cie a nuestros vecinos, y 
que  sea capaz de atraer a 
nuevas empresas a nuestro 
municipio, ya que son las 
que generan riqueza tanto 
para el municipio como 
para todas aquellas per-
sonas que vivimos en él. 
Es preciso trabajar en una 
nueva política de limpieza 
viaria, de mantenimiento 
de parques y jardines, de 
mantenimiento de cami-
nos y de nuevas zonas de 
esparcimiento canino.
Por otro lado es preciso 
plantar cara al gobierno de 
Aragón y defender lo que 
afecta a nuestro munici-

pio y defender una 
sanidad justa para 
todos, defender 
la ampliación del 
centro de salud, 
defender la presen-
cia de la ambulancia 
en Utebo durante las 
24 horas del día. Es 
preciso el constante 
apoyo al comercio 
local,  ya que es algo 

irrenunciable, al igual que 
es  prioritario trabajar por 
nuestros mayores, ya que 
son una parte esencial de 
nuestra sociedad. Somos 
un partido que defen-
demos y defenderemos 
nuestras tradiciones. Solo 
me queda dar las gracias a 
todos aquellas personas, 
trabajadores municipales, 
a  todas las asociaciones 
que trabajan por la cultu-
ra, por el deporte de nues-
tros jóvenes y de nuestro 
municipio en general. 
Quiero desearos un feliz 
año y  brindar por lo que 
nos depara el año 2023.

MARÍA 
ÁNGELES 
LARRAZ

DIEGO  
MELERO
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Entramos en la recta 
fi nal de este manda-
to municipal, en el 

que hemos formado parte 
del equipo de gobierno de 
Utebo. Llevamos ya más de 
30 años con presencia en 
este ayuntamiento, siembre 
haciendo una oposición 
constructiva cuando ha 
tocado, sin difamaciones ni 
calumnias a otros miembros 
de la corporación, y también 
siendo críticos dentro del 
gobierno municipal cuando 
ha sido necesario. Nuestro 
objetivo es y siempre ha 
sido trabajar por mejorar la 
vida de las personas, desde 
una ideología de izquierdas 
que es la de los valores de la 
equidad, de los servicios pú-
blicos de calidad, del trabajo 
digno y de la calidad 
de vida para todos y 
todas. Siempre nos 
ha guiado el sentido 
común. Cuando 
hemos formado 
parte del equipo 
de gobierno, como 
ahora y desde hace 
más de una década, 
nos hemos dejado 
la piel para intentar 
cumplir nuestro 
programa electoral. Bien 
sabéis que nuestros dos con-
cejales de izquierda unida, 
trabajamos intensamente, 
con ganas y con mucho sen-
tido común, muchas veces 
calladamente sin altavoces 
de autobombo. Y vamos 
consiguiendo muchas cosas, 
a pesar de la oposición, y 
de las distintas trabas y 
problemas que se van encon-
trando. Izquierda Unida es 
un factor fundamental para 
que este pueblo tenga unos 
buenos servicios públicos, 
un presupuesto ajustado 
del que gestionamos una 
parte importante del mismo. 
Esperamos ver pronto la 
ampliación del centro de 

Salud, nuevas calles a plano 
único para mejorar la accesi-
bilidad, un nuevo hogar del 
mayor con más prestaciones, 
una transformación de la 
antigua carretera nacional 
en un paseo ciudadano como 
venimos demandando desde 
hace más de tres décadas, 
etc. etc.
¿Qué pasaría, qué hubiera 
pasado, si no estuviéramos 
en el equipo del gobierno?
Me hago la misma pregunta 
a nivel nacional. Nuestra 
participación en el Gobierno 
central ha hecho posible 
una reforma laboral sin 
precedentes, tenemos el 
mayor porcentaje de empleo 
estable desde hace muchos 
años (¡gracias Yolanda por tu 
trabajo!) y eso a pesar de una 
grave pandemia, de una gue-
rra,….Se han aprobado Leyes 
y se han promulgado medi-
das sociales como nunca se 
había hecho: subida de las 
pensiones, del salario míni-
mo interprofesional, se con-
gelan los alquileres, se han 
hecho ayudas al transporte, 
ayudas especiales a familias 
vulnerables, bajada del IVA, 
etc. Sobre este último punto, 
hay mucha confusión en 
la calle pues realmente la 
bajada del IVA de la mayoría 
de los alimentos básicos. 

¿Habríamos tomado 
desde Unidas Podemos 
una decisión de bajar 
el IVA a los alimentos 
si tuviésemos mayoría 
en el gobierno? Sí, 
pero haciendo más 

cosas porque si 
solamente bajamos 
el IVA sin hacer una 
fi scalidad progresi-
va (que paguen más 

los que más tienen) lo que 
hacemos es que el 30% de la 
población con más renta se 
apropie del 50% de la pérdi-
da de recaudación de IVA. 
¿Qué hubiera pasado si 
Unidas Podemos no hubiera 
estado en el Gobierno de 
España? 
Vienen tiempos difíciles, lo 
sabéis, y todas las manos 
son pocas para construir un 
futuro mejor. Esperamos 
vuestro apoyo y colabora-
ción. Seguimos a vuestra 
disposición a través de los 
concejales, nuestras redes 
sociales y en el correo elec-
trónico iutebo@gmail.com
Feliz año 2023 para todas y 
todos. 
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En el anterior artícu-
lo dije que en este 
hablaría del pleno 

de presupuestos.
Poco hay que decir, sin 
embargo. Un año más se 
nos presentaron unos 
presupuestos sin
margen para la enmienda, 
sin posibilidad real de co-
laboración para la oposi-
ción y sin aclarar a
qué se dirigía en concreto 
el dinero de los uteberos.
No voy a extenderme. Solo 
diré que en un municipio 
como Utebo, donde de un 
presupuesto de
18 millones de 
euros solo 347.200€ 
son inversiones con 
recursos propios 
(las que se pueden
enmendar sin 
afectar a nóminas y 
gastos), si se quiere 
dar voz a la oposi-
ción se le tiene que
dar voz a la hora de 
negociar las subven-
ciones del plan PLUS de la 
DPZ. La inversión que se
realiza mediante este plan 
será de 1.132.031€ para 
este 2023, y ahí sí hay 
margen para
recoger propuestas de la 
oposición. Pero debe de 
hacerse en su momento, 
debe tenerse la
intención.
Como digo, no me exten-
deré, ahí está el pleno 
para quién quiera verlo. Lo 
podemos resumir en
otro año que se ignora a 
la oposición y a todos los 
vecinos que la respaldan.

que hemos formado parte 
del equipo de gobierno de 
Utebo. Llevamos ya más de 
30 años con presencia en 
este ayuntamiento, siembre 
haciendo una oposición 
constructiva cuando ha 
tocado, sin difamaciones ni 
calumnias a otros miembros 
de la corporación, y también 
siendo críticos dentro del 
gobierno municipal cuando 
ha sido necesario. Nuestro 
objetivo es y siempre ha 
sido trabajar por mejorar la 
vida de las personas, desde 
una ideología de izquierdas 
que es la de los valores de la 
equidad, de los servicios pú-
blicos de calidad, del trabajo 
digno y de la calidad 
de vida para todos y 
todas. Siempre nos 
ha guiado el sentido 
común. Cuando 
hemos formado 
parte del equipo 
de gobierno, como 
ahora y desde hace 
más de una década, 
nos hemos dejado 
la piel para intentar 
cumplir nuestro 
programa electoral. Bien 
sabéis que nuestros dos con-
cejales de izquierda unida, 
trabajamos intensamente, 
con ganas y con mucho sen-
tido común, muchas veces 
calladamente sin altavoces 
de autobombo. Y vamos 
consiguiendo muchas cosas, 
a pesar de la oposición, y 
de las distintas trabas y 
problemas que se van encon-
trando. Izquierda Unida es 
un factor fundamental para 
que este pueblo tenga unos 
buenos servicios públicos, 
un presupuesto ajustado 
del que gestionamos una 
parte importante del mismo. 
Esperamos ver pronto la 
ampliación del centro de 

2023 ¿El año 
del cambio?

Y esto me lleva al tema 
que quiero tratar en este 
artículo, y es 2023.
Primeros quiero desearos 
a todos un muy feliz 2023. 
Y segundo recordaros que 
este es el año
de las elecciones munici-
pales. Que si no seguís la 
política municipal es la 
hora de hacerlo y no
dejarlo hasta el último 
día donde os tratarán de 
vender la moto (todos). Os 
invito a estudiar
vuestro voto desde ahora, 
a plantearos qué queréis 
para Utebo: ¿Otros cuatro 
años de lo
mismo?
2023 puede ser el año del 
cambio, y ese cambio solo 
será posible por decisión 
de los vecinos,
en quienes reside la sobe-
ranía.
Al resto de partidos os 
pediría que unierais fuer-
zas para conseguir este 
cambio, que no
fragmentéis el voto en 

distintas opcio-
nes. Y que el día 
que gobernéis sí 
contéis con la
oposición, y sí 
hagáis todas 
esas cosas que 
nosotros ahora 

les pedimos al 
gobierno hacer.
Sé que esto es 
mucho pedir a 

2023, pero por pedir que 
no falte.
Muy feliz año, vecinos.

Feliz 2023

RUBÉN 
ESTÉVEZ

MARIO 
PÉREZ
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El curioso regate que 
el equipo de gobier-
no ha hecho a FIA 

tras los acuerdos previos 
para la aprobación de los 
presupuestos del 2023, 
demuestran su intención 
de mantener su estilo im-
perativo y despótico, frente 
al dialogante e integrador 
que nos mostraron durante 
la negociación. PSOE-IU-
FIA llegamos, en marzo de 
2022, a un acuerdo para 
apoyar la aprobación de 
los presupuestos del año 
que hemos pasado. De los 
SEIS puntos acordados sólo 
han cumplido UNO. En este 
caso ponemos el punto de 
mira sobre el PSOE que 
era el responsable 
político de las 5 
propuestas fi rmadas 
por los tres (PSOE-
IU-FIA) y que no se 
ejecutaron, demos-
trando una vez más 
que NO SON DE 
FIAR.
Ha pasado un año 
y siguen siendo el 
equipo de gobierno 
que menos ha ayudado a la 
hostelería, al comercio, al 
autónomo y al sector ser-
vicios de nuestra localidad. 
Un año y todavía segui-
mos con un Utebo sucio 
abandonado y dejado bajo 
la responsabilidad, prime-
ro, de la concejalía de IU, y 
después, de la alcaldesa del 
PSOE.
Desde FIA… sacamos a la 
luz las necesidades de Ute-
bo desde hace tres años, no 
sólo ahora a cuatro meses 
para elecciones:
Así, para FIA es fundamen-
tal ser ágiles en las sub-
venciones para los clubs 

FIA tiene 
proyecto… y 
palabra

deportivos. FIA entiende 
como prioridad poner a 
Utebo en el mapa autonó-
mico, nacional e interna-
cional con el museo OSSA. 
Hemos propuesto dar una 
solución para mejorar la 
accesibilidad y movilidad 
entre las dos partes del 
municipio, entre el cas-
co antiguo y el llamado 
“monte”, ampliando el 
Puente del Voluntariado 
para facilitar la movilidad 
al conductor, al peatón, 
bicicleta … y así, crear una 
salida más fácil a los veci-
nos del Camino de la Esta-
ción. FIA también planteó 
la necesidad urgente de 
ampliar la zona de piscina 
de verano ante la situación 
de colapso que este equipo 
de gobierno permite año 
tras año olvidándose de la 
demanda vecinal.
FIA es el único grupo 
municipal que planteó la 
necesidad de trabajar ya, 
con tiempo sufi ciente, en 
la entrada/salida de la au-
topista AP 68 en el término 
de Utebo para facilitar y 
descongestionar todo el 
tráfi co de entrada y salida 

del pueblo por 
la zona del casco 
antiguo.
FIA quien plan-
teó dotar a nues-
tro municipio 
con cargadores 
para vehículos 
eléctricos, como 
se hace ya en 
muchos munici-
pios que incluso 
tienen varios 

integrados. FIA planteó 
actuar en la C/Benito Pérez 
Galdós y también ampliar 
la zona del recinto ferial.
La falta de lealtad y de 
compromiso a su palabra 
por parte del equipo de 
gobierno, nos obligó a no 
apoyar el presupuesto. La 
palabra está para cumplir-
la, nos tomamos en serio 
nuestro trabajo y exigimos 
lo mismo a los demás. 
Nuestra palabra y la vues-
tra se oirá el 28 de mayo.  
Confía en Utebo, con FIA 
en el cambio.

Lo cierto es que nos ale-
gramos mucho de que 
por fi n haya llegado el 

año 2023; no sólo por las es-
peranzas que todos siempre 
depositamos en un nuevo 
año plagado de proyectos 
o de sueños que esperan 
verse materializados, sino y 
principalmente, porque este 
año será el de las elecciones 
municipales, autonómicas y 
generales.
Nunca podríamos haber 
imaginado en la peor de las 
pesadillas de que el actual 
gobierno social comunista 
separatista, hiciera añicos 
los fundamentos del Estado 
de derecho, de la legalidad, 
de la dignidad de toda una 
sociedad española; enfras-
cados en seguir al pie 
de la letra las direc-
trices de Bruselas, 
de las agendas de 
los poderosos y de 
los planteamientos 
antiespañoles de los 
foros de los gerifaltes 
millonarios, globa-
listas y mundialistas. 
Ya hemos visto hasta 
que profundidad del 
fango nos han llevado 
al salvar a ladrones 
y golpistas de la labor de la 
justicia, que claramente, ya 
no es igual para todos.
Con semejante panorama, 
infl ación galopante, paro, 
desindustrialización, aban-
dono de la agricultura y los 
campos, manipulación gu-
bernamental de la informa-
ción y de la historia, lavado 
de cerebro a la infancia y 
juventud con ideologías 
degenerantes, desprestigio 
de la enseñanza, la forma-
ción, el trabajo y el esfuerzo, 
la voluntad de crear una 
masa ciudadana sometida y 
empobrecida dependiente 
del Estado, con miles de 

¡Por fi n llegó 
el 2023!

prohibiciones y casi nulas 
libertades reales. El daño 
causado durante todos estos 
años será muy difícil de 
reparar, se tardarán años y 
años en reconstruir un míni-
mo de sociedad con valores, 
realmente democrática y 
libre. Quieren instaurar una 
dictadura postmoderna.
El actual equipo de gobierno 
del ayuntamiento de Utebo 
es también social comunis-
ta. Bebiendo de las mismas 
fuentes e ideas del gobierno 
de Aragón y del de España, 
sus políticas municipales 
han ido en la misma direc-
ción, con el correspondiente 
lavado de imagen ante los 
uteberos y uteberas, ya que, 
en la mayor parte de las 
ocasiones, se esfuerzan por 
hacer ver que sus actuacio-
nes políticas son indepen-
dientes de los que ocurre 
en Madrid; nada más falso. 
Pertenecen mayoritaria-
mente a los mismos partidos 
y corrientes ideológicas 
que están en el gobierno de 
España, sus partidos tienen 
las mismas siglas; si no, 
tendrían la valentía de aban-
donarlos o dimitir, en el caso 
de que realmente estuvieran 
en desacuerdo, pero… no lo 

hacen.
Contra toda esta 
putrefacción, VOX 
representa la única 
esperanza real de 
cambio a mejor para 
todos, incluso para 
aquellos fanáticos 
y desinformados 
que no quieren ver 
más alternativa que 
lo suyo, lo de las 
izquierdas enloque-
cidas. Por eso, más 

que nunca, apelamos a la 
conciencia y sentido común, 
de todos los uteberos y 
uteberas, para que este año 
sea el defi nitivo, el que sirva 
para decir a toda esta gente 
que su locura se acabó, que 
queremos vivir en verdadera 
democracia y libertad, con 
ilusiones y esperanzas en 
un Utebo, Aragón y España, 
más fuertes, unidas, con 
futuro, valores, y donde lo 
bello y natural sustituya a lo 
sucio, antinatural y caótico.
¡PRÓSPERO 2023 PARA 
TODOS! ¡SERÁ EL AÑO DE 
VOX!

ANTONIO 
LAHUERTA

MARÍA 
ISABEL 
CALZADA
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DOS estupendos  espectáculos arago-
neses toman el relevo tras la progra-
mación navideña. Por su contenido 
y duración, son recomendables para 
jóvenes y adultos.

Precio de las entradas: 5,90 € 
(adultos), 4,75 € (tarjeta cultural),  
3,50 € (menores de 26,  jubilados y  
desempleados). Venta anticipada, sin 
comisiones, en cajeros y web Ibercaja.

21 DE ENERO. 19.00
Teatro Che y Moche (Aragón) “El vie-
jo y el mar.” 
El clásico de Hemingway  en una 
magnífica y hermosa adaptación.
El viejo y el Mar es una maravillosa 
e increíble historia que narra los tres 
heroicos días de un anciano en la mar 
luchando contra un enorme pez es-
pada. Jamás una aventura existencial 
fue contada con tanta sencillez y poe-
sía, logrando sobrecoger e impactar 
con una emoción desbordante.
Teatro Che y Moche, fieles a una idea 
de creación atrevida e innovadora, 
reviven en escena como jamás se vio 
antes la famosa novela de Ernest He-
mingway, galardonada con el premio 
Pulitzer en 1953.
La belleza del teatro tradicional de 
actores se sirve de la tecnología mo-
derna para crear un espectáculo in-
mersivo y único en su género, donde 
la naturaleza más impactante se fu-

TRAS LAS FIESTAS NAVIDEÑAS, 
VUELVE AL TEATRO MIGUEL FLE-
TA EL TEATRO Y EL CIRCO CON DOS 
FUNCIONES DE CATEGORÍA, AM-
BAS DE PRODUCCIÓN DE LA TIE-
RRA. SE TRATA DE ‘EL VIEJO Y EL 
MAR’, DE TEATRO CHE Y MOCHE, Y 
‘LOS PASOS DE INÉS’, DE PRODUC-
CIONES NETA. DOS ESTUPENDOS 
ESPECTÁCULOS PARA UN PÚBLICO 
ADULTO Y JOVEN. 

siona con la conmovedora aventura 
de la vida a través de las imágenes 
más bellas; video mapping, música y 
actores cautivan y emocionan desde 
el primer segundo con su sorpren-
dente puesta en escena trasladando 
al espectador a un mundo de nuevas 
experiencias fascinantes.

FICHA TÉCNICA
Adaptación de Alfonso Plou, direc-
ción de Marian Pueo, música de Víctor 
Rebullida, vídeo- creación de Pedro 
Santero y en el escenario, inmensos, 

Joaquín Murillo y Elisa Forcano.
Duración: 70 minutos

28 DE ENERO. 19.00
Producciones Neta  (Aragón) “Los 
pasos de Inés”
Una producción que muestra el exce-
lente nivel actual del circo en nuestra 
comunidad.

“Los Pasos de Inés” es una obra sin 
palabra en la que se integra el circo, 
la danza y el teatro del objeto. Se usa 
la red aérea, la cuerda acrobática y 

CULTURA Y OCIO

Arriba, función de ‘El viejo y el mar’, de Teatro Che y Moche. Sobre estas líneas, 
‘Los pasos de Inés’

Teatro y circo para 
jóvenes y adultos
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CULTURA Y OCIO

una cuidada escenografía creada con 
fregonas de algodón blanco.
Inés aterriza en Mochar, un planeta 
dirigido por un régimen “muy man-
dón”. La protagonista vive el amor, el 
desengaño, el compañerismo, la ra-
bia, la felicidad... se hace fuerte y va 
haciendo frente a los retos colectivos 
y personales sin perder el humor y la 
dulzura.
Duración: 50 minutos.
Idea original e intérprete: Carmeneta 
Montañés. Dirección: Patricia Morón. 
Iluminación: Audiopro mudéjar. Ves-
tuario: Mercedes Rebled. Escenogra-
fía: Alberto Beltrán.

4 DE FEBRERO. 19.00
Teatro Miguel Fleta. Territorio Viole-
ta presenta “Arde ya la yedra”, una re-
fl exión sobre el arte y la especulación  
en nuestra sociedad.
Tres jóvenes se reencuentran pasados 
los años. Su etapa universitaria ya 
queda lejos y sus vidas no parecen es-
tar ajustándose a aquello que plani-
fi caron: un trabajo estable, un futuro 
sin miedo... Una de ellas, Vita, quiere 
vengarse del sistema atacando lo que 
ella considera que representa el juego 
más sucio del capitalismo hermana-
do con el arte contemporáneo: una 
escultura, valorada en millones de 
euros, que el artista Jeff Koons expo-
ne en un museo de la ciudad. Mien-
tras, en la otra punta del mundo, una 
adinerada mecenas, está a punto de 
subirse a un avión para llegar a la ciu-
dad y pagar lo que sea necesario por 
adquirir esa escultura. Lo que los tres 
jóvenes no saben es que a la vida le 
gusta jugar a los palíndromos, trazar 
sus propios laberintos.
Galardones: Premio teatro en con-
fl uencia 2019 y Premio Born de teatro 
2017. Reparto: Rosa Merás, Mª José 
Palazón, Adrián Navas, Daniel Jaén/
Gonzalo Hermoso.

Museo Mesonada

OBTENCIÓN O RENOVACIÓN DE LA TARJETA CULTURAL 

 La tarjeta cultural  permite obtener descuentos en teatro, música y danza y  recibir información mensual.  Los des-
cuentos de la tarjeta no son acumulables con precios ya bonifi cados (infantil, jubilados) y se aplican  a las actividades 
con “precio tarjeta cultural”. Son válidas para un año y tiene un coste de 5,35 €.
Para su obtención por primera vez  En el CC El Molino, de lunes a viernes, de 10,00 a 13,00 h. y de 17,00 a 20,30 h.  
La renovación se puede hacer presencialmente o por correo electrónico, durante los meses de diciembre de 2022 
y enero de 2023. Presencialmente, en el CC El Molino, en el horario indicado.  Por correo electrónico, enviando un 
correo a cmolinoaux@ayto-utebo.es    con sus datos personales,  número de teléfono de contacto y la acreditación de 
haber ingresado los 5,35 € en el  núm. de cuenta ES19 2085 1323 28 01 00312929

EXPOSICIÓN: LIBROS POP UPS. 
Hasta el  15 de  enero.  Ana María 
Ortega Palacios es la  coleccionista 
de libros desplegables (Pop ups) más 
importante del mundo y desembarca 
en Utebo  con una muestra de  ‘inge-
niería del papel’ que ha sido expuesta  
en los centros de arte mas importan-
tes del mundo. La exposición contará 
con talleres artísticos con visitas para 
niños.

CONCIERTO: PABLO ROCU Y 
RUIDO DE FONDO “POESÍA 
ORGÁNICA” 
Entrada libre hasta completar aforo. 
Sábado 14 de enero. 18,00 h. 
Este concierto pretende ser un bro-
che fi nal a la exposición de libros pop 
ups. El artista Pablo Rocu colaboró 
en un libro de este tipo y su pro-
puesta de fusión de artes se adapta 
también perfectamente al sentido de 
la exposición. 
“Poesía orgánica” rescata sonidos del 
territorio, mezclando la oralidad, el 
rap y la poesía con polifonías y mú-
sicas mestizas. Un concierto íntimo a 
modo de viaje participativo “Happe-
ning” lleno de sentimientos e imagi-
narios decoloniales. Incapaz de dejar 
a nadie indiferente. Desempolva 
añoranzas de un largo viaje, memo-
rias, luchas… jugando, interpelando y 
regalando al oyente una experiencia 

poético musical de calidad.
“Poesía orgánica” es un espectáculo 
de artes vivas. Una propuesta diversa 
donde se fusionan los textos Pablo 
rocu, con la voz de Ainé Martínez y la 
música de Alberto Martín (guitarra) y 
Enzo Martín (bajo y contrabajo).

EXPOSICIÓN: ALEJO ANADÓN. 
“FECHAS”.
21 enero – 19 febrero. Apertura: sá-
bado 21 de enero, 17:00 horas.
Una colección de obras del artista au-
todidacta Jesús Alejo Anadón García, 
natural de Lumpiaque (Zaragoza).
“Empecé el año 2020 con las grandes 
quemas de Australia, que plasmé a 
fuego y color en el reverso del lienzo. 
Seguidamente, fue el 75.º aniversario 
del cierre de Auschwitz. También lo 
plasmé con fuego en el reverso del 
lienzo: me gustó. El resto es síntesis 
de noticias y días señalados pintados 
igualmente en el reverso con pintura 
plástica satinada”. 
De esta forma describe Jesús Alejo 
Anadón García,  el contenido de la 
exposición “Fechas”. Son obras con 
un mensaje de calado, apegadas a los 
sucesos más inmediatos de nuestra 
realidad, a la vez que reivindicativas, 
tanto en el contenido como en la 
forma.
“Tengo claro que mis cuadros no son 
decorativos y que si alguien decide 
comprarlos es porque le gustan; no 
son obras fl orero”,  asegura este ar-
tista que sorprende por su manera de 
entender y plasmar la pintura, más 
allá de los cánones puramente esté-
ticos. Se trata de obras de arte, que se 
han creado en época de movimientos 
y acciones convulsas, cargadas de  
mensaje, para meditar y disfrutar del 
arte.

Museo Mesonada
EXPOSICIÓN: LIBROS POP UPS. 
Hasta el  15 de  enero.  Ana María 
Ortega Palacios es la  coleccionista 
de libros desplegables (Pop ups) más 
importante del mundo y desembarca 
en Utebo  con una muestra de  ‘inge-
niería del papel’ que ha sido expuesta  
en los centros de arte mas importan-
tes del mundo. La exposición contará 
con talleres artísticos con visitas para 
niños.

CONCIERTO: PABLO ROCU Y 
RUIDO DE FONDO “POESÍA 
ORGÁNICA”
Entrada libre hasta completar aforo. 
Sábado 14 de enero. 18,00 h. 
Este concierto pretende ser un bro-
che fi nal a la exposición de libros pop 
ups. El artista Pablo Rocu colaboró 
en un libro de este tipo y su pro-
puesta de fusión de artes se adapta 
también perfectamente al sentido de 
la exposición. 
“Poesía orgánica” rescata sonidos del 
territorio, mezclando la oralidad, el 
rap y la poesía con polifonías y mú-
sicas mestizas. Un concierto íntimo a 
modo de viaje participativo “Happe-
ning” lleno de sentimientos e imagi-
narios decoloniales. Incapaz de dejar 
a nadie indiferente. Desempolva 
añoranzas de un largo viaje, memo-
rias, luchas… jugando, interpelando y 
regalando al oyente una experiencia 
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EMPLEO Y FORMACIÓN
El Ayuntamiento de Utebo, entidad 
colaboradora del INAEM, es benefi -
ciario de dos Programas Experiencia-
les de Empleo y Formación (antiguos 
Escuelas/Talleres de Empleo): 

Programa experiencial Utebo 
asistencial 2022
En él se imparte el Certifi cado de 
Profesionalidad de atención socios-
anitaria a personas dependientes en 
instituciones sociales y el Certifi cado 
de profesionalidad de atención a per-
sonas en domicilio, con una duración 
de 12 meses. 

Programa experiencial Utebo 
Emprende 2022 
Dirigido a personas desempleadas 
con un proyecto de empresa o idea 
de negocio, con una duración de 6 
meses. La fecha prevista de inicio en 
ambos Talleres es mediados de febre-
ro de 2023.

Los Programas Experienciales de 
Empleo y Formación son programas 
en los que se alterna la formación 
y cualifi cación en un área profesio-
nal concreta con la práctica laboral. 
Su objetivo es facilitar la inserción 
laboral a través de la profesionali-
zación y adquisición de experiencia 
de los participantes. Están dirigidos 
a personas desempleadas, que se 
encuentren inscritas en una ofi cina 
de empleo del INAEM como deman-
dantes de empleo, estén disponibles 
para el empleo y cumplan con los 
requisitos para formalizar un contrato 
de formación en alternancia.

Requisitos
Los requisitos que se deben cum-
plir para participar en alguno de los 
programas que se impartirá en Utebo, 
en el Centro de Formación para el 
Empleo (Paseo de los Prados nº 2) son 
los siguientes:

UTEBO ASISTENCIAL 2022
    • Estar inscrito como demandante 

de empleo en la ofi cina de empleo de 
INAEM.
    • Ser mayor de 16 años y menor de 
65 años en la fecha de incorporación 
al proyecto.
    • No haber participado como 
alumno o alumno-trabajador en otro 
proyecto anterior de similares carac-
terísticas, ni haber sido expulsado 
o abandonado voluntariamente sin 
causa justifi cada.
    • Estar en posesión del título de 
Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria, EGB o equivalente, o, 
Estar en posesión de un certifi cado de 
profesionalidad del mismo nivel del 
módulo o módulos formativos y/o del 
certifi cado de profesionalidad al que 
se desea acceder, o, estar en posesión 
de un certifi cado de profesionalidad 
de nivel 1 de la misma familia y área 
profesional, o, cumplir el requisito 
académico de acceso a los ciclos for-
mativos de grado medio o haber supe-
rado las pruebas de acceso reguladas 
por las administraciones educativas, 
o, Tener superada la prueba de acceso 
a la universidad para mayores de 25 
años y/o de 45 años.
    • Programa dirigido a personas de 
baja cualifi cación: no podrán par-
ticipar quienes dispongan de título 
de Formación Profesional de Grado 
Superior, Diplomados o Licenciados 
Universitarios o quienes dispongan 
de Certifi cado de Profesionalidad del 
mismo nivel del área profesional en la 
que se vaya a realizar la formación.
    • Inscripciones:
- En la web de INAEM, clicando en el 
siguiente enlace: https://n9.cl/7z1m2 
- En la Ofi cina de Empleo que corres-
ponda, indicando expresamente el 

EL AYUNTAMIENTO Y EL INAEM, PONE EN MARCHA LOS PROGRAMAS EXPERIENCIALES (ANTIGUOS TALLERES 
Y ESCUELAS) EN LOS QUE SE ALTERNA LA FORMACIÓN Y CUALIFICACIÓN EN UN ÁREA PROFESIONAL

Programa en el que se desea partici-
par.
- En el área de Empleo y Fomento de 
la Actividad Económica del Ayunta-
miento de Utebo, telefónicamente en 
el 976770543 o enviando un correo 
electrónico a empleo@ayto-utebo.
es indicando su nombre y apellidos, 
DNI/NIE,  datos de contacto y progra-
ma en el que desea participar (válido 
únicamente para programas expe-
rienciales que se impartan en Utebo).

UTEBO EMPRENDE 2022
    • Estar inscrito como demandante 
de empleo en el INAEM.
    • Ser mayor de 16 años y menor de 
65 años.
    • No haber participado como 
alumno o alumno-trabajador en otro 
proyecto anterior de similares carac-
terísticas, ni haber sido expulsado 
o abandonado voluntariamente sin 
causa justifi cada.
    • Tener una idea de negocio o 
proyecto de empresa e inquietudes 
emprededoras.
    • Acreditar nivel de estudios.
    • Inscripciones: 
- En la web de INAEM, clicando en el 
siguiente enlace: https://n9.cl/277l8 
- En la Ofi cina de Empleo que corres-
ponda, indicando expresamente el 
Programa en el que se desea partici-
par.
- En el área de Empleo y Fomento de 
la Actividad Económica del Ayunta-
miento de Utebo, telefónicamente en 
el 976770543 o enviando un correo 
electrónico a empleo@ayto-utebo.
es indicando su nombre y apellidos, 
DNI/NIE,  datos de contacto y progra-
ma en el que desea participar (válido 
únicamente para programas expe-
rienciales que se impartan en Utebo).

Más información...
Área de Empleo del Ayuntamiento 
de Utebo en el 9767701543, de 9:00 a 
14:00 horas o por correo electrónico 
(empleo@ayto-utebo.es) o con su 
ofi cina de empleo de INAEM.

ECONOMÍA



ENERO 2023  I  LA REVISTA DE UTEBO 15 

VIDA LOCAL

MJ SÁDABA

DE nuevo, la noche más mágica 
volvió a brillar en Utebo. Sus Majes-
tades, Los  Reyes Magos volvieron a 
desfilar por nuestras calles llenándo-
las de ilusión y alegría y sobre todo 
dejando a los más pequeños con 
los ojos brillantes y a los mayores 
también.
Más de 300 metros de cabalgata y 
más de doscientas personas partici-
pando. Toda la comitiva de los Reyes, 
con sus pajes, sus regalos… acompa-
ñados de espectáculo, de magia y de 
color. No han defraudado a los cien-
tos de uteberos que se han acercado 
a saludarles. Sin la implicación y 
participación de tantos colectivos y 
voluntarios, nada hubiera sido igual.
Detrás quedan horas de reuniones, 
de trabajo, preparando las coreo-
grafías, el vestuario, la música. Unos 
preparativos en los que se volcaron 
todos los participantes comandados 
por el personal del Espacio Joven y 
su grupo de voluntarios que derro-
chan ilusión y se nota. Se plasma 
en apenas unas horas, las que dura 

la cabalgata (primero en Malpica y 
luego en Utebo pueblo) sabiendo que 
todos los esfuerzos, las horas, los 
preparativos tienen un gran e intan-
gible premio: la ilusión desbordante 
de los más pequeños que, con la boca 
abierta, ven cómo se hace realidad 
la leyenda de los Reyes Magos de 
Oriente, esos que, esa misma noche 
entrarán en sus casas para llevarles 
sus seguro merecidos regalos.

Y desde el Espacio Joven, corazón y 
motor de este evento nos dicen lo 
siguiente:
Con la resaca emocional después de 
disfrutar y vivir con toda toda nues-
tra ilusión la Cabalgata de Reyes, nos 
queda agradecer a tod@s que han 
participado y han puesto su granito 
de arena para que fuera posible y a 
todos los vecinos que llenaron nues-
tras calles. 
Un evento que mueve a más de 200 
voluntarios, asociaciones, clubs de-
portivos y trabajadores municipales. 
A todos ellos, mención y gracias.

    • Voluntarios del Área de Juventud 
    • Consejeros de Infancia y Adoles-
cencia
    • Club Patín Utebo
    • Club Rítmica Utebo
    • Teatro Colorines
    • Peña Zaragocista Utebo
    • Asociación Amas de casa y sim-
patizantes de San Juan
    • Comisión de Fiestas del barrio de 
Malpica
    • Mj Youtebo y familia
    • Producciones Garbeo
    • Binomio Teatro
    • Meli León
    • Compañía Fadunito
    • Edu Manazas
    • Nico Nale
    • CircoMystico
    • Miscelania Circus
    • Eva Molins
    • MarzoMayea Teatro
    • Producción Embolicarte
Cada uno de ellos fue luz en los ojos 
de los más pequeños, gracias por 
acompañarnos y hacer del 5 de enero 
un día tan especial e inolvidable. 

La noche más mágica
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ABUELOS 
Y ABUELAS
LA ASOCIACIÓN DE MADRES Y PADRES DEL COLEGIO EUROPA, EN 
COLABORACIÓN CON EL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO, 
CELEBRAN UNA ACTIVIDAD INTERGENERACIONAL CON LOS ALUMNOS

La Asociación de Madres y Padres 
de Alumnos del Colegio Europa de 
Utebo, con la colaboración del Área 
de Acción Social del Ayuntamien-
to, llevó a cabo el pasado día 22 de 
diciembre una actividad intergene-
racional. 
‘Abuelas y abuelos se acercaron al 
centro escolar para contar cómo eran 
sus navidades cuando eran peque-
ños, seguramente sin tanta compra 
compulsiva, menos regalos, pero la 
misma ilusión infantil por los Reyes 
Magos de Oriente. 
De hecho, algunas explicaron cómo 
vivían las navidades desde países tan 
lejanos como Ecuador. 
Y para acabar, disfrutaron de un 
chocolate con bizcocho con los más 
pequeños.

16 mayores
Participaron dieciséis mayores, todos 
abuelos del colegio Parque Europa, la 
mayoría de ellas abuelas. 

Para que todos pudieran contar sus 
navidades en el aula de sus nietos, 
se turnaron por las distintas vías del 
mismo nivel. 
Una de las abuelas, originaria de 
Ecuador, ha contado cómo se vivía 
la Navidad allí y ha traído muñecos 
tradicionales ecuatorianos, así que, 
además de intergeneracional, se po-
dría considerar intercultural también 
la actividad.

Concierto fi nal de los alumnos
Después de la explicación en las 
clases les han hecho un pequeño 
conciertillo los de 3º A en el aula de 
música.

NOTA: 
El Colegio Público Parque Europa, 
ubicado en la calle Tenerife junto a 
la antigua carretera nacional 232, es 
uno de los cuatro centros escolares 
que actualmente se distribuyen en 
Utebo.

Celebración de 
bodas de oro y más 
en Utebo

Desde la concejalía de Acción Social 
del Ayuntamiento de Utebo quere-
mos homenajear con las parejas de 
Utebo que cumplen 50 años o más de 
convivencia. 
Este año 2023 realizaremos la prime-
ra celebración de las bodas de oro, a 
la que también invitaremos a todas 
las parejas, casadas o no, que lleven 
más de 50 años de convivencia.
La jornada de la celebración, tam-
bién nos gustaría poder recordar y 
disfrutar de nuevo del día de vuestro 
enlace gracias a vuestras fotografías.

Si estás interesado...
Si estás interesado en participar en 
la actividad y estás empadronado en 
Utebo, puedes inscribirte hasta el 
próximo 28 de febrero en el edifi cio 
polifuncional. 
La solicitud deberá ir acompañada de 
una fotocopia del Libro de Familia y 
una fotografía del día del enlace.

Abuelas y abuelos acudieron al colegio Parque Europa.

Desfi le de personas 
mayores en 
primavera

Desde el Área de Acción Social del 
Ayuntamiento estamos organizando 
una actividad que seguro va a gustar 
entre nuestras personas mayores: 
vamos a realizar el primer desfi le de 
personas mayores de Utebo.

Primavera
Queremos iniciar la primavera con 
un gran desfi le en el edifi cio polifun-
cional, donde las personas mayores 
que quieran serán los/as Top Model 
de Utebo. También contaremos con 
la colaboración del comercio local de 
Utebo para esta fi esta tan bonita.

Si estás interesado...
Si estás interesado/a en participar, 
puedes inscribirte hasta el 28 de fe-
brero, en el edifi cio polifuncional del 
Ayuntamiento, ubicado en la avenida 
de Navarra, 12.
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CULTURA

Venta abierta al público.
(No es necesario ser socio)

Lunes - Viernes de 8h - 20h
Sábados de 8h - 13:30h

C/ Cuenca - Utebo
Junto al Campo de Fútbol

Tu tienda
de proximidad

Alimentación
Frutas y Verduras

Gourmet
Piensos

Pon en tu mesa
lomejordeAragón

COOPERATIVA AGRARIA

SANTA ANA
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DEPORTE

Campo de fútbol municipal Santa Ana.

- El proyecto de renovación del cam-
po utebero recoge las imposiciones 
de la normativa que deben cumplir 
los terrenos de juego de los equipos 
de  2ª RFEF, categoría en la que juega 
ahora el equipo local, el Utebo F.C.

- Los principales cambios afectan a la 
iluminación, megafonía, videomar-
cadores, nuevas gradas y acondicio-
namiento de espacios con la creación 
de nuevos aseos entre otras actua-
ciones.

EL ascenso del máximo exponente 

del fútbol local a la recién creada 
categoría 2ª RFEF obliga a adecuar 
el campo municipal de Santa Ana a 
los requisitos que deben cumplir los 
campos de fútbol de los equipos que 
en ella juegan. 
Para ello es necesaria una inversión 
de 530.000 euros para llevar a cabo 
un proyecto que se centra en distin-
tos aspectos:

Iluminación 
Se va a proceder a instalar 32 proyec-
tores LED utilizando las columnas 
existentes. Es necesario que las lám-
paras puedan graduarse de acuerdo 
con las características de la práctica, 
es decir, se adaptarán a la necesidad 
que requiere un partido televisado, 
un partido no televisado o un entre-
namiento.

Renovación de la megafonía
Se renueva la megafonía como 
elemento ambiental y de seguridad 
con alcance a todo el recinto. Se ha 
previsto la instalación de videomar-
cador LED, con función de marcador 
deportivo y emisor de imágenes que 
permiten mejorar las prestaciones 

REFORMA DE 
SANTA ANA

EL PROYECTO DE REMODELACIÓN 
DEL ESTADIO MUNICIPAL OBEDECE 
A LA NECESIDAD DE ADAPTACIÓN 
A LAS NORMAS QUE DEBEN CUM-
PLIR LOS TERRENOS DE JUEGO DE 
LOS EQUIPOS DE 2ª RFEF, CATE-
GORÍA EN LA QUE JUEGA ACTUAL-
MENTE EL EQUIPO LOCAL UTEBO 
F.C.

El Ayuntamiento de Utebo invertirá 
530.000 euros en el campo municipal 
de fútbol de Santa Ana
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DEPORTE

del campo para la publicidad tan-
to institucional como de soporte 
al proyecto deportivo del club. La 
megafonía y el marcador estarán 
coordinados, sincronizándolos para 
su uso conjunto. 

Acondicionamiento de los  
espacios
Se va a proceder al acondiciona-
miento integral de los dos aseos de 
público cercanos al local social. Se 
amplía su capacidad y se eliminan 
las barreras arquitectónicas. 
Así mismo se va a acondicionar una 
sala para medios de comunicación 
incluyendo tarima elevada, y to-
das las instalaciones, accesorios y 
elementos necesarios que faciliten 
su versatilidad y su óptimo uso así 
como la sala de control antidoping y 
botiquín. 

Vestuarios
Los vestuario tanto local como visi-
tante también sufren modificaciones 
con la incorporación de nuevos aseos 
y de duchas en cabina privada en 
combinación con duchas abiertas. 
Así mismo se amplían de las puertas 

de acceso existentes en fachada oes-
te y sur (antes de grada), de acuerdo 
con la reformulación de circulacio-
nes de seguridad. 
Se ha realizado un cálculo de ocu-
paciones con diversas hipótesis de 
bloque de salidas y el resultado es 
que las actuales salidas tienen una 
anchura suficiente para evacuar las 
ocupaciones de público calculadas. 

Grada telescópica para nuevas 
localidades
El proyecto prevé la construcción de 
una grada telescópica para el público 
con dos graderíos a ambos lados de 
la portería que permitirá al campo 
contar con 120 nuevas localidades. 
Se procederá a la instalación de red 
parabalones con poste de 8 metros 
de altura y  una red parabalones con 
poste de 6 metros para la protección 
del testero oeste.

Y por último, como previsión desta-
cada se encuentra  la instalación de 
dos postes de seis metros con dos 
pararrayos de 60 metros de radio en 
dos torres de alumbrado del campo 
de fútbol.

“Los vestuario tanto local 
como visitante también 
sufren modificaciones con 
la incorporación de nuevos 
aseos y de duchas en cabi-
na privada en combinación 
con duchas abiertas.”

“El proyecto de reforma 
prevé la construcción de 
una grada telescópica para 
el público con dos graderíos 
a ambos lados de la porte-
ría que permitirá al campo 
contar con 120 nuevas 
localidades”
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Yo era un niño, podría tener en torno 
a los 8 años, cuando tengo el primer 
recuerdo del fútbol como algo más 
que un juego practicado en las calles  
o en los recreos de los patios de los 
colegios todavía en aquellos tiempos 
sin cemento o asfalto.
Ocurrió en el barrio de San José 
donde vivíamos. Mis padres, como 
tantos otros, habían emigrado de los 
pueblos a la ciudad y se habían esta-
blecido en uno de los nuevos barrios 
de Zaragoza. Allí llegaba gente nueva 
todos los días.
Una tarde mi padre nos llevó al bar 
del barrio. Había mucha alegría. 
La gente conversaba animosamen-
te, cantaban, reían. Se acababa de 
formar el Club Deportivo Grupo 71.  
Era un equipo de fútbol en el que 
todos los recién llegados se sentían 
representados. Se había generado 
un gran constructor de sociedad. Por 
alguna razón, siempre he asociado 
ese ambiente al Utebo F.C.

Ascenso a segunda división
El Utebo F.C., consiguió el ascenso a 
la segunda división de la Real Fede-
ración Española de Fútbol, grupo V.  
Está viajando a pueblos y ciudades 
de Navarra, La Rioja, País Vasco y 
Cantabria e igualmente nos están 
visitando cada quince días equipos 
de estas comunidades autónomas. El 
equipo disputó también una elimi-
natoria de Copa del Rey contra el 
Mérida F.C. Fue vivido como un gran 
acontecimiento para nuestro pueblo, 
o ciudad, como se quiera. 
Alrededor del Utebo F.C. hay muchas 
personas. Si no me equivoco, hay 
20 equipos de fútbol en el club, más 
de 400 jugadores. Las paredes del 
campo de fútbol municipal Santa 

EL ASCENSO DEL EQUIPO A LA 
SEGUNDA DIVISIÓN RFEF SE HA 
CONVERTIDO EN UN ACTIVO 
SOCIAL Y ECONÓMICO PARA EL 
MUNICIPIO, QUE CONTRIBUYE A 
UBICAR A UTEBO EN EL MAPA 
NACIONAL

DEPORTE

El Utebo F.C. en Utebo
Ana se han poblado de publicidad de 
nuestro tejido empresarial. Los parti-
dos pueden seguirse por plataformas 
de televisión. El número de abonados 
roza los 500. Es un gran activo para 
crear sociedad, para tirar de Utebo 
como municipio hacia adelante.

Directivos de la localidad
El Utebo F.C. está gestionado por 
personas arraigadas a la localidad e 
identifi cadas con ella. Son uteberos 
que llevan al Utebo F. C. en el cora-
zón y que no escatiman tiempo ni 
los recursos que tienen a su alcance 
para lograr los objetivos que se han 
planteado y que nos atañen a todos. 
Al fi nal, la pujanza del tejido asocia-
tivo es la fuerza de la sociedad a la 
que pertenece y el Utebo F.C. repre-
senta uno de los motores principales 
en cuanto a imagen, y autoestima de 
la localidad dentro y fuera.

Un proyecto de nivel
Utebo puede sostener un proyecto de 
este nivel, sin duda.
Tal y como ha quedado confi gurada 
la competición y por tamaño de club 
y población, la categoría nos sienta 
como un guante. Mirar hacia arriba 
da cierto vértigo pero todo es posi-
ble. No me cabe duda que el proyecto 
de Utebo como pueblo o ciudad irá 
de la mano del desarrollo de sus aso-
ciaciones y clubes deportivos como 
el Utebo F.C. Los ciudadanos tene-
mos que aprender a valorar estos 
recursos y apoyarlos. 
Me viene a la cabeza el descenso 
del Real Zaragoza y como, en cierto 
modo, ha arrastrado a la ciudad hacia 
el ostracismo.  
Es muy raro oir hablar de Zaragoza 
en los medios nacionales de temas 
culturales o deportivos. La primera 
división garantizaba cierta cuota de 
representación en los informativos.  
En segunda, una categoría que no 
le corresponde, la capital está como 
deprimida. De vez en cuando se 
anima con algún equipo, como el Ca-
sademont de baloncesto femenino, o 
algún deportista individual que nos 
sorprende con logros inesperados. 
Pero la sensación es de pérdida, de 
imagen, social y por supuesto econó-
mica.
En Utebo está sucediendo lo contra-
rio. Poco a poco tenemos más cuota 
de pantalla, al menos a nivel auto-
nómico. Despacio pero sin pausa es-
tamos comprendiendo que la ciudad 
puede albergar un proyecto como el 
que representa su equipo de fútbol.  
Cada vez arrastra más gente y eso 
no tiene pinta de deternerse en los 
números actuales sino que apunta 
más lejos, más alto, más fuerte.
Según un estudio realizado por PWC 
para La Liga, la repercusión del 
fútbol en el PIB Español es de 1,37%, 
unos 15.688 millones de euros, gene-
rando alrededor de 185.000 empleos.  
Una parte de ello se debe, sin duda, 
al Utebo F.C.
Juan Luis Felipe. 
Director técnico de deportes M.I. Ayunta-
miento de Utebo.

“Está gestionado por per-
sonas arraigadas a la locali-
dad e identifi cadas con ella. 
Son uteberos que llevan al 
Utebo F. C. en el corazón y 
que no escatiman tiempo 
ni los recursos que tienen 
a su alcance para lograr los 
objetivos planteados...”

“Alrededor del equipo hay 
ahora 20 equipos, con más 
de 400 jugadores y 500 
abonados. Sin duda, se 
trata de un gran activo para 
crear sociedad, para tirar 
de Utebo como municipio 
hacia adelante”
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RENFE ha licitado la contratación de 
un servicio de seguridad con drones, 
que contará con una inversión de 
3,5 millones de euros y contempla la 
realización de 76.720 horas de vuelo. 
Esta inversión, pionera en el ámbito 
ferroviario creará un sistema QUE-
se podrá utilizar en las diferentes 
instalaciones que tiene Renfe en 

RENFE LICITA LA CONTRATACIÓN 
DE UN SERVICIO DE SEGURIDAD 
CON UNA INVERSIÓN DE 3,5 
MILLONES DE EUROS, QUE PREVÉ 
REALIZAR 76.720 HORAS DE 
VUELO

Un sistema de vigilancia con 
drones velará por la seguridad 
de la estación de Cercanías 

Un sistema de vigilancia con 

todo el país, como la Base de Mante-
nimiento de Zaragoza, en Plaza, o las 
estaciones de Cercanías de Casetas y 
Utebo.

Dos objetivos principales
Uno es ejercer un carácter disuasorio 
sobre todas aquellas actividades que 
puedan generar un riesgo o peligro 
para los usuarios, activos o perso-
nal de Renfe; el otro es la detección 
precoz y captación de imágenes para 
permitir la identifi cación de los au-
tores de dichas actuaciones en caso 
de producirse.
Para ello, se contará con cámaras 
con grabación permanente que 
permitirán una adecuada detección 

de las diferentes circunstancias de 
riesgo, así como la identifi cación de 
personas y de placas de matrícula 
de vehículos en cualquier condición 
de visibilidad, ya que en caso de 
malas condiciones de iluminación, 
los equipos contarán con cámaras 
térmicas.

Pilotos de drones
Las Unidades Móviles Aéreas estarán 
operadas por pilotos de drones que 
serán a su vez vigilantes de segu-
ridad. Dispondrán de todo el equi-
pamiento necesario para permitir 
su operación de forma continuada 
durante todo el día si fuera necesa-
rio. El servicio está especialmente 
diseñado para permitir la operación 
en la proximidad de zonas residen-
ciales, mediante el uso de drones de 
baja emisión acústica.
Esta iniciativa, impulsada por el área 
de Seguridad Corporativa de Renfe, 
que se ha desarrollado tras la reali-
zación de varias pruebas piloto con 
resultados satisfactorios, se alinea 
con los objetivos del Plan Estratégico 
de la compañía, donde se aboga por 
la utilización de la última tecnología 
en la prestación de los servicios.

CHOCOLATES Lacasa ha vuelto a en-
dulzar la cena navideña más familiar 
con turrones con sello aragonés, los 
que fabrica la compañía zaragozana 
Chocolates Lacasa en Utebo, que 
este año cierra un ejercicio en el que 
ha conmemorado aniversarios por 
partida triple. La empresa ha cele-
brado los 170 años de historia de su 
fundación, su emblemática marca 
Lacasitos ha soplado sus 40 velas y 
sus afamados Conguitos han cumpli-
do 60 años.

Desde 1852
Todo comenzó en 1852 en un pe-
queño almacén de Jaca (Huesca). En 
él Antonio Lacasa vendía tejidos y 
garbanzos, pero también el choco-
late que él mismo fabricaba y que 
marcaría el camino (y la pasión) de 
las sucesivas generaciones -ya van 

cinco- que han ido liderando y ha-
ciendo grande el grupo chocolatero, 
que, en estas fechas, se convierte en 
uno de los principales fabricantes 
turroneros del país.
No en vano, esta empresa familiar, 
que la dirige la quinta generación, 
puede presumir de haber sido pio-
nera en el lanzamiento del primer 
turrón de praliné de chocolate con 
almendras. Lo hizo allá por 1943 en 
aquella España de postguerra en la 
que estos postres navideños se limi-
taban al blando, duro y mazapán. Fue 
el punto de partida para una oferta 
amplia, variada e innovadora en la 
que se puede saborear la calidad, la 
tradición y el cuidado de las materias 
primas que marcan la trayectoria de 
esta compañía.
Pero la historia de Lacasa y sus 
producciones no solo tiene sabor a 

Navidad. A los dulces típicos de las 
fi estas de diciembre se suman el 
chocolate en tabletas o a la taza, las 
trufas o sus Lacasitos -esas coloridas 
grageas de chocolate, por supuesto, 
que pasean el apellido de la empresa 
por más de 40 países-, pero también 
las frutas bañadas con chocolate, así 
como los productos con los que ha 
ido ampliando su oferta y su pro-
ducción gracias a una estrategia de 
expansión con la que Lacasa ha ido 
sumando centros productivos no 
solo en España sino también fuera 
de las fronteras del país. Y así, aquel 
pequeño almacén se ha convertido 
en un grupo empresarial que cuen-
ta con cinco fábricas, que suman 
una capacidad de fabricación total 
superior a las 100.000 toneladas de 
producción y que emplean alrededor 
de 800 trabajadores...

Chocolates Lacasa endulza la Navidad con 170 años de historia

Heraldo de Aragón/
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SERVICIOS

COMPRO 
VENDO 
CAMBIO

LOS INTERESADOS EN PUBLICAR 
SU ANUNCIO EN ‘LA REVISTA DE 
UTEBO’ PUEDEN HACERLO DE 
FORMA GRATUITA A TRAVÉS DE...
� periodico@ayto-utebo.es
� 976 770111 (ext. 430 ó 431)

� Se vende cuarto infantil compues-
to por armario (195x118x55), cama 
80 cm y mesilla. Incluye colchón y 
colcha de regalo. Precio 80 €. Whats-
App: 626 876 040.

� Se alquila plaza de garaje en Ute-
bo Park. 657087193.

� Se vende conjunto de 2 lámparas 
de forja marrón con tulipas de cristal 
(una de 3 y otra de 5 tulipas) por 50 
euros con bombillas incluidas. Telé-
fono: 656566927.

� Se alquila garaje con trastero en la 
calle San Juan 14. Tfno 623044621. 

� Alquilo plaza de garaje C/Sta.
Teresa-Ocenano Atlántico (Utebo). 
Teléfonos 625 879165, 652 975278.

� Alquilo plaza de garaje en Pz. 
Constitución. Económica. Tel: 
664531660.

� Vendo piso 70 m, muy luminoso 
bien distribuido ,tres dormitorios sa-
lón amplio. Reformado, suelos, puer-
tas, cocina y baño.   1ª planta zona 
Utebo Park. Particular a particular. 
Certifi cado energetico. Tfno. 
656499462.

� Busco trastero en Utebo. Pago 
serio y mensual. Tlf 652073066.

� Vendo cama articulada. Seminue-
va, con barandillas de seguridad y 
colchón con modulos antiyagas. Pre-
cio económico.Teléfono 625560641. 

� Vendo bicicleta estática, total-
mente nueva. 150 euros. 
Teléfono de contacto: 662262077

� Alquilo habitación espaciosa 
(doble de uso individual), equipada y 
con amplias zonas comunes, ascen-
sor y área verde con piscina, en zona 
tranquila y bien comunicada (Avda. 
Buenos Aires). Posibilidad de baño 
privado o compartido. Posibilidad 
de plaza de garaje. Se puede visitar. 
605252207. 

� Vendo camilla fi ja para consulta, 

terapia, masajes, etc. Sin estrenar. 45 
€. 605252207. 

� Vendo patinete eléctrico Mywigo 
Scooter 5’5 para niño de 7 a 14 años 
o persona hasta 160 cm. y hasta 70 
Kg. Manillar de aluminio ajustable 
y plegable. Ruedas de 5’5 pulgadas. 
Motor eléctrico 120 w. Velocidad 
máxima 12 Km/h. 50€ (nuevo, 157,99 
€). Está como nuevo. Solo se usó una 
vez. 605252207. 

� Vendo piso, 84 m, muy buena 
distribución, 3 dormitorios y amplío 
salón. Muy luminoso. 3º sin ascen-
sor, pero muy cómodo de subir. Zona 
Avda. Navarra. 85.000 €. Solo de 
particular a particular. 
Teléfono 625 857 021. 

� Alquilo plaza de garaje en Pz. 
Constitución. Económica. Tel: 
664531660

� Se necesita cuidador/a para per-
sona dependiente y labores de hogar. 
Debe tener experiencia en manejo 
de grúa y movilización. Teléfono de 
contacto: 693 86 97 20.

� Se vende secador de peluquería de 
casco, con sillón incorporado. Marca 
Henry- Rapid, atomático Luxe. 
680548644. 

� Se vende librería rústica de pino 

de 1,53 cm y mesa maciza de pino de 
1,80 cm x 80 cm con 6 sillas también 
rústicas. Económico. En buen estado 
Teléfono: 665159853. 

� Se vende dormitorio de pino com-
puesto por cabecero de 90, armario 
de 2 puertas, mesilla y escritorio 
300€, una mesa de centro 70 € y 
aparato de gimnasia vibrador 200 €, 
teléfono  652012027 y 679529721.

� Vendo amplia plaza de garaje, 
de 16 m² para coche y moto, en C\ 
Límite (bº Malpica - Utebo) Tel. 636 
72 32 30

� Vendo vw golf 1.6 100cv año 1997 
203000 km gasolina rojo 5 puertas 
650620180 o 645267257.

� Vendo bici carretera, marca 
Mendiz aluminio horquilla y tirantes 
traseros de carbono, platos 50/34 
piñones 11/28. Teléfono 680389429.
Ángel.

� Alquilo plaza de garaje en c/Panti-
cosa (barrio Malpica) Utebo. Telefo-
no:649 150 720

� Vendo sofá de tres plazas y dos 
sillones, de modelo clásico y tapizado 
en color claro. En muy buen estado. 
Precio 300 €. Contacto: 679819491.

� Vendo teclado de marca Yama-
ha. Precio a convenir.  Contacto: 
648203141. Ernesto.

� Se vende teclado de piano y una 
placa de butano de 3 fuegos. Tels: 
648203141 y 976 773221.

� Se vende cama electrica. Con el 
colchón más funda y colcha. Muy 
poco usada ,en muy buen estado. 
También si se quiere el cabecero, me-
silla, armario  ropero y alguna silla. 
658224867.

Nota aclaratoria: No se incluirán 
anuncios clasifi cados de venta o al-
quiler de viviendas o locales situados 
fuera de Utebo. En el caso de locales 
o viviendas de Utebo deberán incluir 
siempre la calle donde se ubican.

COMPRO 

LOS INTERESADOS EN PUBLICAR 
SU ANUNCIO EN ‘LA REVISTA DE 
UTEBO’ PUEDEN HACERLO DE 
FORMA GRATUITA A TRAVÉS DE...
�

� 

terapia, masajes, etc. Sin estrenar. 45 
€. 605252207. 

� 
Scooter 5’5 para niño de 7 a 14 años 
o persona hasta 160 cm. y hasta 70 
Kg. Manillar de aluminio ajustable 
y plegable. Ruedas de 5’5 pulgadas. 
Motor eléctrico 120 w. Velocidad 
máxima 12 Km/h. 50€ (nuevo, 157,99 
€). Está como nuevo. Solo se usó una 
vez. 605252207.

� 
distribución, 3 dormitorios y amplío 
salón. Muy luminoso. 3º sin ascen-
sor, pero muy cómodo de subir. Zona 
Avda. Navarra. 85.000 €. Solo de 
particular a particular. 
Teléfono 625 857 021. 

� 
Constitución. Económica. Tel: 
664531660

� 
sona dependiente y labores de hogar. 
Debe tener experiencia en manejo 
de grúa y movilización. Teléfono de 
contacto: 693 86 97 20.

� 
casco, con sillón incorporado. Marca 
Henry- Rapid, atomático Luxe. 
680548644. 

� 

de 1,53 cm y mesa maciza de pino de 
1,80 cm x 80 cm con 6 sillas también 
rústicas. Económico. En buen estado 
Teléfono: 665159853. 

� 
puesto por cabecero de 90, armario 
de 2 puertas, mesilla y escritorio 
300€, una mesa de centro 70 € y 
aparato de gimnasia vibrador 200 €, 
teléfono  652012027 y 679529721.

� 
de 16 m² para coche y moto, en C\ 
Límite (bº Malpica - Utebo) Tel. 636 
72 32 30

� 
203000 km gasolina rojo 5 puertas 
650620180 o 645267257.

� 
Mendiz aluminio horquilla y tirantes 
traseros de carbono, platos 50/34 
piñones 11/28. Teléfono 680389429.
Ángel.

� 
cosa (barrio Malpica) Utebo. Telefo-
no:649 150 720

� 
sillones, de modelo clásico y tapizado 
en color claro. En muy buen estado. 
Precio 300 €. Contacto: 679819491.

� 
ha. Precio a convenir.  Contacto: 
648203141. Ernesto.

� 
placa de butano de 3 fuegos. Tels: 
648203141 y 976 773221.

�
colchón más funda y colcha. Muy 
poco usada ,en muy buen estado. 
También si se quiere el cabecero, me-
silla, armario  ropero y alguna silla. 
658224867.

Nota aclaratoria: No se incluirán 
anuncios clasifi cados de venta o al-
quiler de viviendas o locales situados 
fuera de Utebo. En el caso de locales 
o viviendas de Utebo deberán incluir 
siempre la calle donde se ubican.
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