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Programa Emple-AR

Programa Emplea Aragon
"Emple-AR" para facilitar
el acceso al empleo de
personas con especiales
dificultades de insercion
en el mercado de trabajo.
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¢, Qué es el proyecto Emple-AR?

“‘Emple-AR Utebo 2023” es un proyecto dirigido fomentar la
contratacion de personas desempleadas con dificultades de
insercion en el mercado de trabajo al objeto de mejorar su
experiencia laboral y la adquisicion de competencias profe-
sionales y, por tanto, su empleabilidad.

¢De quée tipo son las contrataciones efectuadas?

Las contrataciones que el Ayuntamiento de Utebo, entidad
solicitante, realiza en el marco de este programa correspon-
den a proyectos de interés general y social, cuya ejecucion
se traducira en una mejora de las condiciones y la calidad
de vida de los habitantes de Utebo.

Normativa reguladora

Los objetivos y las actuaciones que se van a ejecutar coin-
ciden con los requisitos de los proyectos indicados en el ar-
ticulo 7 de la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo, por la
que se aprueba el “Programa Emple-AR” y se establecen
sus bases reguladoras para la concesion de subvenciones
a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito
de colaboracion con entidades locales, entidades publicas,
universidades y entidades sin animo de lucro, para el fo-
mento de la contratacion de personas desempleadas con di-
ficultades de acceso al mercado de trabajo y con la finalidad
de la concesion de subvenciones indicada en el dispositivo
primero de la Orden EPE/577/2023, de 27 de abiril, por la
gue se convocan para el afio 2023 las subvenciones regula-
das en la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo (BOA numero
95, de 21 de marzo de 2023).



Financiacion del programa Emple-AR

El Programa Emple-AR. esta financiado por el Gobierno de
Aragon a través del Instituto Aragonés de Empleo con fon-
dos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal y trans-
feridos a la Comunidad Autbnoma de Aragon en el marco de
la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auto-
nomas a traves de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales y cofinanciado por el Ayuntamiento de
Utebo.

Objetivos del programa

El programa Emplea Aragon -Emple-AR- tiene como princi-
pal objetivo facilitar el acceso al empleo de personas con es-
peciales dificultades para ello por su falta de experiencia, por
su edad o por un excesivo tiempo de permanencia en des-
empleo. Esta cofinanciado por el Gobierno de Aragon a tra-
veés del Instituto Aragonés de Empleo, por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y por el Ayuntamiento de Utebo
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Denominacion del Proyecto:

‘EMPLE-AR UTEBO 2023".
Programa para afianzar entornos saludables

mediante tareas de mantenimiento en los centros
de educacion infantil y primaria de Utebo y en los
centros culturales y biblioteca municipal.

Subvencion concedida: 83.538 euros
Ano: 2023
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Trabajos de mantenimiento, reforma, rehabilita-
cion, ampliacion o adecuacidén de infraestructuras
de titularidad publica y de utilidad social y mejora

de la vivienda de utilidad colectiva.

El objetivo es afianzar entornos saludables mediante

tareas de mantenimiento en los Centros de Educacion

Infantil y Primaria de Utebo y en los Centros Cultura-
les y Biblioteca Municipal.

La ejecucion del proyecto requiere la contratacion a
jornada completa durante 10 meses de 5 peones de
mantenimiento.
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Denominacion del Proyecto:

“EMPLE-AR UTEBO 2023”.
Programaparalaconservaciondeacerasyalcorques

en la via publica y mantenimiento de pintura en
parques y areas infantiles y centros municipales.

Subvencion concedida: 83.538 euros
Ano: 2023
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Trabajos de mantenimiento, reforma, rehabilita-
cion, ampliacion o adecuacién de infraestructuras
de titularidad publica y de utilidad social y mejora

de la vivienda de utilidad colectiva.

El objetivo es la realizacion de obras y/o reforma de
rebajes para adecuarlos segun la normativa vigente;
eliminacion y /o acondicionado de alcorques en varias
calles del municipio; arreglos en aceras y acondicio-
nado de zona de pasos en parques para un mejor
transito de los ciudadanos; mantenimiento de juegos

y vallas en varias areas infantiles y mantenimiento y
conservacion de mobiliario urbano en parques
y jardines publicos.

La ejecucion del proyecto requiere la contratacion a
jornada completa durante 10 meses de un oficial
albanil de brigada, 2 peones de albanil de brigada

y 2 oficiales pintores.
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Denominacion del Proyecto:

“EMPLE-AR UTEBO 2023".
Programa para la conservacion, mantenimiento

y vigilancia de los edificios de titularidad local
destinados a centros de actividades infanto-

Juveniles.
Subvencion concedida: 16.707,60 euros

Ano: 2023
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Trabajos de mantenimiento, reforma, rehabilita-
cion, ampliacion o adecuacién de infraestructuras
de titularidad publica y de utilidad social y mejora

de la vivienda de utilidad colectiva.

El objetivo es desarrollar labores de rehabilitacion y
repintado de centros de juventud, labores de manteni-
miento y limpieza de infraestructuras, organizacion de

estancias y apoyo a otros profesionales.

La ejecucion del proyecto requiere la contratacion a

jornada completa durante 10 meses de 1 peon de

mantenimiento.




ina€m

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

I

Programa Emple-AR

Denominacion del Proyecto:

“EMPLE-AR UTEBO 2023".
Programa parala implementacion delos sistemas de

control de la contrata de mantenimiento y limpieza
de las instalaciones deportivas municipales.

Subvencion concedida: 33.415,20 euros
Ano: 2023
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Trabajos de mantenimiento, reforma, rehabilita-
cion, ampliacion o adecuacidén de infraestructuras
de titularidad publica y de utilidad social y mejora

de la vivienda de utilidad colectiva.

El objetivo es inventariar materiales y herramientas;
reforzar el sistema de control y comprobacion del fun-
cionamiento de los diferentes equipos e instalaciones
técnicas y acompanar, al oficial jefe de mantenimiento
en las visitas de empresas especializadas con espe-
cial atencion a los elementos de baja tension, ACS y

climatizacion.

La ejecucion del proyecto requiere la contratacion a
jornada completa durante 10 meses de 2 oficiales de
mantenimiento general.




