
Programa Emple-AR

Programa Emplea Aragón

“Emple-AR” para facilitar 

el acceso al empleo de 

personas con especiales 

dificultades de inserción 

en el mercado de trabajo.



¿Qué es el proyecto Emple-AR?

“Emple-AR Utebo 2023” es un proyecto dirigido fomentar la

contratación de personas desempleadas con dificultades de

inserción en el mercado de trabajo al objeto de mejorar su

experiencia laboral y la adquisición de competencias profe-

sionales y, por tanto, su empleabilidad.  

¿De qué tipo son las contrataciones efectuadas?

Las contrataciones que el Ayuntamiento de Utebo, entidad

solicitante, realiza en el marco de este programa correspon-

den a proyectos de interés general y social, cuya ejecución

se traducirá en una mejora de las condiciones y la calidad

de vida de los habitantes de Utebo. 

Normativa reguladora

Los objetivos y las actuaciones que se van a ejecutar coin-

ciden con los requisitos de los proyectos indicados en el ar-

tículo 7 de la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo, por la

que se aprueba el “Programa Emple-AR” y se establecen

sus bases reguladoras para la concesión de subvenciones

a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el ámbito

de colaboración con entidades locales, entidades públicas,

universidades y entidades sin ánimo de lucro, para el fo-

mento de la contratación de personas desempleadas con di-

ficultades de acceso al mercado de trabajo y con la finalidad

de la concesión de subvenciones indicada en el dispositivo

primero de la Orden  EPE/577/2023, de 27 de abril, por la

que se convocan para el año 2023 las subvenciones regula-

das en la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo (BOA número

55, de 21 de marzo de 2023).



Financiación del programa Emple-AR

El Programa Emple-AR. está financiado por el Gobierno de

Aragón a través del  Instituto Aragonés de Empleo  con fon-

dos recibidos del Servicio Público de Empleo Estatal y trans-

feridos a la Comunidad Autónoma de Aragón en el marco de

la distribución territorial de fondos a las Comunidades Autó-

nomas a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y

Asuntos Laborales y cofinanciado por el Ayuntamiento de

Utebo.

Objetivos del programa

El programa Emplea Aragón -Emple-AR- tiene como princi-

pal objetivo facilitar el acceso al empleo de personas con es-

peciales dificultades para ello por su falta de experiencia, por

su edad o por un excesivo tiempo de permanencia en des-

empleo.  Está cofinanciado por el Gobierno de Aragón a tra-

vés del Instituto Aragonés de Empleo, por el Ministerio de

Trabajo y Economía Social y por el Ayuntamiento de Utebo





Trabajos de mantenimiento, reforma, rehabilita-

ción, ampliación o adecuación de infraestructuras

de titularidad pública y de utilidad social y mejora

de la vivienda de utilidad colectiva.

El objetivo es afianzar entornos saludables mediante

tareas de mantenimiento en los Centros de Educación

Infantil y Primaria de Utebo y en los Centros Cultura-

les y Biblioteca Municipal. 

La ejecución del proyecto requiere la contratación a

jornada completa durante 10 meses de 5 peones de

mantenimiento.





Trabajos de mantenimiento, reforma, rehabilita-

ción, ampliación o adecuación de infraestructuras

de titularidad pública y de utilidad social y mejora

de la vivienda de utilidad colectiva.

El objetivo es la realización de obras y/o reforma de

rebajes para adecuarlos según la normativa vigente;

eliminación y /o acondicionado de alcorques en varias

calles del municipio; arreglos en aceras y acondicio-

nado de zona de pasos en parques para un mejor

tránsito de los ciudadanos; mantenimiento de juegos

y vallas en varias áreas infantiles y mantenimiento y

conservación de mobiliario urbano en parques 

y jardines públicos. 

La ejecución del proyecto requiere la contratación a

jornada completa durante 10 meses de un oficial 

albañil de brigada, 2 peones de albañil de brigada 

y 2 oficiales pintores.





Trabajos de mantenimiento, reforma, rehabilita-

ción, ampliación o adecuación de infraestructuras

de titularidad pública y de utilidad social y mejora

de la vivienda de utilidad colectiva.

El objetivo es desarrollar labores de rehabilitación y

repintado de centros de juventud, labores de manteni-

miento y limpieza de infraestructuras, organización de

estancias y apoyo a otros profesionales.

La ejecución del proyecto requiere la contratación a

jornada completa durante 10 meses de 1 peón de

mantenimiento.





Trabajos de mantenimiento, reforma, rehabilita-

ción, ampliación o adecuación de infraestructuras

de titularidad pública y de utilidad social y mejora

de la vivienda de utilidad colectiva.

El objetivo es inventariar materiales y herramientas;

reforzar el sistema de control y comprobación del fun-

cionamiento de los diferentes equipos e instalaciones

técnicas y acompañar, al oficial jefe de mantenimiento

en las visitas de empresas especializadas con espe-

cial atención a los elementos de baja tensión, ACS y

climatización. 

La ejecución del proyecto requiere la contratación a

jornada completa durante 10 meses de 2 oficiales de

mantenimiento general.


