
PROGRAMA JOVEM 2023
¿QUÉ ES EL PROYECTO JOVEM 2023?

El programa JOVEM busca favorecer la empleabilidad, la mejora de las 
competencias profesionales y la adquisición de experiencia laboral de personas 

jóvenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil a 
través de su participación en proyectos de interés general y social promovidos 

por entidades locales, organismos, corporaciones y empresas públicas, 
universidades y entidades sin ánimo de lucro en el ámbito de colaboración con 
el Instituto Aragonés de Empleo, que se ejecuten o presten en el ámbito de la 

Comunidad Autónoma de Aragón. Utebo JOVEM 2023 es un proyecto dirigido a 
favorecer la empleabilidad, la mejora de las competencias profesionales y la 

adquisición de experiencia laboral de personas jóvenes desempleadas inscritas 
en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

¿DE QUÉ TIPO SON LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS?

Las contrataciones que el Ayuntamiento de Utebo, entidad solicitante, realiza 
en el marco de este programa corresponden a proyectos de interés general y 

social cuya ejecución se traducirá en una mejora de las condiciones y la 
calidad de vida de los habitantes de Utebo.

NORMATIVA REGULADORA

Los objetivos y las actuaciones que se van a realizar coinciden con los 
requisitos de los proyectos indicados en el artículo 7 de la Orden 

EPE/38/2023, de 20 de enero, por la que se aprueba el “Programa JOVEM” y se 
establecen sus bases reguladoras para la concesión de subvenciones a 

otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo para fomentar la contratación de 
personas jóvenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantía 

Juvenil en colaboración con entidades locales, entidades públicas, 
universidades y entidades sin ánimo de lucro, en el marco del Programa FSE+ 

Aragón 2021-2027.



PROGRAMA JOVEM 2023

FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA JOVEM

«Programa JOVEM está financiado  por el Gobierno de Aragón. Instituto 
Aragonés de Empleo con fondos estatales en el marco de la distribución 

territorial de fondos a las Comunidades Autónomas a través de la Conferencia 
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales»

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El “Programa JOVEM” de fomento del empleo juvenil tiene como  finalidad 
favorecer la empleabilidad, la mejora de las competencias profesionales y la 

adquisición de experiencia laboral de personas jóvenes desempleadas inscritas 
en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil a través de su participación en 

proyectos de interés general y social. Está cofinanciado por el Gobierno de 
Aragón a través del Instituto Aragonés de Empleo, por el Ministerio de Trabajo 

y Economía Social y por el Ayuntamiento de Utebo.



Trabajos de mantenimiento, reforma, rehabilitación, 
ampliación o adecuación de infraestructuras de 
titularidad pública y de utilidad social y mejora de la 
vivienda de utilidad colectiva.

PROYECTO:
Plan de accesibilidad universal en espacios públicos municipales.

El objetivo es desarrollar la estrategia de accesibilidad del municipio, 
favoreciendo la igualdad de oportunidades y la integración, facilitando 
la movilidad sostenible y segura a la par que se garantiza el 
cumplimiento de la legislación en materia de accesibilidad.

La ejecución del proyecto requiere la contratación a jornada completa 
durante 10 meses de 1 Graduado/a en Trabajo Social.



Servicios de ocio y culturales, tales como promoción 
del turismo, desarrollo cultural local, apoyo educativo 
y promoción del deporte y del sector audiovisual.

PROYECTO:
Proyecto de mejora de procesos, tareas y actividades de las Áreas
de Cultura y Turismo.

El objetivo es mejorar la organización comunicativa de las áreas de 
Cultura y Turismo, desarrollando una estrategia de comunicación digital, 
creando acciones de promoción y difusión cultural y potenciar la imagen 
turística del municipio, entre otras.

La ejecución del proyecto requiere la contratación a jornada completa 
durante 10 meses de 1 graduado/a en Publicidad y Relaciones Públicas.



Servicios de ocio y culturales, tales como promoción del 
turismo, desarrollo cultural local, apoyo educativo y 
promoción del deporte y del sector audiovisual.

PROYECTO:
Proyecto de mejora de procesos, tareas y actividades del Área de 
Educación.

El objetivo es mejorar aspectos en la organización administrativa del 
Área de Educación, mediante el apoyo en la comunicación con los 
centros educativos, seguimiento y control de las actividades del 
programa educativo municipal, de las necesidades expresadas por los 
centros y de sus soluciones, la incorporación al programa educativo 
municipal de las propuestas de las distintas áreas municipales para la 
configurar el catálogo on-line del próximo curso y la entrega a los 
centros y áreas municipales del programa municipal educativo 
2023/2024.

La ejecución del proyecto requiere la contratación a jornada completa 
durante 10 meses de 1 auxiliar administrativo.



Servicios de ocio y culturales, tales como promoción del 
turismo, desarrollo cultural local, apoyo educativo y 
promoción del deporte y del sector audiovisual.

PROYECTO:
Proyecto imagen de marca institucional.

Servicios de ocio y culturales, tales como promoción del turismo, 
desarrollo cultural local, apoyo educativo y promoción del deporte y 
del sector audiovisual.

El objetivo es homogeneizar la imagen institucional del Ayuntamiento 
en todos los documentos, físicos y digitales, diseñar un dossier 
documental y desarrollar acciones de promoción y difusión de la 
imagen de marca entre la población.

La ejecución del proyecto requiere la contratación a jornada completa 
durante 10 meses de 1 graduado/a en Publicidad y Relaciones Públicas.



Servicios de ocio y culturales, tales como promoción del 
turismo, desarrollo cultural local, apoyo educativo y 
promoción del deporte y del sector audiovisual.

PROYECTO:
Proyecto archivo audiovisual municipal.

El objetivo es la creación de un archivo audiovisual del municipio que 
incluya videos y/o audios que expliquen los servicios y las 
infraestructuras municipales que cumpla con los estándares 
necesarios para garantizar la accesibilidad y optimice la comunicación y 
la información al ciudadano. 

La ejecución del proyecto requiere la contratación a jornada completa 
durante 10 meses de 1 graduado/a en Comunicación Audiovisual.



Servicios de ocio y culturales, tales como promoción del 
turismo, desarrollo cultural local, apoyo educativo y 
promoción del deporte y del sector audiovisual.

PROYECTO:
Proyecto de mejora de procesos de comunicación, tareas y 
actividades en Biblioteca Municipal.

El objetivo es mejorar el servicio bibliotecario ofrecido en el municipio 
con la recogida de datos estadísticos del uso de los espacios y servicios 
bibliotecarios, apoyar en labores de comunicación, desarrollar los 
procedimientos a seguir en las diferentes labores bibliotecarias y el 
seguimiento y control de las actividades de formación de usuarios y 
animación a la lectura ofrecidas desde la Biblioteca. 

La ejecución del proyecto requiere la contratación a jornada completa 
durante 10 meses de 1 graduado/a en Información y Documentación.



Servicios de atención a personas en situación o riesgo 
de exclusión social y a personas con discapacidad.

PROYECTO:
Proyecto de mejora y digitalización del archivo del Área de Acción 
social

El objetivo es mejorar la organización administrativa del área de acción 
social con la realización de las siguientes tareas: digitalización de los 
expedientes en papel de servicios sociales, adecuación de la 
documentación duplicada, actualización del apartado de parrillas 
familiares en la aplicación informática de servicios sociales y 
unificación de expedientes, actualización de la agenda y otras 
funciones de apoyo administrativo.

La ejecución del proyecto requiere la contratación a jornada completa 
durante 10 meses de 1 auxiliar administrativo.



Servicios de ocio y culturales, tales como promoción 
del turismo, desarrollo cultural local, apoyo educativo 
y promoción del deporte y del sector audiovisual.

PROYECTO:
Proyecto de actividades para jóvenes y adolescentes desde al 
OMIJ.

El objetivo es afianzar la Oficina Municipal de Información Joven con la 
consolidación del foro joven, la coordinación de programas con otras 
áreas municipales, el diseño de actividades socio-formativas desde la 
demanda de los usuarios, la difusión de los programas jóvenes del 
Instituto Aragonés de la Juventud, el diseño de intervenciones con 
medios de comunicación y TIC para sensibilizar sobre diversas 
cuestiones educativas de interés para los jóvenes.

La ejecución del proyecto requiere la contratación a jornada completa 
durante 10 meses de 1 técnico superior en integración sociocultural.



Servicios de ocio y culturales, tales como promoción 
del turismo, desarrollo cultural local, apoyo educativo 
y promoción del deporte y del sector audiovisual.

PROYECTO:
Proyecto de puesta en funcionamiento del II Plan de Infancia

El objetivo es difundir el plan de infancia, organizar y sistematizar la 
mesa técnica de la infancia municipal, con un apartado dedicado a la 
violencia, organización y sistematización de la mesa de infancia de 
asociaciones y colectivos, diseño y puesta en marcha del observatorio 
de la infancia, diseño de actividades y materiales para familias y 
menores, coordinación de programas con otras áreas municipales y 
diseño de formación asociada al plan para distintos colectivos.

La ejecución del proyecto requiere la contratación a jornada completa 
durante 10 meses de 1 graduado/a en trabajo social.



Actividades y estudios relacionados con la salud, el 
deporte, el consumo y la calidad de vida.

PROYECTO:
Proyecto de puesta en funcionamiento del II Plan de Infancia

El objetivo es son apoyar la programación del aula de formación 
permanente en materia de actividad física y calidad de vida, ofrecer 
nuevas perspectivas a la implementación del programa “Challenge” 
centrado en evitar el abandono deportivo en la adolescencia, estudiar 
y proponer medidas para la mejora de la conveniencia en la iniciación 
deportiva, principalmente para deportistas y técnicos en colaboración 
con el programa “Saltea” dirigido a clubs deportivos de Utebo, crear 
herramientas de comunicación adaptadas a personas mayores con 
dificultades en el uso de nuevas tecnologías.

La ejecución del proyecto requiere la contratación a jornada completa 
durante 10 meses de 1 Graduado en Psicología.



Actividades vinculadas al desarrollo o la 
incorporación de procesos en el ámbito de las nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación.

PROYECTO:
Proyecto de mejora de procesos y actualización/renovación 
documental del Área de Empleo y Fomento de la Actividad 
Económica

El objetivo del proyecto se fundamenta en la catalogación, 
actualización y organización documental de la información registrada 
y modelos de documentos utilizados para facilitar la comunicación y 
las relaciones interadministrativas, a la par que contribuirá al 
mantenimiento de la certificación de calidad ISO 9001 obtenida para 
la impartición de formación y a la digitalización de los trámites y 
procedimientos habituales del área de empleo y fomento de la 
actividad económica del Ayuntamiento de Utebo.

La ejecución del proyecto requiere la contratación a jornada completa 
durante 10 meses de 1 auxiliar administrativo.



Actividades vinculadas al desarrollo o la 
incorporación de procesos en el ámbito de las nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación.

PROYECTO:
Proyecto implantación nuevo Esquema Nacional de Seguridad

El objeto del proyecto es atender las necesidades de certificación en 
el Esquema Nacional de Seguridad y la implementación de un CAU 
basado en software libre para la atención a usuarios, desarrollando 
las siguientes tareas: análisis y estudio de nuevos requisitos del ENS; 
seguimiento e implementación de herramientas del CCN, estudio e 
implantación de herramienta SIEM y herramienta de monitorización, 
gestión de herramienta GLPI, configuración y despliegue de la nueva 
maqueta corporativa, mejoras para la gestión de incidencias e 
inventario, gestión de herramienta de soporte remoto, revisión de 
inventario.

La ejecución del proyecto requiere la contratación a jornada completa 
durante 10 meses de 2 técnicos superiores en Administración de 
Sistemas Informáticos en Red.



Programa JOVEM está financiado  por el 
Gobierno de Aragón. Instituto Aragonés 

de Empleo con fondos estatales en el 
marco de la distribución territorial de 

fondos a las Comunidades Autónomas a 
través de la Conferencia Sectorial de 

Empleo y Asuntos Laborales




