ORDENANZA REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS
MUNICIPALES DE EDUCACION INFANTIL DE O A 3 ANOS DE UTEBO

Capitulo I — Denominacidén, objeto, caracter y ubicacién

Art. 1. Las Escuelas Municipales de Educacién Infantil de Utebo, cuyo titular es el

Ayuntamiento de Utebo, son centros publicos de ensefianza.

Art. 2. Las Escuelas organizan, coordinan e imparten las enseflanzas conducentes a la
formacion propia de los nifios comprendidos entre los cero y los tres afios, cumpliendo
ademas, una labor asistencial de cuidado y atencién a los alumnos y fomentando la

conciliacion de la vida laboral y familiar de los vecinos.

Art. 3. Las Escuelas se regiran por las normas legales de caracter general que le sean de

aplicacion, por la normativa del Ayuntamiento de Utebo y por el presente Reglamento.

Art. 4. La tasa a satisfacer por la asistencia a las escuelas serd la que para cada curso

establezca la correspondiente ordenanza fiscal requladora.

Capitulo II - De los padres o representantes legales de los alumnos. Derechos y

deberes de los padres

Art. 5. Derechos.

a) A asociarse en asociaciones de padres en los términos previstos en la legislaciéon que
resulte vigente.

b) A participar en la vida del centro con arreglo a la legislacion vigente.

c) A recibir informacion y orientacion sobre el desarrollo de sus hijos o tutorados.

d) A ser informados de las posibles anomalias de conducta que requieran una accion
conjunta.

e) A ser informados oportunamente de los plazos de matriculacion.

f) A dirigirse al profesor correspondiente, en el horario establecido para ello y previa
citacion, para formular cualquier observacion o queja sobre la actividad escolar de sus

hijos. En caso de no ser debidamente atendidos, lo hardn ante el director del centro.



Art. 6. Deberes

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

Tratar con respeto y consideracién a los profesores, personal no docente y alumnos.
Acudir a cuentas citaciones se les cursen por la Direccién del Centro.

No interferir en la labor de los profesores, respetando las normas relativas, tanto al
acceso a las instalaciones como al mantenimiento del orden dentro del centro.
Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

Aportar el material, vestuario y enseres personales y alimento, en su caso, para la
correcta atencion del nifio, segun las instrucciones recibidas del personal del centro.
Declarar alergias que puedan padecer los nifios a determinados alimentos,
medicamentos y/o componentes.

Observar y cumplir las normas para la proteccion de la salud de los nifios que se
contienen en el capitulo tercero.

Personarse en el centro para recoger al nifio con una antelacién minima de 5 minutos a
la hora establecida para el horario de maximo de salida, las 17 horas.

Indicar por escrito la relacién de personas autorizadas para recoger al nifio y sus
posibles modificaciones.

Facilitar un ndmero de teléfono de contacto permanente a lo largo de la jornada

escolar.

Art. 7. Normas de convivencia aplicables a padres o tutores, profesores y personal de

administracion y de servicios.

a)
b)

o)

d)

e)

f)

Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

Utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el uso especifico para el
que estén destinados.

No permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo del personal docente ni en
escaleras u otros lugares de paso.

Prohibido fumar dentro del recinto escolar.

Los carteles o anuncios que se deseen colocar en cualquier espacio del centro deberan
pasar por el visto bueno de direccién, y ser sellados.

Los carteles referidos a asuntos laborales, sindicales, etc., se colocaran exclusivamente

en el lugar designado para ello.

Art. 8. Las Escuelas forman parte del Ayuntamiento y, por tanto, estan sujetas a la

normativa municipal para los servicios de gestiéon directa, asi como a la estructura

organica, a los criterios y procedimientos generales de organizacién, programacion,

direccién y coordinacién de dicho Servicio y del Area municipal correspondiente.



Capitulo III — Normas referentes a la salud de los nifos

Art. 9. Dado que los niflos de estas edades, por sus condiciones inmunoldgicas, son muy

receptivos a todo tipo de gérmenes que pueden producirles enfermedad se hace necesario

gue en las Escuelas se proporcione un ambiente lo mas sano posible. Asimismo, cuando

estd enfermo, hemos de prevenirle de posibles complicaciones de su enfermedad

procurandole reposo y tranquilidad en casa hasta que esté completamente restablecido.

Debiendo respetar las siguientes reglas:

a) Se prohibe llevar a niflos con temperatura corporal superior a 38°C o con
enfermedades infecto-contagiosas en periodo de contagio. Asimismo, se prohibe la
asistencia de ninos afectados por parasitos como: pediculosis (piojos), oxiuriasis
(lombrices), etc.

b) En caso de que el nifio tenga temperatura corporal superior a 38°C o presente
sintomas de enfermedad durante su estancia en el centro, tales como malestar, dolor,
dificultad de movimiento, fatiga, etc., se avisarad a los padres para que procedan a
recogerlo a la mayor brevedad posible.

c) Podra requerirse en cualquier momento la acreditacion de que al nifio le han sido
suministradas las vacunas requeridas para la edad respectiva.

d) Siempre que se produzcan faltas de asistencia por periodo superior a tres dias, debera
comunicarse al Centro.

e) Los nifios que padezcan cualquiera de las enfermedades que a continuacion se indican,
no podran asistir al centro por el periodo de tiempo que se sefiale a continuacion como
dias de aislamiento y se debera avisar al centro para poder llevar a cabo las medidas
de prevencion de contagios oportunas.

ENFERMEDAD DIAS DE AISLAMIENTO

Rubéola 4 dias

Sarampion 4 dias

Varicela 6 dias o hasta que las lesiones estén en fase de costra

Paperas 9 dias

Escarlatina 3 dias desde que se instaurd el tratamiento antibidtico

Conjuntivitis infecciosa

Hasta que desaparece el 0jo rojo y las secreciones

Infeccidon bacteriana de piel

Hasta llevar 24h de tratamiento antibiotico

Tosferina

7 dias desde el comienzo del tratamiento

Hepatitis A

7 dias

Pediculosis (piojos)

Cuando después del uso del tratamiento se evalle que
no lleva piojos, ni liendres

Gastroenteritis, diarreas y/o
vomitos.

Hasta pasadas 24 horas sin diarreas y/o vomitos.

Lamblias, lombrices y otros
parasitos intestinales

Hasta que lleve una semana de tratamiento y siempre
gue no presente diarrea

Otitis Media aguda

Si el nifio presenta dolor de oidos y fiebre no puede ir
hasta pasadas 24h. de la desaparicion de los sintomas.

Catarros y Bronquitis

Pasadas 24 horas sin fiebre y con mejoria de los
sintomas.

Fiebre de cualquier origen
(superior a 38° C)

Hasta que lleve 24 horas sin fiebre (con una
temperatura menor de 38° C).




Art. 10. En caso de enfermedades que se manifiesten en el centro o de tratamientos

médicos, el personal del centro seguira las siguientes normas:

a. En caso de que algun nifio se ponga enfermo u ocurra algun accidente en el centro,
tras las primeras atenciones, se avisard con la mayor rapidez a los padres
telefonicamente (siguiendo el orden establecido en la solicitud de matricula) para que
procedan a recogerlo; y si se considera de caracter urgente, se avisara a los servicios
sanitarios para que se personen en el centro.

b. El personal de los centros no suministraran medicamentos a los nifios durante la
jornada escolar, por lo que queda prohibido introducir medicamentos en las escuelas.
En el caso de alguna enfermedad crdnica, se solicitara protocolo especifico de
actuacion al Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno
de Aragodn. Si tal Departamento no diese protocolo de actuacidon por escrito a la
direccion del centro, éste no podra suministrar ninglin medicamento a ningun usuario.

c. En el comedor escolar se podran suministrar dietas especiales astringentes, avisando
con al menos un dia de antelacién al centro; asi como dietas especificas para nifios
intolerantes siempre y cuando se aporte informe médico y el catering se comprometa a
hacerlo.

d. En el caso de alumnos lactantes los padres deberan proporcionar las leches
maternizadas y papillas. Excepto las anteriormente citadas, en el centro no se podran

suministrar comidas que no sean preparadas por el servicio de catering.

Capitulo IV - Personal docente y de servicios

Art. 11. El personal docente adscrito al centro sera el que en cada caso venga establecido
por la normativa que resulte aplicable, tanto por lo que se refiere al nUmero como a la

titulacion requerida para ello.

Art. 12. Los servicios de limpieza y mantenimiento del centro y de comedor seran

atendidos por personal adecuado y suficiente.
Art. 13. Todo el personal dependera organicamente del Ayuntamiento de Utebo y se regira
por las normas organizativas que éste dicte, por lo establecido al respecto en la relacion

de Puestos de Trabajo y en la legislacion vigente en cada momento.

Capitulo V - Proceso de solicitud de matricula

Art. 14. El nimero de plazas que se oferten para cada curso se hara publico con la

convocatoria para la presentacién de solicitudes.



Art. 15. Para los alumnos que se matriculen por primera vez, la presentacion de solicitudes
de matricula se efectuara dentro del plazo que establezca el Ayuntamiento, el cual no sera
superior a 10 dias habiles.

Dicha solicitud tan sdlo podra ser suscrita por el padre, madre, tutor o persona que tenga

encomendada la guarda o acogimiento del menor, o en general, su representacion legal.

Art. 16. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro del Ayuntamiento o
Registros Auxiliares que se habiliten a tal efecto garantizdndose un horario minimo de

atencidn y recepcion de solicitudes de 4 horas diarias.

Art. 17. El proceso de matriculacion sera el siguiente:

- Solicitud de plaza.

- Otorgamiento de puntuacién de las solicitudes por parte de la Comisién de Admisidn,
en el caso de que el nimero de solicitudes exceda del nimero de plazas ofertadas. La
puntuaciéon se efectuara de acuerdo con el baremo establecido en esta ordenanza.

- Publicacion de las listas provisionales de admitidos y de las listas provisionales de
espera, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de los propios Centros.

- Presentacion de reclamaciones en el Registro del Ayuntamiento o Registro Auxiliar que
se habilite dentro del plazo de 5 dias habiles.

- Resolucién de reclamaciones por parte de la Comisién de Admision.

- Seleccidn definitiva por la Comision de Admisién de los alumnos admitidos.

- Publicacién de listas definitivas de admitidos y listas definitivas de espera en el tablén

de anuncios del Ayuntamiento y de los Centros.

Art. 18. Una vez efectuadas y publicadas las listas definitivas de admitidos por parte de la
comision de admision, los seleccionados deberan formalizar la matricula dentro del plazo
de 5 dias habiles. Aquellos alumnos que no formalicen la matricula dentro del plazo

establecido, perderan todo el derecho a la plaza.

Art. 19. Los alumnos no admitidos pasaran a integrar una lista de espera ordenada segun

la puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo de admision.

- En caso de que, cerrado el plazo de matriculacion, alguno de los alumnos admitidos no
se hubiese matriculado, se procedera a ofertar las plazas sobrantes por riguroso orden
en la lista de espera. En este caso, debera formalizarse la matricula dentro del plazo de
3 dias habiles. Si asi no se hiciera, se procedera en la forma anteriormente indicada de
forma sucesiva.

- Si a lo largo del curso se produjese alguna baja, se procedera a ofertar la plaza por
riguroso orden en la lista de espera, de acuerdo con el procedimiento anteriormente

sefialado y con las normas contenidas en el capitulo VII de la presente.



- Una vez agotada la lista de espera resultante del periodo de matriculacién, se ira
elaborando otra lista de espera en la que para ocupar una posible vacante, las
solicitudes habidas hasta el momento, se valoraran segin el baremo de admisién
(anexo 1) y pasara a ocupar la plaza la solicitud con mayor puntuacion.

- Para aquellos que soliciten plaza en los dos centros municipales de educacion infantil,
deberan cumplimentar en la solicitud de plaza el orden de preferencia de los centros. Si
no se obtuviese plaza en el primer centro de preferencia y si en el segundo, se debera
matricular al alumno en este segundo centro. Si renuncia a dicha plaza, se le quitara
automaticamente de la lista de espera sin poder optar a ninguno de los dos centros.

Si no obtuviese plaza en ninguno de los dos centros, se quedaria en lista de espera
para los dos centros, pudiendo acceder a una plaza en el centro en que antes se diesen
vacantes.

Si se admitiese al alumno en el segundo centro de preferencia y se diese una vacante
en el centro de primera opcién, el alumno tendria preferencia frente a los de la lista de
espera.

Si la vacante no surge en el primer centro de preferencia hasta la nueva convocatoria
de plazas para el siguiente curso escolar, también estos alumnos seguirian teniendo
preferencia y se matricularian automaticamente en el centro de primera opcion; para
ello, deberan solicitar este cambio a la direccién del centro por escrito antes del
periodo de solicitud de matriculas, a efectos de dejar disponible la plaza para el

proximo curso escolar, y perdiendo con ello su plaza en el anterior centro.

Art. 20. Renovacion automatica de matricula: Los alumnos que se encuentren
matriculados y de alta a la finalizacion de un curso quedardan matriculados

automaticamente para el curso siguiente, salvo que se solicite la baja.

Art. 21. La Comisién de Admision es el érgano encargado de la revision de la
documentacion presentada por los padres y de la selecciéon de propuestas aplicando el
baremo contenido en el Anexo 1, en el caso de que el nUmero de solicitudes exceda el

numero de plazas disponibles.

Art. 22. La Comision de Admisidon estara compuesta por:

- El Director del Centro.

- Trabajador Social designado por el Ayuntamiento

- El Concejal de Educacion del Ayuntamiento o persona en la que delegue.

Dicho érgano podra requerir la asistencia y asesoria de otros profesionales en el caso de
que lo considere necesario.



Capitulo VI - Documentacidon necesaria para la solicitud de matricula

Art. 23. Los solicitantes deberan aportar la documentacion que a continuacién se indica:

1.

1.1.
1.2.
1.3.

2.1.
2.2.

2.3.

Solicitud de matricula segun modelo facilitado al efecto, adjuntando:

Fotocopia del DNI, pasaporte o carnet de conducir, en vigor, del solicitante.

En caso de extranjeros, fotocopia del pasaporte, tarjeta de residencia o documento
oficial que acredite de forma fehaciente la identidad del solicitante.

Fotocopia del libro de familia (apartado padres e hijos).

En los casos en que se alegue esta circunstancia, fotocopia de la sentencia de
separacion, nulidad o divorcio y convenio regulador, en su caso.

Copia autenticada de la resolucion que otorgue la tutela, la guarda o el

acogimiento del menor.

3.1.Documentacion justificativa de la situacion laboral de los padres o tutores del nifo:

3.2.

3.3.

3.4.

Fotocopia del contrato laboral y de la dltima ndmina, en el caso de trabajadores
por cuenta ajena.

En el caso de excedencia laboral por cuidado de hijos menos de 3 afios, se debera
presentar igualmente el contrato de trabajo y la aprobacién de la excedencia
laboral por parte de la empresa, asi como también la peticion de reincorporacion al
puesto de trabajo.

Para trabajadores auténomos se considera suficiente la documentacién referida en

el parrafo 5.2.a), siguiente.

3.5.Todos aquellos trabajadores pertenecientes a la Administracion publica que

carezcan de contrato laboral, deberan aportar un certificado de la Administracion a

la que pertenezcan, en el que se justifique su jornada laboral.

Documentacién justificativa de situaciones familiares o personales del alumno. Si es el

caso,

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

Familia numerosa: Fotocopia de la cartilla de familia numerosa.
Nifios con necesidades especiales: Informe emitido por un equipo de atencién
temprana del I.A.S.S que recomiende la escolarizacion del alumno.
Minusvalia fisica, psiquica o sensorial de los padres, tutor o tutores o hermano del
alumno superior a un 65%: certificado de minusvalia expedido por el IASS.
Familias que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
e« Familia compuesta por un solo progenitor (hombre o mujer) y uno o varios
hijos:
- Libro de familia.
- Certificado de fallecimiento del otro progenitor, en el supuesto de no figurar

en el libro de familia.



+ Familia en la que los padres estén divorciados o separados:
- Sentencia de separacion o de divorcio y convenio regulador aprobado por la
autoridad judicial que establezca las medidas de guarda y/o las pensiones de

alimentos de los hijos.

La Comisidon de Admision podra requerir en todo caso toda la documentacidén necesaria

para justificar dichas situaciones.

5.1. Documentacién justificativa de las rentas anuales de la unidad familiar.

a) Ultima declaracién de la Renta de las Personas Fisicas y sobre el Patrimonio del
padre y madre o tutores completa y del resto de miembros de la unidad familiar.

b) En el caso de personas no obligadas a declarar, declaracion responsable de los
ingresos percibidos, mediante presentacién de certificado de la AEAT en el que conste
que el solicitante no figura como declarante y copia del certificado de retenciones
presentado por la empresa donde trabaje el declarante referidos al anterior ejercicio
fiscal.
¢) En el caso de familias que presenten sentencia de divorcio o convenio regulador:

- Si la custodia es compartida, se computaran los ingresos de ambos progenitores, y
consecuentemente, se deberan presentar las Rentas de ambos.

- Si la guarda y custodia es de uno de los progenitores, sera éste el que presente la
Renta, a lo que se afiadird, en su caso, la pensidon que perciba del otro progenitor en
concepto de alimentacion, escolarizacion, etc. para el computo total de ingresos. En los
casos en los que no se esté cumpliendo con los deberes de pago por parte de cualquier
progenitor, se debera aportar Resolucidn judicial acreditativa de que se ha iniciado un
procedimiento de ejecucién de sentencia por impago de pensiones de alimentos.
5.2.Documentacién justificativa de la situacién econdmica actual.

a) En el caso de trabajadores auténomos, ultima declaracion trimestral de los
ingresos trimestrales a cuenta del Impuesto sobre la Renta de la Personas
Fisicas y Resumen del IVA (mod. 390).

b) En el caso de trabajadores por cuenta ajena, copia de la Ultima nomina
percibida.

c) Certificado expedido por el Organismo Oficial correspondiente en el caso de
jubilacién, invalidez, desempleo, asistencia social, viudedad, orfandad o
cualquier otra situacion por la que se perciba una prestacion periddica.

d) Declaracidon responsable de ingresos y bienes de la unidad familiar, cuando no

se pueda acreditar ninguno de los tres anteriores.

Documentacion justificativa de otras circunstancias especiales. Todas las circunstancias

que los solicitantes aleguen deben ser justificadas documentalmente.



7. Fotocopia de la cartilla de vacunacion del nifio, debiendo acreditarse la administracion

de las vacunas requeridas segun la edad correspondiente.

Art. 24. La justificacion de hallarse empadronado en la localidad. La composicion de la
unidad de convivencia se comprobara desde el Ayuntamiento en cada uno de los casos, no
siendo necesario adjuntar esta documentacion. No obstante, quienes asi lo consideren
conveniente, podran adjuntar certificado emitido por el Ayuntamiento al respecto, que

deberan solicitar previamente.

Art. 25. La Comisién de Admision podra requerir a los padres documentacion
complementaria a la presentada en el caso de necesitarla o bien requerir datos
complementarios a otras Administraciones Publicas. De no aportarla, no se contabilizara la

puntuacién correspondiente.

Art. 26. Formalizacion de matricula: Los padres o tutores o representantes legales de los
alumnos admitidos, segun lista definitiva publicada, deberan aportar la siguiente
documentacién complementaria a la ya presentada.

a) Tres fotografias tamafio carnet del nifo

b) Fotocopia de la tarjeta del Servicio Aragonés de Salud.

c) Impreso con los datos de su Banco o Caja donde se domicilia el pago.

Capitulo VII — Bajas o sustituciones

Art. 27. Seran causas de baja definitiva en el centro:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en el centro (3
anos). A estos efectos la fecha de baja sera el mes de julio (final de curso).

b) La solicitud de baja por escrito de los padres o tutores legales y su entrega en la
direccidon del centro, una vez haya sido registrada en el Ayuntamiento de Utebo,
antes del dia 25 de cada mes, para que sea efectivo el mes siguiente. A efectos
de abono de cuotas, se seguira la normativa recogida en la ordenanza fiscal.

c) La comprobacién de la falsedad de datos o documentacion o la ocultacién de
datos que conlleven la modificacion de precios o del baremo de admision.

d) La inasistencia continuada y no justificada durante un mes o 30 dias
ininterrumpidos en el transcurso de dos meses consecutivos. (Excepto los nifios
menores de 16 semanas).

e) La falta de pago de una mensualidad dara lugar al inicio de la baja en el centro,

que sera declarada tras la tramitacién del procedimiento oportuno.



f) Incumplir reiteradamente los horarios y/o la normativa especifica del centro
contenida en esta ordenanza y otras disposiciones legales vigentes aplicables al
caso.

g) Las faltas de respeto tanto verbales como fisicas hacia el personal del centro,

asi como a las instalaciones del mismo.

Art. 28. Las bajas definitivas seran cubiertas a través de la lista de espera, por riguroso
orden de puntuacién y teniendo en cuenta el centro de preferencia en caso de empate,

mediante el siguiente procedimiento de cobertura de vacantes:

1. Una vez generada la vacante se avisara telefonicamente al alumno que figure primero
en la lista y segun los datos que figuren en la ficha de solicitud de plaza.

2. Se intentara la localizacion en tres ocasiones durante dos dias habiles, si no se
localizara a este alumno, se pasara al siguiente con iguales plazos.

3. Localizado al alumno, en caso de rechazar la plaza, se procedera tal y como establece el
punto 1 de este mismo articulo, y en caso de aceptar la plaza vacante, debera formalizar
matricula en el plazo de 2 dias habiles. Si no formaliza matricula, se entenderd que
renuncia a la plaza y se volveria a proceder tal y como establece el punto 1 de este mismo
articulo.

4. Los inscritos en la lista de espera que renuncien a ocupar la vacante ofertada, seran
eliminados de lista de espera.

5. En caso de no existir lista de espera para cubrir una o varias vacantes, se asignara la
plaza vacante a la primera solicitud que se presente en el centro, al dia siguiente de que

la baja que cree la vacante se registre en el Registro General del Ayuntamiento de Utebo.

Art. 29. Los alumnos que hubieran cursado baja definitiva y que tuvieran todavia edad
para continuar en el centro, pueden solicitar al curso siguiente plaza en el mismo,
debiendo someterse al proceso de solicitud correspondiente y abonar de nuevo la

matricula, segun lo establecido en la Ordenanza Fiscal.

Art. 30. La inasistencia al centro con motivos justificados supone la reserva de plaza

siempre y cuando se abonen las mensualidades correspondientes.

Capitulo VIII — Calendario y horario del centro

Art. 31. El centro permanecera abierto, de lunes a viernes, desde el mes de septiembre al
mes de julio. El calendario escolar en el que se estableceran las fechas exactas de inicio y
fin de curso de cada curso escolar, se determinara cada afio en el periodo de formalizacion

de matriculas.
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Art. 32. Seran festivos las festividades nacionales, autondmicas, locales y las festivas por
convenio del Ayuntamiento de Utebo, proporcionandose siempre a principio de curso el
calendario del centro.

Los sabados y domingos de cada mes el centro permanecera cerrado, al igual que todo el

mes de agosto.

Art. 33. El horario del centro sera el siguiente:

- 8.00 a 9.00h: Entrada para los usuarios de esta hora extra.

- 9.00 a 9.45h: Entrada.

- 9.45 a 12.45h: Actividades y recreo variable, segun la edad y la programacién del dia,
con reposo para los alumnos de 0 a 1 afios.

- 12.45 a 13.15h: Salida de los alumnos que no utilicen el servicio de comedor.

- 12.30 a 13.30h: Comida.

- 13.30 a 15.30h: Siesta (fin de la siesta variable en funcién de cada nifo)

- 15.30 a 15.45h: Entrada de los alumnos que no utilicen el servicio de comedor.
Primera salida de alumnos que utilicen el servicio de comedor.

- 15.00 a 16.45h: Actividades y recreo variable, segun la edad y la programacién del
dia. Los nifos que se despierten de la siesta se iran incorporando a estas actividades
de 15.00 a 15.30h.

- 16.45 a 17.00h: Salida. Los alumnos deberan ser recogidos con al menos 5 minutos de
antelacion de la hora maxima de recogida.

- 17.00 a 18.00h: Salida para los usuarios de esta hora extra.

- 18.00h: Cierre del Centro.

Art. 34. Se podran establecer horarios adicionales a los anteriormente sefialados, de 8.00h
a 9.00h y de 17.00h a 18.00h., y con el abono de la tasa correspondiente a esta
modalidad. Los alumnos no podran permanecer mas de 9 horas continuas en el centro. Por
otro lado, si la demanda no fuese superior a 5 nifios en los servicios de 8 a 9 6 17 a 18
horas, el Ayuntamiento, previo informe de la direccion del centro indicando el nimero de

usuarios podra suprimir el servicio.

Tanto el servicio de hora extra como el servicio de comedor cuenta con unas plazas
limitadas, por lo que una vez se haya llegado al nUmero maximo de usuarios dados de alta
en estos servicios, no se podra solicitar su uso (aunque sea de manera eventual) hasta
gue haya una vacante. Para ir cubriendo dichas vacantes se elaborara una lista de espera

y se ird cubriendo por riguroso orden de inscripcion.
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Art. 35. Finalizados los horarios de entrada, las puertas del Centro se cerrardn y no se

permitird el acceso de alumnos excepto visitas médicas.

Art. 36. Los alumnos no podran hacer uso del comedor escolar si no han asistido al Centro
en la sesidn de la manana.

Los alumnos de las aulas de lactantes no podran hacer uso del servicio de comedor si el
horario de salida del centro es de 12.45 a 13.15 horas. Si son tomas de biberdn se les
suministraran las necesarias.

Todos los alumnos que se queden a comer en los centros, deberan ser usuarios del
servicio de comedor, y por tanto, abonar la cuota correspondiente establecida en Ia

ordenanza fiscal".

Art. 37. En los centros se suministraran almuerzos, pero no se suministraran ni desayunos
ni meriendas, excepto en las aulas de lactantes. En la jornada de tarde, después de la
siesta, se ofreceran galletas a demanda de los alumnos/as mayores de un afno a modo de

tentempié.

Art. 38. Los padres o, en su caso, tutores de los nifios/as seran responsables civiles

subsidiarios de los dafios causados por los hijos que se encuentren bajo su guarda.

ANEXO I. BAREMO DE ADMISION

A) RESIDENCIA EN LA LOCALIDAD.

- Por empadronamiento en Utebo del padre, madre y/o tutor/es y del nifio: 15 puntos.
En todo caso, el Ayuntamiento podra revisar cada cierto tiempo los datos de padrdn vy
volver a baremar la lista de espera, si se diese algin cambio en este aspecto, al igual
que se reserva el derecho de comprobar cualquier otro dato que suponga el
otorgamiento de puntos.

Para la adjudicacion de estos puntos, la inscripcién en el padrén de la unidad familiar
debera ser igual o mayor a 30 dias, si bien se tendran en cuenta los casos en los que
se justifique que el empadronamiento tiene una antigiedad inferior a 30 dias y que

dicha antigliiedad se debe a circunstancias laborales y/o familiares.
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B) SITUACION LABORAL DE LOS PADRES O TUTORES.

SITUACION LABORAL DEL PROGENITOR 2 (PADRE O MADRE)

Menor de Mayor o igual |[Mayor o igual a I\flayor o
No activo | 20 horas | 2 20 horas y | 35 h. y menor igual a
menor de 35 de 37,5 h. 37,5 h.
semanales
h. semanales semanales semanales
wl
(-4
(a]
‘Et No activo 0 puntos |0,25 puntos| 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto
o
wl
[+ 4
a
< Menor de 20
“: horas 0,25 puntos | 0,5 puntos | 0,75 puntos 1 punto 1,5 puntos
- semanales
[+ 4
(@]
= Mayor o igual a
z 20 horas y
wl
O | menor de 35 h. 0,5 puntos |0,75 puntos 1 punto 1,5 puntos 2 puntos
2 semanales
o
- -
w | Mayor o igual a
3 35 h. y menor 0,75 puntos 1 punto 1,5 puntos 2 puntos 3 puntos
= de 37,5 h. /2P P P P &
g semanales
m
<
-
4
2 Mayor o igual a
Q 37,5 h. 1 punto 1,5 puntos 2 puntos 3 puntos 4 puntos
g semanales
=
=]
(7))

- En el caso de familias compuestas por un solo progenitor y aquellas divorciadas o

separadas en las que la guarda y custodia sea de un progenitor, la aplicacion de este

criterio se hara igual que la aplicada a los dos miembros.

- En caso de que uno o los dos progenitores estén cursando estudios basicos de E.S.O,

Bachillerato o de Formacion Profesional y tengan 21 afios o menos a fecha de la solicitud

de matricula, se les asignara la puntuacion correspondiente a la situacion laboral de 37,5

horas semanales.

- En caso de que uno de los progenitores presente gran invalidez se le asignara la mayor

puntuacién de este apartado, es decir, 4 puntos.

13




C) SOLICITUD DE MAS DE UNA MATRICULA EN EL CENTRO.
- En caso de hermanos, por mas de una solicitud de matricula en el centro: 3 puntos

para cada nifio solicitante.

D) SITUACIONES FAMILIARES Y PERSONALES DEL ALUMNO.

- Familia numerosa: 1 punto.

- Familia compuesta por un solo progenitor (varén o mujer) y uno o varios hijos: 1
punto.

- Familias en las que los padres estén divorciados o separados: 1 punto.

- Alumno con informe emitido por un equipo de atencion temprana del 1.A.S.S. que
recomiende su escolarizacion: 1 punto.

- Condicién reconocida de minusvalido fisico, psiquico o sensorial de los padres, tutor o

tutores o hermanos del alumno:

Grado de minusvalia: PUNTUACION
33 % 1 punto
Igual o superior al 65 % 2 puntos
Gran invalidez 3 puntos

E) RENTAS ANUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR.
- Iguales o inferiores hasta 2,5 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
anual: 1 punto.

- Rentas superiores a 2,5 veces el IPREM: 0 puntos.

*En el caso de las familias compuestas por un solo progenitor y aquellas divorciadas o

separadas en las que la guarda y custodia sea de un solo progenitor, se entiende “1 vez".

F) CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES.

Todos aquellos casos y circunstancias especiales que aconsejen la escolarizacion seran
resueltos por el Area de Educacion del Ayuntamiento previo informe y propuesta de los
Técnicos Municipales del Area de Servicios Sociales, pudiéndose obtener en estos casos

hasta 1 punto.

G) CRITERIOS DE DESEMPATE.
Por presentar gran invalidez padres, tutores o hermanos del alumno, y de subsistir el
empate, por menor renta familiar. En caso de seguir habiendo empate, se resolvera

mediante sorteo.
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