Nueva redaccion de la “Ordenanza de funcionamiento
de la Escuela PUblica Municipal de Musica de Utebo” tras la
modificacion aprobada inicialmente por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada en fecha 13 de
septiembre de 2010.

Publicado su texto infegramente en el BOP Zaragoza
numero 269 de fecha 23 de noviembre de 2010.

Entrada en vigor: 13 de diciembre de 2010.

CAPITULO I: DENOMINACION, OBJETO, CARACTER Y UBICACION.

ARTICULO 1.

e La Escuela PUblica Municipal de MUsica de Utebo, cuyo titular
es el Ayuntamiento de Utebo, es un cenfro publico de
ensenanza registrada en el Gobierno de Aragon.

* La Escuela tiene sus instalaciones en el Edificio Polifuncional y
depende organizativamente del Area de Cultura y Educacion
del Ayuntamiento de Utebo.

e La Escuela Municipal imparte sus clases y gestiona los aspectos
pedagdgicos, aquellos relacionados con la matriculacion,
elaboracién de listados y horarios y atencion a padres y
alumnos mediante una prestacidon de servicios. La empresa
confratada debe en todo momento cenirse tanto al contenido
del contrato en sus aspectos técnicos y administrativos como a
los contenidos generales objeto de esta ordenanza.

ARTICULO 2.

e Lo Escuela organiza, coordina e imparte las ensenanzas
musicales conducentes a la formacién de los ninos, de los
jovenes y de los adultos, promoviendo una oferta amplia y
diversificada de educaciéon musical, sin limite méximo de edad
ni requisitos de formacion previa.

Pagina 1 de 24



La Escuela permite la dualidad existente entre los alumnos que
quieren recibir una ensenanza no profesional y aquellos que
pretenden acceder a la ensenanza reglada o a alguna forma
de actividad profesional, favoreciendo la convivencia y las
relaciones positivas entre ambos planteamientos.

La Escuela fomenta tanto la formacion individual del alumno
como la vida cultural y social del municipio, con actividades
de difusion cultural tales como audiciones, conciertos o
participacion en diferentes eventos de los alumnos, siendo un
referente y apoyo para el resto de centros educativos,
asociaciones e instituciones que lo requieran a través del Area
de Cultura y Educacioén.

Se fomentan igualmente desde la Escuela las relaciones con
otras Escuelas de MUsica, Conservatorios y Centros Autorizados
de nuestra comunidad, participando activamente en los foros
y asociaciones establecidas al efecto.

Con el fin de favorecer el acceso a la ensenanza musical de
todos los ciudadanos, la Escuela cuenta con los materiales
didacticos, instalaciones y  equipamientos  suficientes,
permitiendo su uso controlado por los alumnos que lo requieran
fuera de su horario de clase.

ARTICULO 3.

La Escuela se regird por las normas legales de cardcter general
que le sean de aplicacién, por la normativa del Ayuntamiento
de Utebo y por el presente Reglamento.

ARTICULO 4.

El precio publico a satisfacer por la asistencia a la Escuela serd
la que en cada curso establezca la correspondiente
ordenanza fiscal reguladora.

ARTICULO 5.
La Escuela contard en todo momento con un Proyecto

Educativo, una Programacién General y un Proyecto Curricular
o Plan de Formacién por materia y curso, asi como con una
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adecuada distribucién del profesorado en Departamentos
siendo estos los instrumentos que garantizardn la seriedad vy
rigor en la ensenanza y al mismo tiempo, la adaptabilidad a la
situacion personalizada de cada alumno.

CAPITULO II- CALENDARIO Y HORARIO DEL CENTRO

ARTICULO 6.

El calendario del centro serd el calendario escolar que cada ano
apruebe el Gobierno de Aragon.

ARTICULO 7.

Las clases del centro se desarrollardn de lunes a viernes entre las
15,30y las 21,300 h

CAPITULO Ill. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

ARTICULO 8. Normas bdsicas

Son normas de convivencia del centro, que deben respetar todas las
personas que por cualquier motivo se encuentren en él:

1.

2.

S

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las
personas que forman parte del centro.

La correccién en el trato, fundamentalmente mediante un
lenguaje y actitud educados.

La higiene personal.

La correcta utilizacion de los recursos materiales del centro.
Abstenerse de fumar y comer dentro del recinto escolar
Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el
centro

Los carteles o anuncios que se deseen colocar en cualquier
espacio del centro deberdn pasar por el visto bueno de
direccion vy ser sellados.

Los carteles referidos a asuntos laborales, sindicales, efc. se
colocardn exclusivamente en el lugar designado para ello
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ARTICULO 9. Alteraciones de la convivencia.

La convivencia se ve alterada cuando los miembros del centro
vulneran las normas de convivencia a que se refiere el art. 18
de este Reglamento.

Las personas que alteren la convivencia serdn corregidos
conforme al siguiente procedimiento:

Amonestacién verbal por parte del profesor que en esos
momentos esté presente, del Jefe de Estudios o del Director o
del personal municipal presente en el centro (conserje).

En el caso de reiteraciéon en la conducta, la persona serd
invitada a abandonar el centro. De fratarse de un menor de
edad, se avisard a los padres de esta circunstancia.

En el caso de mds de cuatro alteraciones de la convivencia
sucesivas y o de conductas que alteren la convivencia,
reiteradas por parte de un alumno, se procederd a darle de
baja en el Centro previo acuerdo municipal, a propuesta del
Consejo Escolar.

Los problemas de comportamiento que puedan surgir durante
las clases se comunicardn al equipo directivo para que tomen
las medidas oportunas conforme a lo establecido en el
presente reglamento.

ARTICULO 10. Permanencia de los alumnos en las aulas.

Los alumnos no podrdn salir del aula durante sus clases, si no es
por un motivo plenamente justificado y con la autorizaciéon
previa y responsable de su profesor.

Las clases finalizardn a la hora prevista aunque se hayan dado
con anterioridad los contenidos previstos para el dia, de tal
forma que los alumnos no abandonardn la clase hasta que se
cumpla el horario.

Los alumnos no podrdn permanecer en el aula en horario
lectivo sin la presencia continua del profesor, salvo aquellos
alumnos autorizados por el Jefe de Estudios para ensayo
instrumental libre.
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CAPITULO IV = MATRICULAS Y PUBLICACION DE LISTADOS Y HORARIOS

ARTICULO 11. Renovaciéon de matriculas

e La renovacion de matriculas de los alumnos ya inscritos en la
Escuela para el curso siguiente tendrd lugar durante la primera
quincena del mes de mayo, fijindose cada curso las fechas en
funcidén del calendario escolar y laboral.

e Las matriculas se renovardn conforme a un impreso que se
proporcionard a los alumnos.

¢ Las renovaciones se realizardn en la propia Escuela de MUsica
con un horario de manana y tarde, fijGndose un horario minimo
de cuatro horas para la recepcion de renovaciones y bajas.

e Los alumnos que deseen renovar matricula deberdn abonar
previamente el importe de la matricula segun el precio publico
del Ayuntamiento, y manifestar en el impreso de renovacion
todas las incidencias necesarias para la elaboraciéon de los
listados y horarios.

e En estas mismas fechas, aquellos alumnos que no deseen
renovar podrdn entregar la baja para el proximo curso.

e No podrdn renovar matricula los alumnos que tengan recibos
pendientes de pago de cursos anteriores. Si algun alumno
procediera a la renovacion y se detectase a posteriori aquélla
circunstancia, se iniciard un procedimiento de baja del alumno
para el curso renovado, de oficio, previa comunicacion y
audiencia al interesado.

e No podrdn renovar matricula los alumnos que hayan
acumulado 60 % o mas faltas sin justificar durante todo el curso
antferior al que es objeto de renovacion. Si algun alumno
procediera a la renovacion y se detectase a posteriori aquélla
circunstancia, se iniciard un procedimiento de baja del alumno
para el curso renovado, de oficio, previa comunicacion vy
audiencia al interesado.

ARTICULO 12. Alumnos nuevos

Para alumnos que se matriculen por primera vez, la solicitud de
matricula se efectuard conforme al siguiente procedimiento:

SOLICITUD DE PLAZA
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I.

La solicitud de plazas se llevard a cabo durante tres dias
laborables de la segunda quincena de mayo, fijdndose
cada curso las fechas en funcion del calendario escolar
y laboral.

La solicitud de plaza se presentard en la propia Escuelq,
en horario de manana y tarde, fijGndose un horario
minimo de cuatro horas para la recepcidon de solicitudes
de matricula.

La solicitud tan sélo podrd ser suscrita por el alumno o, en
el caso de menores de edad, por el padre, madre, tutor
O persona que tenga encomendada la guarda o
acogimiento del menor o, en general, su representacion
legal.

ADJUDICACION DE PLAZAS VACANTES

4.

Una vez recibidas todas las solicitudes se realizard un
sorteo para elegir la letra a partir de la cual se
comenzard a adjudicar las plazas vacantes.
Tras este sorteo, se publicardn los listados de los alumnos
admitidos a través de tablones en la Escuela y de la web
municipal para que formalicen la matricula.

FORMALIZACION DE MATRICULA

6.

La formalizacidén de matricula se formalizard previo
ingreso bancario, por el importe que se fije en la
ordenanza de precios publicos vigente para cada ano,
indicando en el recibo “Matricula Escuela de MUsica” y
el nombre del alumno. Con el resguardo de este pago,
los alumnos admitidos deberdn acudir a las oficinas de la
Escuela Municipal de MUsica, formalizando la inscripcion
definitiva segun modelo que se facilitard en la propia
Escuela.

Los horarios de matricula se determinardn para cada
curso en funcidn del calendario escolar y laboral, a
finales de mayo y/o comienzos del mes de junio.
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8. Los alumnos que no readlicen la matricula en este plazo
renuncian a su plaza y se confinuard llamando a los
alumnos en lista de espera.

ARTICULO 13. Lista de espera

Los alumnos nuevos que soliciten plaza y no la obtengan pasardn
a configurar la lista de espera ordenada alfabéticamente a partir
de la letra obtenida en el sorteo y por grupos y niveles. .Si a lo
largo del curso se produjese alguna baja, se procederd a ofertar
la plaza por riguroso orden en la lista de espera, segun el
procedimiento contemplado en el articulo 20.

ARTICULO 14.

El importe de la matricula no se devolverd ni en el caso de
alumnos nuevos ni en el de renovaciones, ya que conlleva la
reserva de plaza e inclusion del alumno en listados y horarios.

ARTICULO 15. Elaboracién y publicacién de horarios

1. Los horarios se elaborardn por parte del equipo directivo,
teniendo en cuenta las renovaciones de matriculas, los
resultados de los exdmenes de junio y la promocién de los
alumnos ya matriculados a cursos superiores, en su caso, Yy
teniendo en cuenta las matriculas firmes de los alumnos
NUevos.

2. En caso de alumnos nuevos que expongan en su solicitud
conocimientos previos de musica, el equipo directivo de la
Escuela podrd convocarlos para la realizacion de una prueba
de nivel con el fin de determinar con exactitud el curso al que
se incorporardn.

3. Los horarios provisionales se publicardn a finales de junio y/o
comienzos de julio, estableciéndose unos dias y horarios para
posibles cambios y reclamaciones.

4. Los horarios definitivos se publicardn en julio y podrdn tener
ligeras variaciones en funcion de los exdmenes de septiembre.
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5. En todos los casos, la publicacidon se readlizard mediante
anuncios en los tablones de la propia Escuela y en la web
municipal.

CAPITULO V - BAJAS Y SUSTITUCIONES.

ARTICULO 16.

Serdn causas de baja definitiva en el centro:

a) La peticion de los alumnos, padres o tutores legales, con efecto
desde el momento de la peticidon a efectos de disposicion de la
plaza. A efectos de abono de cuotas, se seguird la normativa
recogida en la ordenanza fiscal.

b) La inasistencia contfinuada y no justificada segun los siguientes
porcentajes: 100 % durante un mes, 90 % durante dos meses
consecutivos.

c) La falta de pago de tres mensualidades consecutivas.

d) Mds de cuatro alteraciones de la convivencia sucesivas y o de
conductas que alteren la convivencia, reiteradas por parte de un
alumno, se procederd a darle de baja en el Centro previo
acuerdo municipal, a propuesta del Consejo Escolar

ARTICULO 17

Las causas referidas en los apartados b), c)  del articulo anterior
generardn el siguiente procedimiento:

- Comunicacion telefénica y por escrito a los interesados para
que presenten documentacion acreditativa de la justificacion
de las faltas o del pago de las mensualidades, segun el caso,
en el plazo de una semana.

- En caso de que no se presente esta documentacion en el
plazo de una semana:

- Informe del Técnico de Cultura.

- Acuerdo de aprobacion de la baja de oficio en Junta de
Gobierno.

- Comunicacion al interesado de la resolucion.
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ARTICULO 18

La causa referida al apartado d) del articulo 16 generard el siguiente

procedimiento.

- Reunién y propuesta de baja del Consejo Escolar.

- Informe del Técnico de Cultura.

- Acuerdo de aprobacion de la baja de oficio en Junta de
Gobierno.

- Comunicacién al interesado de la resolucion.

ARTICULO 19.

La inasistencia circunstancial a clase con motivos justificados de
enfermedad o bien académicos o laborales supone la reserva de
ploza siempre y cuando se abonen las mensualidades
correspondientes y se justifiquen documentalmente estos supuestos.

ARTICULO 20.

Las bajas definitivas serdn cubiertas a través de la lista de espera,
mediante el siguiente procedimiento de cobertura de vacantes:

1. Una vez generada la vacante se avisard teleféonicamente al
alumno que figure primero en la lista y segun los datos que
figuren en la ficha de solicitud de plaza.

2. Intentada la localizacion en 3 ocasiones durante dos dias
hdbiles, en distintfos horarios, si no se localizard a este alumno,
se pasard al siguiente con iguales plazos.

3. - Locadlizado al alumno, en caso de rechazar la plaza se
procederd tal y como establece el punto 1 de este mismo
articulo.

4. Los inscritos en la lista de espera que renuncien a ocupar la
vacante ofertada, pasardn a ocupar el Ultimo puesto en la lista
de espera.

5. Localizado al alumno, en caso de aceptar la plaza vacante,
deberd formalizar matricula, que conlleva el ingreso del
importe fijado al efecto en la ordenanza de precios vigente,
en el plazo de 2 dias hdabiles.

6. Sino formaliza matricula, se entenderd que renuncia a la plaza
y se volveria a proceder tal y como establece el punto 1 de
este mismo articulo.
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ARTICULO 21

Si como consecuencia de una baja de un alumno se cubriera esa
plaza con otro alumno en fecha que genere la obligacién del pago
de la cuota ambos, ninguno de ellos tendrd derecho econdmico
alguno frente al Ayuntamiento.

ARTICULO 22
Los alumnos que hubieran cursado baja definitiva pueden solicitar al
curso siguiente plaza en la Escuela, debiendo someterse al proceso

de solicitud correspondiente.

CAPITULO VI. EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

ARTICULO 23.

e El Claustro es el érgano propio de participacion de los
profesores en el centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes del
centro.

e El Claustro estd integrado por todos los profesores que prestan
servicios docentes en el centro y es presidido por el Director.

Competencias:

1. Programar las actividades docentes del centro.

2. Participar en la elaboracion del Proyecto Educatfivo de
Centro, de la Programacion General Anual y de la
evaluacion del centro.

3. Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion vy
de la investigacion pedagdgica.

4. Anadlizar y valorar la evolucidon del rendimiento escolar
general del cenfro a través de los resultados de las
evaluaciones.

5. Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su
enforno.

Normas de funcionamiento interno.
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1. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre vy
siempre que lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al
menos de 1os miembros.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para
todos sus miembros.

3. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto
favorable de la mitad mds uno de los asistentes a la reunidn. En
caso de empate el voto del Presidente serd definitivo.

4. El Presidente del Claustro puede convocar a cualquier otra
persona para asistir al mismo si lo considera necesario.

CAPITULO VII. LOS EQUIPOS DOCENTES O DEPARTAMENTOS

ARTICULO 24

e Todos los profesores que frabajan en el centro se coordinan en
equipos docentes o Departamentos.

e El Equipo Docente estd formado por el conjunto de profesores
que tienen a su cargo a un mismo grupo de alumnos y estd
dirigido por el jefe de estudios o por un coordinador designado
por él.

e Los equipos docentes o departamentos que actualmente
componen la Escuela son los siguientes: Educacion Musical
Infantil, Programa General, MuUsica Moderna y MuUsica
Tradicional.

Competencias del Equipo Docente

1. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro,
relativas a la elaboracion del proyecto educativo y a la
programacion general anual.

2. Colaborar en la elaboracion de la programacion
aproximando o unificando los criterios  diddctico-
metodoldgicos, organizativos, y de evaluacion.

3. Seleccionar, proponer la adquisicion y/o elaborar recursos
diddcticos.

4. Elaborar pautas, criterios, instrumentos y temporalizacion
Joara la demanda y retorno de informacién a los padres de
los alumnos y para el establecimiento de vias de
colaboracién de éstos con el equipo docente.
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5. Redlizar un seguimiento exhaustivo de los alumnos con
necesidades educativas especiales para opfimizar su
recuperacion/reeducacion.

6. Mantener actualizada la metodologia diddctica.

7. Evaluar alos alumnos y decidir sobre su promocion.

CAPITULO VIIl. EL EQUIPO DIRECTIVO

ARTICULO 25.

El equipo directivo del centro se compone del Director y del Jefe de
Estudios. Dicho equipo trabaja de forma coordinada en el
desempeno de sus funciones.

ARTICULO 26. Competencias del Director.

1. Ostentar la representacién del centro vy representar
oficialmente al mismo.

2. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones
vigentes.

3. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

4. Gestionar los medios humanos y materiales del centro.

5. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de
todos los érganos colegiados del centro.

6. Coordinar las actividades e informacién de la Escuela con el
Area de Cultura y Educacién del Ayuntamiento.

7. Elevar al Ayuntamiento las solicitudes de gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro.

8. Elaborar la prevision presupuestaria del centro para cada
ano.

9. Elaborar con el equipo directivo la propuesta del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual, de acuerdo
con las propuestas formuladas por el Claustro y velar por su
correcta aplicacion.

10.Convocar y presidir el Claustro de profesores.

11.Promover e impulsar las relaciones del centro con las
instituciones de su entorno.

12.Favorecer la evaluacion de todos los proyectos vy
actividades del cenftro.
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13.

1.

12.

13.

Realizar el inventario del Centro y mantenerlo actualizado,
informando a final de cada curso al personal del Area de
Cultura del estado del inventario..

ARTICULO 27. Competencias del Jefe de Estudios:

Coordinar y motivar al profesorado en el desarrollo de la
actividad académica.

Ejercer, por delegacioén del Director y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente en lo relativo al régimen
académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad, en
caso de no contemplarse en el centro la figura del
subdirector.

Coordinar las actividades de cardcter académico, de
orientacion y complementarias de profesores y alumnos en
relacion con el Proyecto Educativo de Centro y la
Programacion General Anual y velar por su ejecucion.
Elaborar, bajo la supervision y aprobacion del Director, los
horarios académicos de alumnos y profesores, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar los horarios de estudio para aquellos alumnos que
no dispongan de instrumento en casa.

Custodiar y disponer la utilizacion del material diddctico,
articulando un sistema de préstamo de materiales, libros e
instrumentos para profesores y alumnos. A final de curso, se
informard tanto a Direccién como al personal del Area de
Cultura del estado de estos préstamos para mantener
debidamente actualizado el inventario.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus
aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director.
Organizar los actos académicos.

Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en el
centro.

Participar en la elaboraciéon de la propuesta del Proyecto
Educativo de Cenfro y de la Programacién General Anual,
junto con el resto del equipo directivo.

Participar en la evaluacion trimestral de cada alumno
como supervisor y en la evaluacion final como evaluador
activo.

Favorecer la convivencia en el centro.
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14. Comunicar al personal municipal todas las incidencias en
la asistencia de los alumnos de cada profesor y asignatura
de manera mensual, asi como cambios o modificaciones
esporddicas de horarios, a efectos de mantener un control
correcto de la facturaciéon de recibos y del funcionamiento
de la Escuela.

15. Cualqguier otra funcidn que le pueda ser encomendada
por el Director dentro del dmbito de su competencia.

CAPITULO IX: EL CONSEJO ESCOLAR

ARTICULO 28.
El Consejo Escolar de la Escuela Publica Municipal de Utebo es
el érgano colegiado propio de participacion de los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 29. Composicién.

El Consejo Escolar estd integrado por los siguientes miemlbros:

-El Técnico de Cultura en representacion del Ayuntamiento.
-Dos representantes de los Padres.

-Dos alumnos; uno que tenga once anos o mds o pueda
alcanzar dicha edad en el ano natural en que se realicen las
elecciones. y ofro que tenga 18 anos o mds o puedan alcanzar
dicha edad en el ano natural en que se realicen las
elecciones..

-Dos profesores.

-El Jefe de Estudios del centro que hard las funciones de
Secretario, con voz pero sin voto

-El Director del centro, que serd su presidente.

ARTICULO 30. Competencias del Consejo Escolar.

Son competencias del Consejo Escolar
= -Aprobar el proyecto educativo del centro.
= -Aprobar el proyecto de ordenanza de
funcionamiento del cenfro para su tramitacion vy
aprobacién  por los  dérganos  municipales
competentes.
= -Resolver los conflictos e imponer sanciones.
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* -Promover la renovacidn y conservacion de
instalaciones y equipamiento.

= -Aprobar las actividades complementarias
(conciertos, actividades extraescolares).

*» -Anadlizar y valorar el funcionamiento general del
centro.

» Establecer las relaciones de colaboraciéon con
otfros Centros con fines culturales y educativos.

= Conocer las relaciones con los Centros e
Instituciones de Ila misma drea profesional,
especialmente las que afecten a aspectos
referentes a la formacion.

ARTICULO 31. Procedimiento electoral.

El procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo Escolar
de la Escuela de Musica de Utebo se desarrollard en el primer
frimestre del correspondiente curso académico y dentro del
periodo lectivo.

Se informard adecuadamente a los padres y alumnos de la
Escuela mediante carteles y circulares del desarrollo del proceso
electoral.

La fecha para la celebracion de las elecciones se fijard con un
mes de antelacion.

Se constituird una Junta Electoral compuesta por los siguientes
miembros: El Técnico de cultura, un profesor, el director y un
padre, siendo éste designado por sorteo.

Serdn competencias de dicha Junta:

Aprobacién y publicacion de los censos electorales, que
comprenderia en todo caso, nombre, apellidos.

Ordenacion del proceso electoral.

Admisidon y proclamacion de candidaturas.

Promocion de la constitucion de la mesa electoral.
Proclamacion de los candidatos elegidos y remision de Ias
correspondientes  actas a la autoridad administrativa
competente.

Serdn electores y elegibles todos los miembros de Ia
comunidad educativa, en las condiciones establecidas en el
presente Reglamento, pero sélo podrdn ser elegidos por el
sector correspondiente de dicha comunidad.
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ARTICULO 32. Eleccién de representantes del profesorado.

Serdn elegidos por el Claustro y en el seno de éste. El voto serd
secreto y no delegable.

Todos los profesores serdin electores y elegibles a excepcion del
Director y Jefe de Estudios que serdn Unicamente electores.

Se convocard un claustro en el que se dard lectura a las
normas de este Reglamento relativas al procedimiento de
eleccion de los representantes de los profesores. En dicha
sesion se fijard la fecha de celebracion del claustro de
cardcter extraordinario, en el que como Unico punto en el
orden del dia figurard el acto de eleccidén vy proclamaciéon de
los profesores electos.

En la sesion del claustro extraordinario a que se refiere el
articulo anterior, se constituird una Mesa electoral, integrada
por el Director, que actuard de Presidente de la misma; el
profesor de mayor anfigledad y el de menor antigiedad en el
Centro, actuando este Ultimo de secretario de la Mesa. Si
coincidiesen varios profesores de mayor o menor antiguedad,
formard parte de la Mesa el de mayor edad, en el primer caso,
y el de menor edad, en el segundo.

El qudérum serd el de la mitad mds uno de los componentes del
Claustro. Si no existiera quérum se efectuard nueva
convocatoria.

Cada profesor hard constar en su papeleta un méximo de dos
nombres de profesores, presentes o ausentes.

ARTICULO 33. Eleccion de representantes de padres y alumnos.

a) Elecciones de representantes de padres

El derecho a elegir o ser elegido corresponde al padre o a la
madre, y en su caso, a los tutores legales de los
correspondientes alumnos matriculados oficialmente en el
centro. En los casos en que la patria potestad de los hijos se
encuentra conferida a uno solo de los progenitores, las
condiciones de elector y elegible le concernirdn
exclusivamente a él.

Los padres que lo deseen podrdn presentar su candidatura a la
Junta electoral, en el plazo de diez dias desde que se
convoquen las elecciones de padres.
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Cada padre hard constar en su papeleta un mdéximo de dos
nombres de los candidatos. El voto serd secreto y no
delegable. A cada padre o tutor, le corresponderd un voto por
cada hijo matriculado en el Centro.

Con el fin de conseguir la mayor participacion posible, los
padres de los alumnos podrdn utilizar el voto por correo.
Deberdn enviar una carta al Centro antes de la realizacion del
escrutinio mediante un procedimiento que garantice el secreto
del voto y la identificacion del elector.

ARTICULO 34. Eleccion de representantes de los alumnos.

Serdn electores y elegibles los alumnos de la Escuela Publica
Municipal de Utebo, que tengan once anos o mds o puedan
alcanzar dicha edad en el ano natural en que se realicen las
elecciones.

Los alumnos que lo deseen podrdn presentar su candidatura a
la Junta electoral, en el plazo de diez dias naturales desde que
se convoquen las elecciones de alumnos.

Cada alumno hard constar en su papeleta un maximo de dos
nombres de los candidatos. El voto serd secreto y no
delegable. A cada alumno que cumpla los requisitos de
elector le corresponderd un voto.

Con el fin de conseguir la mayor participacion posible, los
alumnos podrdan utilizar el voto por correo. Deberdn enviar una
carta al Centro antes de la realizacién del escrutinio mediante
un procedimiento que garantfice el secreto del voto y la
identificacion del elector.

ARTICULO 35. Mesa electoral y proceso de votaciones de
representantes de padres y alumnos

La eleccion de representantes de padres y alumnos se
realizard el mismo dia y en el mismo horario y estard precedida
por la constitucion de la Mesa encargada de presidir la
votaciéon, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y
realizar el escrutinio.

La Mesa electoral estard integrada por un miembro del
claustro del centro, que actuard de Presidente, un padre,
madre o tutor y un alumno mayor de edad, designado por
sorteo, actuando de secretario el de menor edad. La Junta
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deberd prever el nombramiento de suplentes para la Mesa,
designados también por sorteo.

ARTICULO 34. Finalizacion del procedimiento.

En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la
votacidén se procederd al escrutinio de los votos.
Posteriormente se extenderd un acta que firmardn los
miembros del equipo directivo en el caso de los representantes
de los profesores y los componentes de la Mesa en el caso de
representantes de padres y alumnos, en la que se hard constar
los representantes elegidos por el mayor nUmero de votos. El
acta serd enviada a la Junta Electoral a efectos de la
proclamacion de los distinfos candidatos elegidos, remitiendo
copia al Ayuntamiento de Utebo.

Cuando se produzca empate en las votaciones, la eleccion se
dirimir& por sorteo, ante la Junta Electoral.

En prevision de sustituciones futuras de los candidatos
proclamados se hard constar en el acta el nombre de todos los
que hubieran obtenido votos y el nUmero de votos que a cada
uno de ellos hubiese correspondido.

En el plazo de 20 dias, a contar desde la fecha de
proclamacion de los candidatos electos, el Presidente
convocard a los distintos miembros para la sesion de
Constitucion del Consejo Escolar.

ARTICULO 37. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en el dia y con
el horario que garantice la asistencia de todos los sectores
representados en el mismo.

En el seno del Consejo Escolar se podrdn crear cuantas
comisiones se estimen oportunas, las cuales funcionardn de
acuerdo con los criterios aprobados por el Consejo Escolar.

Los miembros electivos del Consejo Escolar se renovardn cada
dos anos. Aquellos consejeros que en el transcurso de este
fiempo dejaran de tener los requisitos necesarios para
pertenecer al Consejo serdn sustituidos por los siguientes
candidatos en nUmero de votos obtenidos. En el caso de no
existir nuevos candidatos, serd el Ayuntamiento el encargado
de designar a los nuevos miembros.
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El Consejo Escolar se reunird una vez al trimestre y siempre que
lo convoque su Presidente o lo solicite, al menos, un tercio de
sus miembros. En todo caso, serd preceptiva una reunidén a
principio de curso y otra al final del mismo.

El Consejo Escolar quedard vdalidamente constituido en primera
convocatoria por la presencia de mds de la mitad de sus
miembros. El Consejo Escolar actuard constituido en pleno.

La aprobacién de las propuestas se hard por mayoria simple.
En caso de que el nUmero de votos afirmativos y negativos
fuera idéntico, se repetiria la votacién; caso de persistir el
empate, decidird el voto de calidad del presidente.

Se requerird la mayoria absoluta de los miembros del Consejo
Escolar para:

» 1/ Aprobacién y modificacién del Proyecto
Educativo de Centro.

= 2/ Propuesta de modificacion de la Ordenanza de
Funcionamiento de la Escuela.

Las votaciones se realizardn, por lo general, a mano alzada,

salvo que se refieran a nombres de personas. El presidente

podrd decidir la realizacion de votacion secreta a iniciativa

propia o por solicitud de algin miembro del Consejo Escolar;

cuando tal solicitud no sea atendida por el presidente, el

Consejo Escolar decidird previamente y a mano alzada el tipo

de votacion a efectuar. Ningun miembro del Consejo Escolar

podrd ser sustituido ni delegar su voto.

De cada sesion del Consejo Escolar de la Escuela se levantard

acta por el Secretario, que especificard necesariamente los

asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias de

lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales

de las deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y

el contenido de los acuerdos.

En el Acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del
Consejo Escolar, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorables. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencidon o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que senale el
presidente, el texto que corresponda fielmente a su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta.
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¢ Las actas de las sesiones serdn firmadas por el Secretario con el
visto bueno del Presidente y se aprobardn en la sesidon ordinaria
inmediatamente posterior. Las actas aprobadas por el Consejo
Escolar serdn publicas.

e El Presidente podrd invitar a las sesiones del Consejo Escolar,
con voz pero sin voto, a personas implicadas en sus decisiones
o cuya informacién considere de interés. Estard obligado a
invitar a personas implicadas en sus decisiones o cuya
informacidon se considere de interés siempre que sea solicitado
por un tercio de miembros del Consejo Escolar.

ARTICULO 38. Tutela del Ayuntamiento

e El Ayuntamiento tutelard el buen funcionamiento del Consejo
Escolar de la Escuela de Musica, proveyendo lo necesario para
que dicho érgano de representacion de la Comunidad Educativa
desarrolle su funcion. A tal fin, en caso de que por falta de
candidatos suficientes en alguno de los sectores educativos no se
hayan celebrado elecciones de representantes de padres o
alumnos, o habiéndose celebrado, se produjera la renuncia de los
nombrados y no pudiera proveerse su sustitucion a fravés de
suplentes, el Alcalde, a propuesta del propio Consejo Escolar,
podrd nombrar directamente a padres o alumnos para que cubran
las vacantes. Dichos nombramientos durardn como maximo, hasta
la convocatoria del nuevo proceso electoral.

CAPITULO X. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

ARTICULO 39. Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

1. Desempenar libremente su funciéon educativa de acuerdo
con las caracteristicas del puesto que ocupen.

2. Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro
para los fines educativos, con arreglo a las normas
reguladoras de su uso.

3. Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto
Educativo.
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ARTICULO 40. Deberes.

Los profesores estdn obligados a:

1.

2.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto
Educativo.

Participar en la elaboracién de la programacion de la
materia que imparten.

Participar en los Claustros y en las reuniones a las que sean
convocados por el Director o el Jefe de Estudios.

Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la
accién educativa.

Cumplir puntualmente el calendario y el horario escolar. En
caso de que se tenga que producir un cambio de clase por
cualguier motivo justificado o confratar puntualmente un
profesor suplente, esta propuesta del profesor tendrd que
ser autorizada por el Jefe de Estudios, al que deberd de
comunicarse el hecho con antelacion suficiente. El profesor
se encargard de avisar a los alumnos y de fijar, en caso de
que sea necesario, un dia para recuperar la clase,
comunicando este cambio al Jefe de Estudios.

Controlar la asistencia de los alumnos a clase trasladar los
resultados al Jefe de Estudios y/o Director del Centro.
Orientar a los alumnos en las técnicas de frabajo y de
estudio especifico de la materia que imparte y procurar su
perfeccionamiento musical.

Velar por la salud e higiene de los alumnos menores de
edad, dando aviso inmediato de cualquier incidencia a
este respecto para proceder a la localizacion de los padres.

ARTICULO 41.

Bajo ningun concepto un profesor del cenfro podrd impartir clases
particulares a un alumno a titulo oneroso.

CAPITULO XI. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 42. Derechos

Todos los alumnos tienen derecho a:
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1. Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en
sUs convicciones morales.

2. Recibir una formacién musical que pueda conftribuir al
desarrollo de su personalidad.

3. Ser valorados en su rendimiento mediante criterios objetivos
y publicos.

4. Ser respetados en su intimidad en el tratamiento de los
datos personales de que dispone el centro.

5. Recibir orientacion adecuada para su estudio y progreso
fuera del aula.

6. Participar en actividades extraescolares de acuerdo con las
indicaciones de sus profesores.

7. Recibir informaciéon sobre el funcionamiento general del
Cenftro (plazos de matriculas, audiciones, vacaciones).

ARTICULO 43. Deberes

Los alumnos estdn obligados a:

j—

. Asistir a clase, cumpliendo el calendario y el horario escolar.

2. Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento
académico.

3. Comportarse con educacion y respeto hacia el profesorado
y SUS COMpPANeros.

4. Adquirir los habitos intelectuales y de frabajo en orden a su
capacitacion para la continuidad en sus estudios.

5. Adquirir los hdbitos que les hagan reconocer y respetar los
valores de los derechos fundamentales de la persona vy la
convivencia.

6. Adquirir los hdabitos de cuidado del material y los recursos
didacticos.

7. Comunicar las bajas al Ayuntamiento por escrito y con la
debida antelacion.

8. Comunicar a los profesores las posibles ausencias por

motivos laborales o de enfermedad.

CAPITULO XII. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES DE LOS
ALUMNOS MENORES DE EDAD

ARTICULO 44. Derechos

Los padres o tutores tienen derecho a:
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1. Que sus hijos reciban la educacién definida en el Proyecto
Educativo de Centro.

2. Recibir informacion sobre el proceso educativo de sus hijos y
sobre cualquier anomalia que requiera una accién conjunta.
Dicha informacion deberd ser por escrito, al menos al final de
Curso.

3. Participar en todos aquellos asuntos que afecten al proceso
educativo de sus hijos.

4. Mantener entrevistas individuales con los profesores o Jefe de
Estudios en los horarios de tutoria previa peticion de hora.

5. Asociarse en asociaciones de padres y participar en la vida
del centro de acuerdo con la legislacion vigente.

6. Recibir informacion sobre el funcionamiento general del
Centro (plazos de matriculas, audiciones, vacaciones).

ARTICULO 45. Deberes
Los padres o futores tienen el deber de:

1. Hacer cumplir a sus hijos el calendario y horarios de la
Escuela.

2. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas que
faciliten la conexidon entre el centro y las familias.

3. Asistir a las reuniones a las que sean convocados por el
equipo directivo o el profesor.

4. Colaborar en el trabajo personal de sus hijos, apoyando sus
estudios y su participacion en actividades que colaboren a
su formacion .

5. Informar a los profesores de aquellos aspectos de la
personalidad vy circunstancias de sus hijos que sean
relevantes para su formacion e integracion en el entorno
escolar.

6. Respetar el ejercicio profesional del personal del centro.

7. Proporcionar un teléfono de contacto para posibles
emergencias durante el franscurso de las clases.

8. Justificar las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

9. Comunicar las bajas al Ayuntamiento por escrito y con la
debida antelacion.

10. Comunicar a los profesores las posibles ausencias de sus
hijos por motivos escolares o de enfermedad.
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11.Supervisar el correcto estado de salud e higiene de los
alumnos en el momento de incorporacién a las clases. A
este respecto, no se podrd llevar a clase a ninos con fiebre
o cualquier patologia contagiosa.
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