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CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE LA CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA LA ASISTENCIA A COMEDORES ESCOLARES EN CENTROS
PUBLICOS DE LA ZONA DE ESCOLARIZACION DE UTEBO.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del procedimiento de concesion de ayudas
econdmicas, en régimen de concurrencia competitiva, para la asistencia a los comedores escolares del
alumnado escolarizado en los Centros Publicos de la Zona de Escolarizacion de Utebo fijada por el
Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, que realicen
Educacidn Infantil y Primaria para el curso escolar 2015-2016.

La concurrencia competitiva es el procedimiento mediante el cual la concesién de las ayudas
se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracidn fijados en la presente convocatoria, y
adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

A los efectos de lo dispuesto en las presente convocatoria, se entiende por comedor escolar el
espacio fisico, debidamente equipado y acondicionado que, ubicado con caracter general dentro del
recinto escolar, es idoneo para la prestacion del servicio de comedor escolar, de conformidad con lo
sefialado en la Orden de 12 de junio de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que se
dictan instrucciones para la organizacion y el funcionamiento del servicio de comedor escolar.

2.- Cuantia del crédito presupuestario

La dotacion presupuestaria destinada a la convocatoria de las ayudas al comedor escolar
asciende a cuarenta y ocho mil quinientos euros (48.500) para el curso escolar 2015/2016 que se
gjecutaran con cargo a la partida 326.48002 del Presupuesto del Ayuntamiento de Utebo para el
ejercicio 2015.

La cuantia individual m&xima de la ayuda sera de cien euros (100) por beneficiario y mes.

3.- Ambito subjetivo

Podran ser beneficiarios de las ayudas relativas al servicio de comedor escolar los alumnos
empadronados en Utebo, que en el afio escolar 2015/2016 vayan a cursar estudios en Educacion
Infantil y Primaria en centros publicos de la Zona de Escolarizacion de Utebo fijada por el
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y que cumplan
los requisitos para su obtencion regulados en el apartado 4 de esta convocatoria.

Las solicitudes de las ayudas relativas al servicio de comedor escolar se realizaran por el
padre, madre o tutor legal de los alumnos que rednan los requisitos para ser beneficiarios de las
mismas.

4.- Requisitos especificos de los beneficiarios

Podrén ser beneficiarios de las ayudas al comedor escolar quienes, a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:
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a) Que el menor beneficiario de la ayuda esté empadronado en el municipio de Utebo.

b) Que el menor beneficiario de la ayuda se encuentre escolarizado en centro publico de
Educacion Infantil y Primaria de la Zona de Escolarizacion de Utebo fijada por el
Gobierno de Aragén.

c) Que los padres o tutores hayan solicitado esta ayuda en tiempo y forma, junto con la
presentacion de la documentacion que se exige en la presente convocatoria.

d) Que no estén incursos el beneficiario, sus padres o tutores en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13 (2) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e) No existir impedimento alguno por parte del Centro Escolar, de que el solicitante sea
beneficiario de la gratuidad total o parcial del servicio de comedor escolar.

f) No ser beneficiario de las becas de comedor escolar del Gobierno de Aragén para el
mismo curso

g) Que la renta de la unidad familiar, una vez realizadas las deducciones estipuladas en el
articulo 7, no supere, en ningun caso, los siguientes limites establecidos en funcién de un
porcentaje aplicado sobre el I.P.R.E.M.:

Miembros | 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Unidad
familiar
Renta
hasta 9% | 200% 230% 260% 290% 320% 350% 380% 410% 44(
IPREM 14.910,28 | 17.146,82 | 19.383,36 | 21.619,91 | 23.856,45 | 26.092.99 | 28.329,53 | 30.566,07 | 32.

Los requisitos exigidos para ser beneficiarios de la ayuda deberan quedar acreditados antes de
la finalizacion del plazo para presentar solicitudes, ya que, en caso contrario, quedaran excluidos de la
convocatoria.

Los requisitos citados deberan mantenerse a lo largo de todo el curso escolar para seguir
siendo beneficiario de la ayuda y para verificar su cumplimiento los responsables municipales
realizaran comprobaciones periddicas.

5.- Presentacion de solicitudes

Los padres o tutores legales formalizaran la solicitud segun modelo que se acompafia como
Anexo I1.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion correspondiente, se
presentaran con la firma del padre, madre o tutor legal en el Registro General del Ayuntamiento de
Utebo, sito en la Avenida Zaragoza n° 2, o en cualquiera de los lugares previstos por el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de varios alumnos pertenecientes a una misma unidad familiar, deberéd formalizarse
una sola solicitud, debiéndose presentar en ese caso una sola vez la documentacién requerida por la
convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince (15) dias a partir del dia siguiente al de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.



AYUNTAMIENTO
DE
UTEBO

Para la presentacién de solicitudes el interesado podra contar con el asesoramiento de los
profesionales del Servicio Social de Base.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las condiciones impuestas en la
presente convocatoria.

6.- Documentacion

Junto con la solicitud, se presentara fotocopia de la siguiente documentacién ante el Registro
General del Ayuntamiento de Utebo. No obstante y con caracter previo, el interesado podra
presentarlo, si lo cree conveniente, para su revision ante el Servicio Social de Base.

Documentacion personal y familiar

Copia del DNI, NIE o pasaporte en vigor de todos los miembros de la unidad familiar.
Copia del Libro de Familia o, en su defecto, partidas de nacimiento de los hijos convivientes.
Titulo en vigor del Libro de Familia Numerosa.

Volante de empadronamiento familiar actualizado.

o w0 Dbh e

En caso de separacion legal o divorcio, debera presentarse fotocopia completa de la sentencia
judicial que determine la misma o del convenio regulador debidamente sellado y diligenciado
donde conste la custodia del menor y, en su caso, el altimo recibo del pago de la pension. Ante
impago de la pensidn, fotocopia de la denuncia o reclamacion judicial. Excepcionalmente podra
sustituirse por una declaracién responsable, en aquellos casos en los que no sea posible
materializar la denuncia. Si no existe sentencia por estar en trdmite el procedimiento, se
adjuntara certificado acreditativo de la demanda de separacion sellada por el Juzgado.

6. En caso de viudedad, se acreditara mediante certificado de defuncion o anotacion en el Libro de
familia.

7. En el caso de existencia de discapacidad, se aportara Certificado Oficial acreditativo de la
misma.

8. Declaracion responsable segin Anexo Il suscrita por el solicitante en la que se haga constar
gue ninguno de los miembros de la unidad familiar esta incurso en las prohibiciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

9. Declaracion responsable segun Anexo 1V, sobre ingresos percibidos.

10. Declaracién responsable segin Anexo V, sobre la solicitud de otras ayudas de analoga
naturaleza.

11. Declaracién responsable segin Anexo VI. En caso de concesion de la beca deberé acreditarse
mediante Certificado expedido por el Centro Escolar de que lo declarado es cierto. En caso
contrario, no podra verificarse el cumplimiento de requisitos.

e Documentacion laboral

1. Vida laboral actualizada al mes de solicitud ,de los miembros que forman la unidad familiar.

2. Tarjeta de desempleo en vigor de los miembros que forman la unidad familiar.
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3. En caso de que éstos continden estudiando, serd suficiente el certificado de matricula del
centro escolar.

4. Certificado actualizado del Servicio Publico de Empleo Estatal acreditativo del cobro o no de
prestaciones de cada uno de los miembros desempleados de la unidad familiar, de su cuantia y
del periodo de concesion.

5. Certificado de empresa (o del empleador) del horario laboral de los progenitores, salvo en el
caso de autdbnomos en la que bastara con una declaracion jurada.

6. En caso de trabajo doméstico, fotocopia del contrato de trabajo.

7. Enaquellas situaciones en las que los padres se encuentren trabajando, pero la empresa esté en
suspension de pagos o hubiera dejado de liquidar obligaciones, se deberé presentar fotocopia
del contrato de trabajo y de la publicacion en el Boletin Oficial de la suspension de pagos o
denuncia al empresario.

e Documentacion econémica

1. Fotocopia de la declaracion de I.R.P.F. de 2014 o, en caso de no estar obligados a presentarla,
certificado negativo de renta de 2014.

2. Acreditacion de los ingresos en los ultimos tres meses de los miembros de la unidad familiar.
Ademas se cumplimentara una declaracion responsable (Anexo 1V). En caso de trabajadores
auténomos, ultima declaracion de IRPF y declaracién de datos econémicos mensual.

3. Certificado o constancia documental de la obtencion de prestacion por hijo a cargo.

4. Certificado o constancia documental de la percepcion del Ingreso Aragonés de Insercion, de
Ayuda de Integracion Familiar o cualquier otro tipo de ayuda o prestacién o pension
econdmica.

5. Fotocopia del contrato de alquiler y Gltimo recibo del pago de alquiler o de la hipoteca.

6. Cualquier otro certificado o documento que, a criterio del Servicio Social de Base, sea
requerido para acreditar la situacion indicada.

7.- Determinacion de la renta.

La renta familiar se obtendra por agregacion de las rentas de cada uno de los miembros de la
unidad familiar que obtenga ingresos de cualquier naturaleza. A dichos efectos, se tendra en cuenta la
situacion econdmica actual, teniendo como base para el célculo, los ingresos derivados del trabajo de
los ultimos tres meses, computando como ultimo mes el anterior a la fecha de inicio del plazo de
solicitud. Del resto de ingresos, se tendra en cuenta lo obtenido en el Gltimo afio.

Se considera que forman parte de la unidad familiar, a fecha de la presentacion de solicitud,
los padres y, en su caso, el tutor o persona encargada de la guarda y proteccion del menor, no
separados, 0, cuando estando, convivieran con el alumno solicitante. También los hijos menores no
emancipados, asi como los mayores de edad sin ingresos propios que convivan en el domicilio
familiar y los hijos discapacitados.

En los casos de separacion o divorcio de los padres, no se considerard miembro computable
aquel de ellos que no conviva con el solicitante de la beca. En aquellos casos de ruptura de la
convivencia, donde no haya sentencia de separacién, divorcio, etc. y exista constancia en padrén
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municipal, se solicitara informe de convivencia a Policia Local. También tendra la consideracién de
miembro computable, el nuevo conyuge o persona unida por analoga relacién cuyas rentas se incluiran
dentro del computo de la renta familiar. Cuando no se perciba pension de alimentos deberd de
presentarse la correspondiente denuncia o reclamacion judicial, de no ser asi existiendo posibilidad de
reclamacién se computaran los ingresos estipulados en el convenio regulador.

Los miembros indicados en el computo seran los mismos que los tenidos en cuenta para la
aplicacién del baremo.

Estos ingresos anuales se computaran de forma que:

- Se descontaran para el computo de la renta derivadas del trabajo las
aportaciones a la Seguridad Social, desempleo, contingencias comunes y aportacion a
formacion profesional.

- Se computaran los rendimientos de capital que aparezcan en la
declaracion de la renta, salvo en aquellas situaciones en las que se pueda justificar que han
sido retribuciones en especie.

- Los ingresos estimados en los ultimos tres meses, se multiplicaran por
doce o catorce segln se determine en la naturaleza del ingreso. No se computaran los ingresos
obtenidos por el concepto de dietas o ingresos de analoga naturaleza.

- La estimacion de los rendimientos por cuenta propia se tendran en
cuenta para el cdmputo de la renta.

- Otros rendimientos que supongan un ingreso monetario, incluyendo
las rentas netas que produzcan otros bienes inmuebles sobre los que se ostente un derecho real,
por cualquier miembro computable.

- Los ingresos que no puedan acreditarse de ninguna de las formas
descritas, podran acreditarse a traves de declaracion responsable, siempre y cuando se presente
acompafada de vida laboral. En ese caso si son periodicos, seran computados por todos los
meses del afio.

- En el caso de que alguno de los adultos de la unidad familiar deba
abonar pension al otro cényuge e hijos de una relacion anterior, esta cantidad se descontara de
la renta obtenida.

En el caso de existir intereses bancarios, en el dltimo ejercicio fiscal, superiores a 200
euros/afo, la puntuacion de baremo econémico sera de 0.

En caso de obtencién de otra Ayuda econdémica para la asistencia al Comedor Escolar para el
curso 15-16 la puntuacién del baremo econémico sera de 0.

Para la obtencion de los ingresos que determinaran la puntuacion de los solicitantes, se tendran
en cuenta los siguientes coeficientes reductores:
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a) 30% IPREM, por cada hijo menor de 18 afios.

b) Se deducira por el importe real del pago de alquiler o hipoteca con un limite maximo de
400€/mensuales.

c) 20% IPREM, por cada miembro discapacitado reconocido legalmente, de los tenidos en
cuenta para la aplicacion del baremo.

8.- Criterios de valoracion

La valoracion de las solicitudes, se realizara en atencion a las circunstancias socio-econémicas
debidamente acreditadas por los interesados en el momento de formular su solicitud, aplicandose el
baremo que figura en el ANEXO | de esta convocatoria.

Los criterios que se tendran en cuenta para valorar las solicitudes presentadas seran los
siguientes:

1°. Nivel de renta anual de la unidad familiar: Conforme a lo establecido en la Disposicion
Adicional Octogésimocuarta de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2015, que fija el Indicador Publico de Renta a Efectos Multiples
(I.P.R.E.M) en 7.455,14 euros anuales, se otorgara mayor puntuacion a aquella unidad familiar
que obtenga menor renta en funcién de célculo establecido.

2°: Incompatibilidad horaria de los padres en horario de comedor escolar, es decir, de 12:00 a
16:00 horas. Se admitira también como incompatibilidad aquellos estudios oficiales que se
desarrollen en un curso lectivo completo, es decir, de septiembre a junio.

3°.- Que sea especialmente necesario gque el menor permanezca en el entorno escolar, a
criterio de los técnicos del Servicio Social de Base, bien a solicitud informada de una institucion
gue conozca la situacion del menor, incluido el propio centro escolar, o bien bajo criterio
profesional debidamente fundamentado e informado. Estas situaciones de especial necesidad
podran ser: la escasa alimentacion o riesgo de desnutricién, la desatencidn, la falta de habitos
regulares para las necesidades cotidianas, la falta de seguridad en el hogar y/o fuera, problemas
comportamentales, falta de integracién en el centro escolar, ser victima de violencia de género,
estar integrados en el Programa de Intervencion Familiar o cualquier otro programa de atencion
a la infancia integrado en el Servicio Social de Base o la declaracion de situacion de riesgo del
menor sin separacién del medio familiar.

Este informe , debido a la sensibilidad de la informacién que lo compone, se realizara de
oficio a criterio de los técnicos del servicio social de base. En ningln caso se realizara a
instancia de parte.

4°.- Pertenecer a familia numerosa. A través de la acreditacion del Titulo en vigor del Carnet
que reconoce tal condicion.
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5°.- Constituir _hogar _monoparental entendiendo que es aquél formado solo por el
padre/madre/tutor y los menores, sin que exista por el cabeza de familia relacion analoga a la
conyugal con ninguna otra persona, ni conviva con familia extensa.

En el supuesto de que no se puedan sufragar los gastos derivados de las ayudas del servicio de
comedor escolar de todos los solicitantes que cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria
debido a la limitacion del crédito destinado a ésta, las ayudas se concederan ordenando a los
solicitantes de mayor a menor segun la puntuacion final obtenida tras la valoracion. En caso de
empate, se ordenaran de menor a mayor renta per capita, y si aln asi persistiera el empate se dirimira
mediante sorteo publico.

10.- Tramitacion y valoracion.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y recibidas la totalidad de las
mismas, la instruccion de los procedimientos regulados en esta convocatoria corresponderd al Servicio
Social de Base.

El drgano instructor realizara las tareas de comprobacién y revision de los expedientes de
solicitud de ayuda, para lo cual podra solicitar a los interesados cuantas aclaraciones y ampliaciones de
informacién y documentos sean precisos para la adecuada tramitacién del procedimiento.

Si la solicitud no retine los requisitos 0 no se acompafa la documentacion preceptiva, el
organo instructor requerira al interesado para que proceda a su subsanacion en el plazo de 10 dias
habiles, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud de acuerdo con el
art.71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comdan.

Tras la realizacion de estos tramites, el instructor remitira informe sobre el cumplimiento de
los requisitos asi como la evaluacion de las solicitudes a la Comision de Valoracion, al que
acompafiara toda la documentacién relativa a las solicitudes para su estudio, valoracion y dictamen.

A la vista de lo anterior, la Comisién de Valoracion emitird un informe en el que incluya una
lista en la que figuren las solicitudes presentadas, las admitidas por orden de prelacion y, en su caso,
las excluidas.

En el procedimiento se creara una lista de espera de las solicitudes cuyo orden sera decreciente
de acuerdo con la puntuacion obtenida, pudiendo los interesados solicitar informacion al Servicio
Social de Base sobre la posicion en la que ha quedado su solicitud.

La composicidon de la Comision de Valoracion serd la siguiente: Sr. Alcalde o miembro corporativo en
quien delegue, un representante de cada grupo municipal y un técnico del Servicio Social de Base.
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11.- Resolucién.

Una vez realizada la valoracion de las solicitudes, la Comision de Valoracién, emitird informe,
sobre el que el Servicio Social de Base emitird propuesta de resolucion al Sr. Alcalde, de acuerdo con
el crédito estimado para la convocatoria, que debera expresar la relacién de solicitantes para los que se
propone la concesion de la ayuda.

El Sr. Alcalde resolvera las ayudas a otorgar, mediante acto motivado, en los plazos fijados en
la convocatoria.

La resolucidén se notificard a los beneficiarios y éstos deberan comunicar su aceptacion en el
plazo de 10 dias. La falta de ésta supondr la pérdida de la beca correspondiente

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de seis meses a partir de la
publicacion de la presente convocatoria.

El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resolucién, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de ayuda.

12. Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de las ayudas reguladas por la presente convocatoria estan sometidos a las
obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones y, en particular, deberan:

a) Asistir regularmente a clase, salvo causa justificada.
b) Hacer uso del servicio de comedor escolar durante el curso de forma habitual.

c) Respetar el cumplimiento de las normas de caracter interno del centro en el que se preste
el servicio de comedor.

d) Comunicar al Servicio Social de Base cualquier cambio o modificacion de las
circunstancias de la unidad familiar que dieron lugar a la concesion de la ayuda.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento del cumplimiento de los
requisitos para ser beneficiario de la ayuda que, en su caso, estima pertinente el
Ayuntamiento de Utebo.

En caso de incumplimiento de las obligaciones anteriores, se procedera a la revocacién de la
subvencion.

13.- Causas del cese de la ayuda

En el supuesto de concederse la ayuda, ésta podra cesar a lo largo del curso escolar por los
siguientes motivos:



a) Renuncia voluntaria de los interesados.

b) Cualquier ocultacién o falsedad de los datos aportados en las solicitudes. Incluida la NO
comunicacién del otorgamiento de una ayuda similar por cualquier entidad publica o
privada.

¢) Lano utilizacion del Servicio de Comedor Escolar sin justificar al menos durante mas de 3
dias seguidos.

d) Signos externos, debidamente acreditados, que pongan de manifiesto una capacidad
econdmica superior a la considerada para el otorgamiento de la ayuda.

e) Incumplimiento de cualquiera de los requisitos de otorgamiento regulados en la presente
convocatoria.

14.- Pago de las Ayudas.

El pago del servicio de comedor se realizara directamente a los Centros escolares con una
periodicidad mensual, previa certificacién de la direccion del centro de la utilizacion del servicio de
comedor durante todo el mes por parte de los alumnos beneficiados.

Los centros escolares se comprometen a gestionar la aplicacion de los fondos, de acuerdo con
su finalidad, responsabilizandose de comunicar al Servicio Social de Base del Ayuntamiento de Utebo
las bajas definitivas facilitando un estadillo anexo a la certificacion en el caso de producirse ausencias
gue puedan dar lugar a la pérdida de la ayuda.

15.- Reintegro

En los supuestos contemplados por el art.37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se podra exigir el reintegro de la ayuda concedida.

A estos efectos, la determinacion de la cuantia a reintegrar se realizard proporcionalmente al
periodo en que el alumno haya incumplido las obligaciones que deben observarse o haya hecho uso
del servicio sin reunir los requisitos para ser beneficiario.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico resultando
de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

16.-Infracciones y sanciones

En materia de infracciones y sanciones se aplicara lo dispuesto en Tit. IV de la Ley 38/2003,
de 17 de de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento.

17.-Normativa de aplicacién.
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Las ayudas convocadas se regirdn en todo lo que no previsto expresamente, por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, por la Ordenanza Especifica
por la que se aprueban las bases reguladoras del procedimiento para la concesion de ayudas y
subvenciones del Servicio Social de Base del Ayuntamiento de Utebo, publicadas en el BOPZ N° 110
de fecha 18 de mayo de 2010 y por las disposiciones a que hace referencia el articulo 5.1 de la Ley
General de Subvenciones.

18.- Recursos

Contra la presente convocatoria de ayudas para sufragar los gatos del servicio de comedor para
el curso 2014/2015 que pone fin a la via administrativa podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza de conformidad con lo dispuesto en el art.116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

También podré interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza” de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Utebo, a 15 de abril de 2015
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INCOMPATIBILIDAD HORARIA|

(Cuando los padres trabajen en horario de comedor escolar de 12:00 a 16:00, en el momento
de la solicitud)

Progenitor en hogar monoparental 2 puntos
Progenitor en hogar NO monoparental 1 punto
No existe incompatibilidad 0 puntos

11

ANEXO |
Renta
Unidad
Familiar | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 PUNTC
Hasta% 90% 120% 150% 180% 210% 240% 270% 300% 330%
IPREM 6.709,63 |8.946,16 |11.182,71|13.419,25|15.655,79|17.892,33 | 20.128,87 | 22.365,42 | 24.601,92 | 8
105% 135% 165% 195% 225% 255% 285% 315% 345%
Hasta 7.821,89 |10.064,43|12.300,98 | 14.537,52 | 16.774,06 | 19.010,60 | 21.247,14 | 23.483,69 | 25.720.23| 7
120% 150% 180% 210% 240% 270% 300% 330% 360%
Hasta 8.946,16 |[11.182,71|13.419,25 [15.655,79 | 17.892,33 | 20.128,87 | 22.365,42 | 24.601,96 | 26.838,50 | 6
135% 165% 195% 225% 255% 285% 315% 345% 375%
Hasta 10.064,43 | 12.300,98 | 14.537,52 | 16.774,06 | 19.010,60 | 21.247,14 | 23.483,69 | 25.720,23 | 27.956,77 | 5
150% 180% 210% 240% 270% 300% 330% 360% 390%
Hasta 11.182,71]13.419,25 | 15.655,79 | 17.892,33 | 20.128,87 | 22.365,42 | 24.601,96 | 26.838,50 | 29.075,04 | 4
165% 195% 225% 255% 285% 315% 345% 375% 405%
Hasta 12.300,98 | 14.537,52 | 16.774,06 | 19.010,60 | 21.247,14 | 23.483,69 | 25.720,23 | 27.956,77 | 30.193,31 | 3
180% 210% 240% 270% 300% 330% 360% 390% 420%
Hasta 13.419,25| 15.655,79 | 17.892,33 | 20.128,87 | 22.365,42 | 24.601,96 | 26.838,50 | 29.075,04 | 31.311,58 | 2
195% 225% 255% 285% 315% 345% 375% 405% 435%
Hasta 14.537,52 | 16.774,06 | 19.010,60 | 21.247,14 | 23.483,69 | 25.720,23 | 27.956,77  30.193,31 | 32.429,85 | 1
I.P.R.E.M. 7455,14 EUROS anual (14 pagas)
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Se considerara también bajo el factor de incompatibilidad, aquellos estudios oficiales
que se desarrollen en un curso lectivo completo, es decir, de septiembre a junio.

OTRAS CIRCUNSTANCIAS SOCIALES

Estos items se valoraran de la siguiente forma:

Por criterio profesional propio de los|1 punto
técnicos del Servicio Social de Base o0
ante solicitud de otra Institucion , apoyada
por dichos técnicos, en relacion con la
necesidad de que el menor permanezca en
el entorno escolar.

Por ser familia numerosa, acreditado |1 punto
mediante titulo en vigor.

Por constituir hogar monoparental, | 1 punto
entendiendo que es monoparental aquel
que esta formado solo por el
padre/madre/tutor y los hijos, sin que
exista por el cabeza de familia relacion
analoga a la conyugal con ninguna otra
persona, ni conviva con familia extensa.

La aplicacion de estos puntos deberd quedar documentada, junto al informe de
valoracion de la solicitud.

12
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ANEXO II
SOLICITUD DE AYUDA DE COMEDOR ESCOLAR

LO1<] g1 1o T =l [UTor=1 1) Y/o TR

| DATOS FAMILIARES:

Apellidos y nombre del padre
Fecha de nacimiento.....................

Domicilio

Apellidos y nombre de la madre

Fecha de nacimiento.........ccccvve.....

Domicilio

I1 DATOS PERSONALES DE LOS HIJOS PARA LOS QUE SE SOLICITA BECA:

Nombre y Apellidos Fecha de nacimiento §0u1r53/02016 escolar
1
2
3
4
5

13
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111 OTROS MIEMBROS:
APELLIDOS, NOMBRE RELACION CON EL BENEFICIARIO

AUTORIZO la verificacion y cotejo de los datos econémicos declarados, asi como de cualquier otro
dato de caracter personal o econdmico que sea necesario para la valoracion de la beca de comedor, a
obtener de las bases de datos de cualquier otro Organismo o Administracién Publica.

DECLARO QUE los datos incluidos en el presente impreso y la documentacion que lo acompafia
son ciertos y SOLICITO se admita a tramite para su posterior valoracion.

EnUteboa.....coccuvee... [0 [T de 20......
(Firma)

Los datos personales consignados en este documento se encuentran protegidos con arreglo a la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Dichos datos no podran ser cedidos a terceras personas sin su
consentimiento previo, con caréacter revocable, para finalidades distintas de la gestion de estas becas, la realizacién de
comunicaciones y el control estadistico de los datos.

14
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA A LA SOLICITUD

e Situacion personal

O Solicitud segun Anexo II.
O Copiade DNI, NIE o pasaporte en vigor de ambos padres o, en su caso, tutor/a.

O Copia del Libro de Familia, o en su defecto partidas de nacimiento de los hijos
convivientes.

O Titulo en vigor del Libro de Familia Numerosa.

a

Volante de empadronamiento familiar actualizado.

O En caso de separacion legal o divorcio, fotocopia completa de la sentencia judicial
que determine la misma o del convenio regulador debidamente sellado y
diligenciado donde conste la custodia del menor y, en su caso, el ultimo el dltimo
recibo del pago de la pension. Ante impago de la pension, fotocopia de la denuncia o
reclamacion judicial. Excepcionalmente podra sustituirse por una declaracion
responsable, en aquellos casos en los que no sea posible materializar la denuncia. Si
no existe sentencia por estar en tramite el procedimiento, se adjuntara certificado
acreditativo de la demanda de separacién sellada por el Juzgado.

En caso de viudedad, certificado de defuncién o anotacion en el Libro de Familia.
En caso de existencia de discapacidad, certificado oficial acreditativo de la misma.

Declaracion responsable segun Anexo I11.
Declaracion responsable segun Anexo IV.

Declaracion responsable segin Anexo V.
Declaracion responsable segin Anexo V1.
Informe de Servicios sociales.

OO0OO0O0O0 0O oo

Informe del Centro Escolar.
e Situacion laboral

O Vida laboral actualizada al mes de solicitud o justificante de haberla pedido de todos
los miembros mayores de 16 afios que componen la unidad familiar.

O Tarjeta de desempleo en vigor de todos los miembros computables de la familia
mayores de 16 afios. En caso de miembros mayores de 16 afios que continlen
estudiando, seré suficiente el certificado de matricula del centro escolar.

15
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O Certificado actualizado del Servicio Publico de Empleo Estatal acreditativo del
cobro o no de prestaciones de cada uno de los miembros computables desempleados.
En caso de cobro, su cuantia y periodo de concesion.

O Certificado de empresa (0 del empleador) del horario laboral de los progenitores,
salvo en el caso de autbnomos en la que bastara con una declaracion jurada.

O En caso de trabajo doméstico, fotocopia del contrato de trabajo.

O En aquellas situaciones en las que los padres se encuentren trabajando, pero la
empresa esté en suspension de pagos o hubiera dejado de pagar, se deberé presentar
fotocopia del contrato de trabajo y la publicacion en el Boletin Oficial
correspondiente de la suspension o denuncia a la empresa, al empresario o cualquier
documento que asi lo acredite.

¢ Situacion econdmica

O Fotocopia de la declaracidon de IRPF del ejercicio fiscal de 2014 o, en su defecto,
certificado negativo de renta.

O Acreditacion de los ingresos en los ultimos tres meses de los miembros de la unidad
familiar. Ademéas se cumplimentard una declaracion responsable (Anexo 1V). En
caso de trabajadores autdnomos, ultima declaraciéon de IRPF y declaracion de datos
econdémicos mensual.

O Certificado o constancia documental de la obtencion de prestacion por hijo a cargo.

O Certificado o constancia documental de la percepcién del ingreso aragonés de
Insercion, de Ayuda de Integracion Familiar o cualquier otro tipo de ayuda o
prestacion econdémica o social.

O Fotocopia del contrato de alquiler, del pago del Gltimo recibo de alquiler o hipoteca.

O Cualquier otro certificado o documento que a criterio del Servicio Social de Base sea
requerido para acreditar la situacion indicada.

Sélo se tendran en cuenta aguellas situaciones socio-econdmicas debidamente
documentadas.

16
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN LAS
PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 13.2 LEY 38/2003

(0] o T/ ] - VR ,
CONDNI/NIF ..o, , Y dOMICTHO BN v
Localidad.........ccccoevvivniieninnnn, Provincia.......c.cccoevvevennne ,€0digo postal..........cccveviiiiiiiie .

DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el drgano competente para la instruccion del
procedimiento de concesién de Ayudas al Comedor Escolar convocadas mediante resolucion de
LE=To 21 TP ., que los
miembros de la unidad familiar a la que pertenece no se hallan incursos en ninguna de las
prohibiciones que para ser beneficiario o entidad colaboradora se establecen en el articulo 13 de
la Ley General de Subvenciones y, en particular que:

1. No han sido condenados/as mediante sentencia firme a la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2. No han solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni han sido declarados/as
insolventes en cualquier procedimiento, ni se hallan declarados/as en concurso,
salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, ni estan sujetos/as a
intervencién judicial, ni se encuentran inhabilitados/as conforme a la Ley Concursal,
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

3. No han dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarados/as culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social y con respecto al Ayuntamiento de Utebo.(1)

5. No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles
o0 aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno
de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de
intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de
los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondémica que regule estas materias.

6. No tienen pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7. No han sido sancionados/as (mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones segun lo previsto en la Ley General de
Subvenciones o en la Ley General Tributaria.

En Utebo, a de de 2015

Firma del interesado,

(1) Con caréacter previo al otorgamiento, en caso de propuesta de concesion, sera obligacion la
acreditacién mediante certificado municipal de no tener deudas vencidas a favor de la entidad.
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D./DA

ANEXO IV

DECLARACION DE

DATOS ECONOMICOS

con DNI

, 'y domiciliado en C/

y teléfono

DECLARO bajo mi responsabilidad que mis ingresos MENSUALES son:

= Otros ingresos:

(o}

© O o o

Pension de alimentos
Venta ambulante
Empleado/a hogar
Ayuda de la familia
Otros (especificar):

Utebo,

TOTAL

de de20

Firma del interesado

Con objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados, el Ayuntamiento de Utebo requerira del

solicitante

su justificacion

por los medios que proceda.

18
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

D./Da.
con
DNI : y domiciliado en
C/ y
teléfono
DECLARO bajo mi responsabilidad que para los
menores ;

- SI/NO he solicitado Ayuda de Comedor Escolar a otros organismos o entidades
publicas y/o privadas.

- SI/NO he recibo Ayuda de Comedor Escolar de otros organismos o entidades
publicas y/o privadas.

Utebo, de de20

No obstante, el Ayuntamiento en cualquier momento del procedimiento podra comprobar el
cumplimiento de los datos declarados.
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ANEXO VI

D./D2, : Padre, madre 0 tutor del
Alumno/a del Colegio Puablico de Infantil y Primaria
de Utebo (Zaragoza).

DECLARO RESPONSABLEMENTE: Que mi hijo/a
, Se encuentra matriculado en este Centro durante el curso
académico 2014/2015, en el Curso

Asimismo, declaro que mi hijo/a
se encuentra matriculado/a en el Centro Escolar

Que dispone de plaza para el curso 2015/2016, y que no existe imposibilidad
para el uso del comedor escolar.

Utebo, de de20

No obstante, el Ayuntamiento en cualquier momento del procedimiento podra comprobar el
cumplimiento de los datos declarados.
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