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Resolucion del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza) por la que se hacen publicas las
Bases de la convocatoria para la creacion de una lista de espera ordenada de
personas que, tras la acreditacion de hallarse en posesion del mérito y capacidad
requeridos, podran ser nombrados funcionarios interinos como TECNICO DE
JUVENTUD Y FESTEJOS POPULARES.

Por la Junta de Gobierno Local por delegacion efectuada por la Alcaldia en
fecha 22 de junio de 2023, ha acordado en sesion de fecha 5 de mayo de 2026,
convocar pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de Técnico de Juventud y
Festejos Populares, con sujecién a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria,
efectuar la seleccién para la creacion de una lista de espera ordenada de
personas que, tras la acreditacion de hallarse en posesion del mérito y capacidad
requeridos, podran ser nombrados funcionarios interinos cuando concurran
cualesquiera circunstancias previstas en la legislacién vigente, como Técnico de
Juventud y Festejos Populares, Subgrupo A2, Administracion Especial, Subescala
Técnica, Técnico Medio de la Plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento.

1.2.- Descripcion del puesto y funciones: las que figuran en el
correspondiente puesto de trabajo con N°© de RPT 211.

1.3.- El sistema de seleccidon sera el de concurso.

1.4.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

1.5.- Dada la necesidad de cubrir necesidades de contratacion temporal
con caracter inmediato se declara la urgencia en el presente proceso de creacion
de una bolsa de empleo para funcionarios interinos mediante el sistema de
concurso.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

2.1.- Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado
miembro de la Unidén Europea o nacional de algun Estado, al que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podra participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
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ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Diplomado o Grado
en Historia del Arte, Bellas Artes, Humanidades, Filosofia y Letras,
Educacidén Social, Trabajo Social o similares.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion
en Espana, adjuntando al titulo su traduccion jurada.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la Tasa a la que se refiere la Base 4.4, salvo que el
interesado se encuentre exento de su pago de conformidad con lo
alli dispuesto.

2.2.- Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, gozar de los mismos durante el
procedimiento de seleccion y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion.

| TERCERA. Funciones

El/la Funcionario/a Interino/a que resulte nombrado, quedara obligado al
desempefio de las funciones propias de su Categoria, y en concreto relacionadas
con su puesto de trabajo, sin perjuicio de desarrollar otros trabajos y labores
propias del Area a la que estd adscrito y su titulacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1.- Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Utebo dentro del plazo de cinco dias
habiles siguientes a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el tablén de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento de acuerdo
con el modelo de solicitud que figura como Anexo I. Si reune la condicién de
discapacidad debera cumplimentar el apartado correspondiente.

[
=
o
N
~
z
©
>
X
P4
x
<
X
@]
N
=
>
—
]
N
o
|
=
—
n
c
2
(5]
®
h=]
]
>
°
Q
(]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 18

Verificacion: https://utebo.sedelectronica.es/




Mutebo

Las instancias se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.- Junto con la instancia deberd acompafiarse.

a) fotocopia del Documento Nacional de Identidad, N.I.E. o Pasaporte, en
vigor y por ambas caras.

b) fotocopia de la titulacién exigida en la Base Segunda, por ambas
caras. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse también la fotocopia, por ambas caras, de la credencial que
acredite su homologacién en Espafia, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia, y se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

c) Modelo de autobaremacion de méritos (Anexo II).

d) fotocopia de los documentos justificativos de los méritos alegados
para su valoracion, por ambas caras.

e) resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
derechos de examen, que se fijan en 12,50 euros.

f) en su caso, la declaracion responsable del Anexo III.

4.3. Acreditacién de experiencia:

En el caso de haber prestado servicios como personal funcionario en
cualquier Administracién Publica en la plaza ofertada en esta convocatoria, debe
adjuntarse: certificado de los servicios prestados en la Administracion
correspondiente indicando denominacion plaza, periodo de duracién y jornada e
informe de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

En el caso de haber prestado servicios como personal laboral con las
funciones correspondientes a la plaza ofertada en esta convocatoria, debe
adjuntarse: informe de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social y
fotocopia de los contratos de trabajo con indicacién fehaciente de la fecha de
finalizacion, jornada y puesto desempenado.

4.4.- Acreditacion de la formacion:

La formacién deberd acreditarse mediante fotocopia de la titulacion
académica y/o fotocopia certificada de la superacion del curso o actividad formativa
donde conste el nimero de horas y el temario.

No se admitirdn documentos que se presenten con posterioridad a la fecha
en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

4.5.- La tasa podra abonarse: personalmente en la Tesoreria de la
Corporacion, mediante giro postal o mediante ingreso en la cuenta de CAJA
LABORAL numero ES48 3035-0368-19-3680001532 a nombre del Ayuntamiento
de Utebo especificando nombre del interesado y que se trata de la presente
Convocatoria.

No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos
de examen los demandantes de empleo de larga duracion que no sean
beneficiarios de la prestacion por desempleo y cuya unidad familiar no haya
obtenido, en el ejercicio anterior al del devengo, ingresos superiores a 27.241,20
€.
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A estos efectos, se consideran demandantes de empleo de larga duracién
aguéllos que hayan permanecido en desempleo durante un periodo de 12 meses
en un periodo de 18 meses inmediatamente anteriores a la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Para ello deberan aportar justificante de demanda de empleo, documento
gue acredite el periodo inscrito en dicha situacion, documento que acredite que no
se esta percibiendo prestacidon por desempleo, y declaracion responsable donde
se diga que no se percibe prestacion por desempleo y que los ingresos de la
unidad familiar son inferiores a los establecidos en el parrafo anterior, segun
modelo del Anexo IV.

4.6.- En ningln caso la presentacion y el abono de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de instancias, supondra la sustitucion
del tramite de presentacién en tiempo y forma de la instancia en cualquiera de
los Registros del Ayuntamiento de Utebo o a través de los procedimientos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.7.- La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta
las Bases de la convocatoria y que, por tanto, redne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

4.8.- La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondra la
exclusién del interesado.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

5.1.- Terminado el plazo de presentacidon de instancias y documentos, la
Alcaldia dictard resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en la pagina web municipal
y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En este anuncio se hara constar la designacién del Tribunal.

5.2.- Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion se
podran efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.

5.3.- Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia y el
anuncio correspondiente a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se publicard en la pagina web municipal y en la sede electronica del
Ayuntamiento.
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5.4.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

SEXTA. Tribunal Calificador

6.1.- El Tribunal Calificador, que sera nombrado por Decreto de la Alcaldia,
valorara los méritos aportados por los aspirantes del proceso selectivo, y su
composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres.

Dicho Tribunal Calificador estard integrado por un presidente y cuatro
vocales, de los cuales, uno de ellos ejercera la funciéon de Secretario. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto. La pertenencia al Tribunal Calificador
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

6.2.- Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de
ser funcionarios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para el ingreso en la plaza convocada, y pertenecer al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el art. 76 del T.R. de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el Presidente y el Secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del Presidente los
supuestos de empate.

6.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Alcalde, cuando concurran en ellos cualesquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una
vez haya tenido lugar el inicio de una sesion.

6.4.- El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes.
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6.5.- A los efectos de la percepcién de asistencias que regula el R.D.

462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal se clasifica en la Categoria Primera.

6.6.- Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en todo caso, en el

Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

SEPTIMA. Procedimiento de Seleccién y Desarrollo del Proceso

7.1.- La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de

concurso.

7.2.- Baremo de los méritos del concurso (max. 30 puntos):

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Tiempo de servicios prestados (maximo de 10 puntos):

Se computard por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no
consecutivos cotizados a la Seguridad Social.

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos
cotizados a la Seguridad Social desempefando un puesto de trabajo de
Técnico de Juventud o Técnico de Festejos, Grupo A2 en cualquier
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes natural o por cada treinta dias
cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos
los contratos teniendo en cuenta la jornada, se dividird entre 30 y se
multiplicard por la puntuacién de 0,10 puntos. Se tendran en cuenta tres
decimales y se redondeara al alza la centésima si el digito a la derecha del
ultimo decimal requerido es igual o mayor que cinco.

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos
cotizados a la Seguridad Social por servicios prestados en otras
entidades/instituciones o0 empresas de naturaleza privada en un puesto de
trabajo con funciones similares o directamente relacionadas con el contenido
del puesto de Técnico de Juventud o Técnico de Festejos: 0,05 puntos por
mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos
los contratos teniendo en cuenta la jornada, se dividird entre 30 y se
multiplicard por la puntuacién de 0,05 puntos. Se tendran en cuenta tres
decimales y se redondeara al alza la centésima si el digito a la derecha del
ultimo decimal requerido es igual o mayor que cinco.

En todo caso, deberd quedar suficientemente acreditado la categoria,
duracion de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones
realizadas por el solicitante, pudiendo pedir el Tribunal Calificador al
aspirante las aclaraciones vy las justificaciones que considere oportunas.
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No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual,
ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

b) Titulaciones académicas (maximo de 10 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al
exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como
requisito de participacion, conforme al siguiente baremo, y hasta un maximo de 10
puntos:

- Titulo de Doctor: 10 puntos por cada titulo.

- Licenciado/a Universitario/a o Titulo de Grado: 5 puntos por cada titulo.

- Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se
valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él
aqguellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

c) Formacion (maximo de 10 puntos):

Se valorardn las acciones formativas realizadas en centros oficiales
directamente relacionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 10 puntos.

- De 30 a 50 horas: 0,15 puntos /curso.

- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

- De 101 a 150 horas: 0,50 puntos/curso.

- De 151 a 200 horas: 0,75 puntos/curso.

- De 201 a 250 horas: 1,00 puntos/curso.

- De 251 horas en adelante: 1,25 puntos/curso

No serdn objeto de valoracion los cursos de formacion inferiores o
iguales a 30 horas ni los no relacionados con las funciones del puesto (no se
tendran en cuenta en consecuencia cursos en idiomas, informatica, ofimatica,
prevencion de riesgos laborales, etc..). Tampoco se tendran en cuenta en este
apartado los cursos o titulos tomados en consideracion para la admisiéon del
aspirante en la convocatoria.

Solo se tendran en consideracion cursos de formacidn celebrados con
posterioridad a 1 de enero de 2012.

OCTAVA. Calificacion

La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los apartados de los méritos alegados.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo:

19.- la mayor calificacion obtenida en el apartado a) tiempo de servicios prestados,
0 en su defecto,

20.- la mayor calificacién obtenida en el apartado b) titulaciones académicas, o en
su defecto,

30.- la mayor calificacion obtenida en el apartado c) formacion, o en su defecto,
40 - si persistiera el empate, se dirimira por sorteo.
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NOVENA. Relaciéon de Aprobados

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador procedera a confeccionar

la Lista de Espera para el llamamiento y posterior nombramiento de funcionarios
interinos al objeto de cubrir las necesidades temporales que puedan producirse de
conformidad con la legislacion vigente en los puestos perteneciente a la misma
escala, subescala y nivel de titulacion exigido, que es objeto de la presente
convocatoria.

Dicha lista de espera sera aprobada por Decreto de la Alcaldia y se
publicara en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina Web municipal.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningln caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

10. 1.- Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al
numero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta dentro del listado.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

10.2.- El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en
este Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la
lista.

10.3.- Los candidatos que figuren en las Bolsas de trabajo podran hallarse
en alguna de las siguientes situaciones:

e Libre: tal situacién hara susceptible al candidato de recibir ofertas para
su llamamiento.

e Ocupado: tal situacidon vendra determinada por hallarse el candidato en
alguna de las situaciones descritas a continuacion como causas
justificadas de rechazo a la oferta realizada.

1. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias
gue habran de acreditarse mediante la presentacion del parte de
baja. Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de
renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de
gestacion.

2. Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de
otra Administracion Publica o en el sector privado, debiendo
acreditar tal situacion mediante presentacién del mismo.

En este caso, se llamara al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda

su posicion preferente para futuros llamamientos.
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El aspirante que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que lo
motive, podra pasar a situacion libre, correspondiéndole comunicar a
este Ayuntamiento su situacién de estar disponible para nuevos
llamamientos, de modo que no se llamara al aspirante en los siguientes
Ilamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito al Ayuntamiento
su disponibilidad.

e Excluido: tal situacion vendra determinada por la renuncia del candidato
a ser contratado sin causa justificada. Ello conlleva la pérdida de la
posicion ocupada en la bolsa e imposibilita efectuar posteriores ofertas de
contratacion.

10.4. El funcionamiento de la Bolsa sera el siguiente:

- Cuando surja la necesidad de llamamiento y posterior nombramiento
como funcionario interino, se llamara a quien por turno corresponda
conforme a la bolsa creada.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacidn
directa con el mismo, pero contactando con algun familiar o persona
proxima al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se
aguardara 30 minutos para posible respuesta del candidato llamado. En
el caso de no obtenerse comunicacién de ningun tipo (ni resultar posible
la grabacién de mensaje en contestador automatico), se realizara una
segunda llamada pasados 10 minutos y, de no lograrse tampoco ningun
tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguiente.

- Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta
inmediata, afirmativa o negativa, a la oferta de Illamamiento, con
independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con
posterioridad, en un plazo no superior a 10 dias.

- En caso de que no sea localizado el candidato, y no haya contestado
en el plazo de 5 dias habiles desde el ultimo intento de comunicacién, el
candidato pasara a ocupar el Gltimo puesto en la bolsa.

10.5. Finalizado el nombramiento el candidato volvera a ocupar su posicidon
original en la Lista para posibles nuevos llamamientos en una o varias
ocasiones. El nombramiento no excluye la posibilidad de ser nombrado
nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicién
que ocupaba en la lista, no siendo por tanto Obice para ser llamado
nuevamente en caso de ser necesario.

En caso de ser necesarias varios nombramientos de forma simultdnea, se
propondra el que, previsiblemente, pueda tener mayor duracion temporal al
mejor posicionado en la Lista.

En ningun caso, la extincion de la relacién temporal de un integrante de la Bolsa
dard lugar a la extincion de las relaciones de otros candidatos, con peor
posicion original en la Bolsa, para asignar sus nombramientos a los mejor
posicionados que han quedado sin llamamiento.

10.6. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de dos afios, sin
perjuicio de la prevalencia de aquellas otras bolsas anteriores que estén
vigentes en el momento del llamamiento respecto de esta que se constituye.
No obstante, esta bolsa podra ser utilizada con caracter excepcional una vez
superado dicho periodo de dos afios en el caso de no haberse aprobado una
bolsa nueva y siempre que se tratase de la sustitucién transitoria de los
titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
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\ UNDECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

11.1.- La Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacion
de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las
previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de
carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la
amortizacion
de los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en
su nombramiento.

d) Por la finalizacidén de la causa que dio lugar a su nombramiento.

11.2.- En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura
mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en
la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado Ia
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la
fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme
a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta
la resolucion de la convocatoria, sin que su cese de lugar a compensacion
economica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.
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| DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa,
se podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a
su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tabléon de Anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Utebo (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y

Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
personal funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 18

[
=
o
N
~
z
©
>
X
P4
x
<
X
@]
N
=
>
—
]
N
o
|
=
—
n
c
2
(5]
®
h=]
]
>
°
Q
(]

@
ot
I

Qo
=
£
o

<
[}

°
@
@
I}

Qo
2

2
=

£

=

i

he]

o
@

Qo

=

5}

>




Mutebo

ANEXO I

AYUNTAMIENTO DE UTEBO

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE JUVENTUD Y FESTEJOS, SUBGRUPO

A2, DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos Nombre
N.I.F. Calle no
BI. portal esc. piso puerta
Municipio C.P. Teléfono
Movil
Correo electrénico Fecha nacimiento / /
Municipio de nacimiento Provincia
Medio preferente de notificacién (electronica o} en papel):

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (Escribir al dorso o afiadir las hojas
necesarias en su caso)

O Fotocopia DNI.
O Fotocopia titulacién exigida.

O Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 12,50
euros, indicando nombre y apellidos, concepto: “Bolsa para Técnico de
Juventud y Festejos Populares(A2) del Ayuntamiento de Utebo” o declaracién
responsable (Anexo III).

O Anexo II- modelo de autobaremacién, y documentos acreditativos de los
méritos alegados.

EXPONE: Que enterado de la publicacién en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
de Utebo del anuncio de la apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser
admitido al proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo de Técnico
de Juventud y Festejos Populares(A2) del Ayuntamiento de Utebo.
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DECLARA: Bajo su responsabilidad:

Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y relno todos y cada uno
de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

La veracidad de toda la documentacién presentada para la acreditacion de méritos.
Que la documentacion presentada son copia del original y que esta en su poder a
disposicién de la administracién actuante.

SOLICITA. Ser admitido al proceso de seleccion a que se refiere la presente
instancia.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono

En a de de 20

Firma del solicitante,

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, consiento que los
datos incluidos en el presente formulario sean tratados en los términos y condiciones
establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal y
con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos esta
legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento. Los datos no
seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Asimismo, declaro haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacidén, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y derecho a la
portabilidad, dirigiéndome Al Ayuntamiento de Utebo; a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Utebo.
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ANEXO II

MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE TECNICO DE JUVENTUD Y FESTEJOS POPULARES, SUBGRUPO A2,
DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

A) SERVICIOS PRESTADOS EN REGIMEN ADMINISTRATIVO LABORAL O EN UNA
ADMINISTRACION PUBLICA O INSTITUCIONES PRIVADAS (max. 10 puntos):

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la
Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de Técnico de Juventud o Técnico
de Festejos, Grupo A2 en la Administracion Publica: 0,10 puntos/mes natural o por cada
treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios

prestados a tiempo parcial.

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la
Seguridad Social por servicios prestados en otras entidades/instituciones o empresas de
naturaleza privada en un puesto de trabajo con funciones similares o directamente
relacionadas con el contenido del puesto de Técnico de Juventud o Técnico de Festejos:
0,05 puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose

proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.° |ADMINISTRACION
, Intervalo de ,
Doc. |PUBLICA/ENTIDA |Grupo/Subgrupo foch PUNTUACION
echas

PRIVADA
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TUtebe

TOTAL PUNTUACION SERVICIOS PRESTADOS

En caso de necesitar mas hojas, acompafarlas con caracter adicional.

B) TITULACIONES ACADEMICAS (méx. 10 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al
exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito

de participacién, conforme al siguiente baremo, y hasta un maximo de 10 puntos:

- Titulo de Doctor: 10 puntos por cada titulo.
- Licenciado/a Universitario/a o Titulo de Grado: 5 puntos por cada titulo.

- Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras

titulaciones necesarias para su obtencion.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
N.° Doc. .

DENOMINACION DE LA ORGANISMO QUE LO

TITULACION ORGANIZA/IMPARTE
1
2
3
4

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN CENTROS OFICIALES
RECONOCIDOS QUE HAYAN VERSADO SOBRE MATERIAS DIRECTAMENTE
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR
(max. 10 puntos):

Cad. Validacion: 5L7LGZCLIMZCKAXNXY6N72DWS
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Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente

relacionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 10 puntos.

- De 30 a 50 horas: 0,15 puntos /curso.
- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.
- De 101 a 150 horas: 0,50 puntos/curso.
- De 151 a 200 horas: 0,75 puntos/curso.
- De 201 a 250 horas: 1,00 puntos/curso.

- De 251 horas en adelante: 1,25 puntos/curso

No seran objeto de valoracion los cursos de formacién inferiores o iguales a

30 horas ni los no relacionados con las funciones del puesto (no se tendran en cuenta en

consecuencia cursos en idiomas, informatica, ofimatica, prevencién de riesgos laborales,

etc..). Tampoco se tendran en cuenta en este apartado los cursos o titulos tomados en
consideracion para la admision del aspirante en la convocatoria.

Sbélo se tendran en consideracion cursos de formacion celebrados con

posterioridad a 1 de enero de 2012.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
DENOMINACION DEL
N.° CURSO, JORNADA, PUNTUACION
Doc. SEMINARIO O ORGANISMO QUE LO |N.° DE
CONGRESO DE ORGANIZA/IMPARTE HORAS
FORMACION
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL POR CURSO DE FORMACION
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TOTAL DE AUTOBAREMACION FASE DE CONCURSO SUMATORIO
EXPERIENCIA, FORMACION Y TITULACIONES: *

*IMPORTANTE: Incluya aqui el sumatorio de su autobaremacién.
En a de de 20

Firma del solicitante,

DE
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ANEXO III.- DECLARACION RESPONSABLE

manifiesto bajo mi responsabilidad que:

o Soy demandante de empleo de larga duracién y cumplo con los requisitos
establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
articulo 5.1, para acceder a la bonificacién del 100 % de la misma, en concreto que:

¢ No percibo prestacion por desempleo y los ingresos la unidad familiar son
inferiores a 27.241,20 €

 Dispongo de la documentacion que asi lo acredita.

o Me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento.

UEEDO, @ v . Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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