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Mutebo

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO: DOCENTE DE
PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION “UTEBO EMPRENDE
2024” DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccién de funcionario interino para la
ejecucién del Programa experiencial de empleo y formaciéon con caracter de
interinidad dado que concurren las siguientes razones para el desarrollo del
programa experiencial de empleo y formacién “Utebo Emprede 2024” de acuerdo
con la Resolucién de 29 de noviembre de 2024 de la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo (CSV CSVQC1WKAIOHT1QOXFIL), por la que se resuelve la
convocatoria para el afio 2024 de las subvenciones de los programas experienciales
de empleo y formacién desarrollados en la Comunidad Auténoma de Aragén,
aprobada por Orden EEI/716/2024 cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Técnica

Subescala Servicios especiales

Denominacién Docente de programa
experiencial de empleo y
formacién.

N2 de vacantes 1

Funciones encomendadas *Ver nota 1

Sistema de seleccién Concurso-Oposicién

Jornada jornada parcial (60%

jornada habitual)

*Nota 1:
Impartir conocimientos Técnicos (tedrico-practicos) relativos a la materia
a impartir, asi como su evaluacién.
Otras funciones Docentes: habilidades y recursos pedagdégicos que
faciliten la accién de formar.
Ejercer liderazgo y autoridad para transmitir los objetivos a conseguir por
el grupo y mantenimiento de la disciplina y el reglamento de
funcionamiento interno del grupo.
Propone programas de actividades especiales, complementarias,
recreativas y culturales que faciliten el proyecto
Supervisa y tutoriza el desempenio de los alumnos trabajadores.
Dirige y supervisa el desempefio del personal docente

Dirige y supervisa el desempefio de los alumnos-trabajadores

Este proceso serd ejecutado bajo la supervisién y colaboracién del Instituto
Aragonés de Empleo como Agente financiador.
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Mutebo

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Pago de la tasa por derechos de examen por importe de 12,50 euros,
indicando nombre y apellidos, concepto: “proceso concurso - oposicién Auxiliar
Administrativo Ayuntamiento de Utebo” en la cuenta de abono Caja Laboral ES48
3035 0368 19 3680001532 a nombre del Ayuntamiento de Utebo. En ningln caso la
presentacion y pago en la entidad bancaria sustituird el trdmite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud en el registro del Ayuntamiento. No obstante,
estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos de examen los
demandantes de empleo de larga duracién que no sean beneficiarios de la
prestacion por desempleo y cuya unidad familiar no haya obtenido, en el ejercicio
anterior al del devengo, ingresos superiores a 27.241,20 euros. A estos efectos, se
consideran demandantes de empleo de larga duracion aquellos que hayan
permanecido en desempleo durante un periodo de doce meses en un periodo de
dieciocho meses inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Para ello deberdn aportar justificante de demanda de
empleo, documento que acredite el periodo inscrito en dicha situacién, documento
que acredite que no se esta percibiendo prestacién por desempleo, y declaracién
responsable donde se diga que no se percibe prestacién por desempleo y que los
ingresos de la unidad familiar son inferiores a los establecidos en el parrafo
anterior, segin modelo del anexo lll.

f) Poseer la titulacién exigida:
Licenciado, Diplomado o grados correspondientes en ciencias empresariales,
derecho, relaciones laborales, administracién y direccion de empresas o marketing.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes
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Mutebo

pruebas de seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento
y Tablén de Anuncios desde el momento de su aprobacién a los simples efectos de
dar una mayor publicidad al mismo, para fomentar una mayor concurrencia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTO. Admisidén de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard
Resolucién, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos.

Atendida la premura en la ejecuciéon del presente proceso selectivo, los
candidatos dispondrédn de un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones
y subsanaciones a la lista provisional elevdndose automaticamente a definitiva en
el caso de no haber alegacién alguna.

Estas listas se publicardn en la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Utebo

QUINTO. Tribunal Calificador
Los Organos de selecciéon serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se

tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

La composicidon del tribunal calificador es la siguiente:
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Cargo Identidad

Presidencia Enrique Murillo Medel
Suplencia Isabel Terroba Mela

Vocalia Jesus Lorenzo Pérez Sanchez
Suplencia Susana Navarrete Menéndez
Vocalia Fernando Villarroya Saldana
Suplencia Maria Pilar Mas Pérez
Vocalia Walter Espada Plumed
Suplencia Juan Luis Felipe Moreno
Secretaria Luis Martinez Solano
Suplencia Carmen Rodrigo Vinué

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién serd el concurso-oposicién.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de un ejercicio tedrico-
practico que serd leido por el aspirante ante el Tribunal el mismo dia de la
realizacién del ejercicio.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.
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El orden de actuacién de los aspirantes admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellidos, que se iniciard por la letra que corresponda segun el
resultado del sorteo previsto en el art. 17 del Decreto 122/1986, de 19 diciembre,
de la D.G.A,, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la
seleccidén, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma
de Aragén.

El ejercicio tedrico-practico consistird en la elaboracién de una memoria
sobre los programas experienciales de empleo y formacién. El Tribunal determinara
aquellas cuestiones concretas que con incidencia directa en el desarrollo del curso,
deberan ser tenidas en cuenta en la memoria elaborado por el candidato

El ejercicio de caracter eliminatorio tendra una duracién de 90 minutos y se
calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 5
puntos.

La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos alegados y
documentalmente justificados, de acuerdo con el baremo que se establece en el
Anexo I.

La valoracién de los méritos alegados se efectuard en todo caso una vez finalizada
la fase de oposicién y exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que hayan
superado el ejercicio de la fase de oposicién.

En ningln caso el Tribunal podra valorar como méritos aquéllos que no hayan sido
justificados de acuerdo con lo que en dicho anexo se establece.

La fase de concurso se valorard con un maximo de 30 puntos sin que resulte de
caracter eliminatorio.

SEPTIMO. Calificacion

La calificaciéon final del concurso-oposicién serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso y en la fase de oposicién.

OCTAVO. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de
3 dias habiles desde la publicacién de la relaciéon de personas aprobadas en la
sede electrénica de este Ayuntamiento que reunen los requisitos de capacidad y
los exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
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presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su
condicién de jefatura directa del personal, y se publicard en la sede electrénica de
este Ayuntamiento

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de
posesién por los nombrados dentro del plazo de 3 dias habiles a partir de dicha
publicacioén.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningldn caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

NOVENO. Funcionamiento de la Bolsa de empleo

09.1.- El tribunal y siempre que fuese posible efectuard propuesta de
creacion de bolsa de empleo con los aspirantes que no hayan obtenido la plaza pero
que hayan superado al menos el ejercicio de la oposicién, para posibles
nombramientos temporales futuros, por orden de prelacién derivado de la
puntuacién del ejercicio. La bolsa derivada del presente proceso selectivo sera
valida para contrataciones temporales tanto de personal laboral como para
nombramientos de personal funcionario. No se tendrd en cuenta la puntuacién
obtenida en la fase de concurso a la hora de fijar el orden de prelacién de los
integrantes de la bolsa, si no Unicamente puntuacién obtenida en la fase de
oposicion.

09.2.- Los candidatos que figuren en las Bolsas de trabajo podran hallarse
en alguna de las siguientes situaciones:

e Libre: tal situacién hard susceptible al candidato de recibir ofertas para su
[lamamiento.

e Ocupado: tal situacién vendrd determinada por hallarse el candidato en
alguna de las situaciones descritas a continuacién como causas justificadas
de rechazo a la oferta realizada.

1. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias
que habrdn de acreditarse mediante la presentacién del parte de baja.
Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a
una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacién.

2. Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra
Administracién Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal
situacién mediante presentacién del mismo.
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En este caso, se llamara al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda su
posicién preferente para futuros llamamientos.

El aspirante que se halle en tal situacién, una vez desaparecida la causa que
lo motive, podra pasar a situacion libre, correspondiéndole comunicar a este
Ayuntamiento su situacion de estar disponible para nuevos llamamientos, de
modo que no se llamard al aspirante en los siguientes llamamientos salvo
que hubiera comunicado por escrito al Ayuntamiento su disponibilidad.

e Excluido: tal situacién vendra determinada por la renuncia del candidato a
ser contratado sin causa justificada. Ello conlleva la pérdida de la posicién
ocupada en la bolsa e imposibilita efectuar posteriores ofertas de
contratacién.

09.3.- El funcionamiento de la Bolsa sera el siguiente:

— Cuando surja la necesidad de llamamiento y posterior nombramiento como
funcionario interino, o como personal laboral temporal, se llamard a quien
por turno corresponda conforme a la bolsa creada.

— Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa
con el mismo pero contactando con algun familiar o persona préxima al
mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardard 30
minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no
obtenerse comunicacién de ningun tipo (ni resultar posible la grabacién de
mensaje en contestador automdtico), se realizard una segunda llamada
pasados 10 minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacién,
se pasard a llamar al candidato siguiente.

— Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que
la justificacién de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un
plazo no superior a 10 dias.

09.4.- Finalizado el nombramiento el candidato volverd a ocupar su posicién
original en la Lista para posibles nuevos llamamientos en una o varias ocasiones. El
nombramiento no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o
varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba en la lista, no
siendo por tanto ébice para ser Ilamado nuevamente en caso de ser necesario.

En caso de ser necesarias varios nombramientos de forma simultidnea, se
propondrd el que, previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al mejor
posicionado en la Lista.

En ningln caso, la extincién de la relacién temporal de un integrante de la
Bolsa dara lugar a la extinciéon de las relaciones de otros candidatos, con peor
posicién original en la Bolsa, para asignar sus nombramientos a los mejor
posicionados que han quedado sin lamamiento.
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09.5.- Aquellos candidatos que hayan sido nombrados por sustitucién
transitoria o por acumulacién de tareas podradn ser objeto de llamamiento en
concepto de mejora de empleo para cubrir una plaza vacante o para la ejecucién de
un programa de caracter temporal, debiendo corresponder la plaza y puesto de
trabajo ofertado, en cualquiera de los dos supuestos, a la misma plaza/categoria
profesional que la ocupada por la persona interesada.

Si esta no acepta la mejora de empleo no se le volvera a ofrecer otra hasta
su cese como funcionario interino.

No se ofrecerd una mejora de empleo a quien ya ocupe una plaza vacante o
a quien haya sido nombrado para la ejecucién de un programa de caracter
temporal.

Cuando una vez producido el cese del funcionario interino no hubiesen
transcurrido mas de 30 dias desde la finalizacién de su nombramiento hasta la
existencia de una nueva necesidad para una plaza igual a la que venia
desempefiando se llamara directamente a este, con independencia de su posicién
en la lista de espera vigente.

09.6.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afios. No
obstante, esta bolsa podrd ser utilizada con caracter excepcional una vez superado
dicho periodo de cinco afos en el caso de no haberse aprobado una bolsa nueva y
siempre que se tratase de la sustitucién transitoria de los titulares, durante el
tiempo estrictamente necesario.

DECIMO. Finalizacion de la relacién de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relaciéon de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en
el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién
de los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura
mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracién Pudblica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
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funcionario interino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la
plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

UNDECIMO. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DUODECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podréd interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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Mutebo

ANEXO | - BAREMO DE MERITOS FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se podra alcanzar hasta un maximo de 30 puntos,
atendiendo al siguiente baremo de méritos:

1. Titulacion académica y formacién (Maximo 15 puntos):

1.1. Titulacién del mismo o superior nivel académico, distinto al exigido como
requisito de acceso. Certificados de profesionalidad de nivel 3 (1 punto por
accion).

Maximo 2 puntos

1.2 Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Enseflanzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas; Certificado de aptitud pedagdgica; certificado de profesionalidad de
formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacién profesional para el empleo

5 puntos

1.3. Cursos homologados relacionados con el puesto vinculados al objeto de la
obra, prevencién de riesgos laborales, orientacién profesional, mercado de
trabajo, metodologia didactica y de acreditacién de competencias profesionales.

15-25 horas 0.10 puntos
26-50 horas 0.20 puntos
51-100 horas 0.35 puntos
101-300 horas 0.50 puntos
+300 horas 1.00 puntos
Maximo 3 puntos

1.3. Cursos no homologados (*) relacionados con el puesto vinculados al objeto
de la obra, prevencién de riesgos laborales, orientacién profesional, mercado de
trabajo, metodologia didactica y de acreditacién de competencias profesionales.

15-25 horas 0.10 puntos

26-50 horas 0.15 puntos

51-100 horas 0.20 puntos

101-300 horas 0.30 puntos

+300 horas 0.65 puntos

Maximo 2.5 puntos

1.4. Cursos de competencias transversales:

Comunicacién, Trabajo con grupos/dindmica grupal, Direccién de reuniones,
Resolucién de conflictos, Gestidon por Procesos, Equipos de Trabajo, Calidad vy
Habilidades sociales.

Menos de 15 horas 0.10 puntos
16-25 horas 0.20 puntos
Mas de 25 horas 0.35 puntos

Maximo 2.5 puntos

Cod. Validacion: FPLSMY5JYP6NMWAROMQLCC94E
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2. Experiencia Profesional (Maximo 15 puntos)(**)

2.1. Experiencia docente en programas experienciales, escuela taller, talleres de
empleo o casa de oficio.

0.50 puntos por cada 6 meses
2.2. Experiencia docente / experiencia técnica relacionada con el puesto.
0.35 puntos por cada 6 meses

(*) Cursos no homologados: impartidos por instituciones privadas sin aval o
acreditacién por parte de algun organismo de las AA.PP espanolas.

(**)Se consideraran los periodos que figuren de alta en vida laboral. La valoracién
del mérito experiencia en el caso de personal que haya prestado servicios en
régimen de auténomos, solo se valoraran los méritos reflejados en su curriculum,
exigiendo adicionalmente la necesidad de que el mérito conste también certificado
emitido por la Administracién o Empresa donde se han prestado dichos servicios. Se
tendrd en cuenta el nUmero de horas prestadas atendida una Jornada ordinaria de
37,5 horas semanales y promedio de 22 dias habiles mensuales. De esta forma el
criterio es homogéneo en relacién con los trabajadores por cuenta ajena a los que
se les tiene en cuenta el nimero de dias efectivos que constan en su vida laboral.

Total....coiiririr e 30 PUNEOS

Justificacion documental: Todos los documentos presentados seran originales o
fotocopias. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el justificante
respaldo documental.

- Apartado Experiencia:

. Certificado de la Administracién Publica correspondiente en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados y denominacién del puesto/plaza.

. Certificado de la empresa en el que se haga constar el tiempo de servicios y
contenido del puesto de trabajo, con el sello identificativo de la empresa.

.- Contratos de trabajo, nombramientos o néminas en el que conste el puesto
objeto del contrato o el puesto desempefiado.

.- Unicamente se consideraran los periodos que consten de alta en el Informe
de Vida Laboral.

Si la empresa hubiera desaparecido, ndminas correspondientes al periodo de
tiempo de servicios alegado.

- Apartado Formacion:
. Copia del titulo o diploma.

. Certificado de la realizacién del curso con indicacién de la materia impartida y
del nimero de horas de duracién.
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ANEXO I B

HISTORIAL PROFESIONAL CANDIDATO PUESTO: MONITOR -DOCENTE (Maximo 30
puntos)
(Cumplimentar segun instrucciones al dorso)

Apellidos.............cccoeveevrrnennen.
DN,
Teléfonos Contacto..................
Correo electronico...................
Domicilio...................ooooeennnnn.

1. Titulacién académica y formacién (maximo 15 puntos)

a) Titulacién del mismo & superior nivel académico, adicional y distinto al exigido como requisito de|
acceso. Masteres, postgrados (duracién superior a 600 h), titulo de doctorado y Certificado de
Aptitud Pedagdgica (CAP) o master universitario de formacién del profesorado.
(1 Punto por accién, CON MAXIMO DE 3 PUNTOS)

Puntuacio
n

Titulacion

TOTAL

b) Cursos homologados(l) relacionados con el puesto: Gestién de recursos humanos, gestién
administrativa, cursos vinculados al objeto de la obra, prevencién de riesgos laborales,
orientaciéon profesional, mercado de trabajo, metodologia didactica y de acreditacién de
competencias profesionales.

Valoracién segln duracién (15-25h=0.10 p; 26-50h= 0.20 p; 51-100h= 0.35 p; 101- 300h=0.50 p;
+300h=1.00 p, HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

! Cursos homologados: impartidos por AA.PP espafiolas o sus organismos.

Céd. Validacion: FPL5SMY5JYPENMWARIMQICCYAE"
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TOTAL

c) Cursos no homologados (2) relacionados con el puesto (Gltimos 10 afios): Gestién de
recursos humanos, gestién administrativa, cursos vinculados al objeto de la obra,
prevenciéon de riesgos laborales, orientacidn profesional, mercado de trabajo,
metodologia didactica y de acreditacién de competencias profesionales.

Valoracién segun duracién (15-25h=0.10 p; 26-50h =0.15 p; 51- 100h=0.20 p; 101-300 h=0.30
p; #+300h=0.65 p, HASTA UN MAXIMO DE 3,5 PUNTOS).

2 Impartidos por instituciones privadas sin aval o acreditacién por parte de algun organismo de las
. PP espafiolas.

Puntuacio
n

Titulacion

Cad. Validacion: FPL5SMY5JYP6NMWARIMQLCC94E
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TOTAL

d)

Cursos de competencias transversales (Gltimos 10 afios): Comunicacién, Trabajo con

grupos/dindmica grupal, Direccién de reuniones, Resolucién de conflictos, Gestién por
Procesos, Gestién de tiempos, Equipos de Trabajo, Calidad y Habilidades sociales.
Valoracién segin duracién (<15h=0.10 p; 16-25h=0,20p; +25h=0.35 p; HASTA UN MAXIMO DE
3,5 PUNTOS)

Puntuacio
n

Titulacion

TOTAL

1. Experiencia Profesional (Maximo 15 puntos) (°)

3 Se considerardn los periodos que figuren de alta en vida laboral. La
valoracion del mérito experiencia en el caso de personal que haya prestado
servicios en régimen de auténomos, solo se valoraran los méritos reflejados
en su curriculum, exigiendo adicionalmente la necesidad de que el mérito
conste también certificado emitido por la Administracién o Empresa donde
se han prestado dichos servicios. Se tendra en cuenta el nUmero de horas
prestadas atendida una Jornada ordinaria de 37,5 horas semanales y
promedio de 22 dias habiles mensuales. De esta forma el criterio es
homogéneo en relacién con los trabajadores por cuenta ajena a los que se
les tiene en cuenta el nimero de dias efectivos que constan en su vida

laboral.
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a. Experiencia en puesto de direccién de programa experiencial, escuela taller, talleres

de ampnleo-o-casas de oficio
0-Ca5Sas6e O~

SE-CHptco Ot

(0,5 puntos por cada 6 meseskxperiencia Puntuacio

n

TOTAL

b. Pugstos de trabajo relacionados: direccién centro educativo, Jefe de equipo en
empresa productiva, jefe departamentos administrativos, departamentos de
pgrsonal, financieros y docentes.

(0]35 puntos por cada 6 meses)

Puntuacio

Experiencia h

Cad. Validacion: FPL5SMY5JYP6NMWARIMQLCC94E
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TOTAL

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO IIB:

Para presentar su candidatura a la oferta de: MONITOR/DOCENTE deberd rellenar el
formulario teniendo en cuenta las siguientes pautas:

1) Para completar el apartado de “Titulacién Académica y formacién”, deberéa hacerlo en el
siguiente orden:

a. Numero de mérito

Denominacién o nombre del mérito

Horas del mérito.

Entidad, Universidad o centro que impartié el mérito

. Fecha de finalizacién del mérito

EJEMPLO de Titulacidon académica -> 1; Diplomada Universitaria de Enfermeria;
Escuela Universitaria de Enfermeria “San Jorge” de Huesca; 07/07/1994.

Poo T

EJEMPLO de Curso -> 2 Curso ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL; 160 Horas;

Centro AAA; 26/03/2019.

Sera necesario adjuntar los méritos alegados en este anexo y que el mérito
entregado tenga la misma numeracion que el referenciado en el anexo. Si no se
realiza, podra no ser tenido en cuenta el mérito alegado

= '%‘! oring I Rav de BRenad =
b3 S P
a2 = el Rector de la Universidad de Zaragoza
v
W )
Consbiran ove, conforme & e dasiones v clwnriscie arvenio —
1
hasuperns . R -
e Hueica (Coutre i), comforme’s onpias e caui aprods por o i
it of prsens sk smierlte St s
Diplomada en Enfermeria
oo vt en oo o Rp—
»

2) Para completar el apartado de “Experiencia profesional”, deberd hacerlo en el
siguiente orden:

a. EMPRESA O ENTIDAD que se ha realizado la actividad.
Denominacién del puesto ocupado

Fecha de inicio de actividad

Fecha fin de actividad.

Dias cotizados.

~opoooT

Grupo de cotizacién cotizado.

EJEMPLO FUNDACION XXX; Monitora-Docente; 02/12/2019; 25/06/2021;285; G02;

Serd necesario adjuntar la vida laboral y especificar la linea que hace referente al mérito
alegado. En caso de grupos que no aparecen en vida laboral (ISFAS, MUFACE, MUGEJU...) sera
necesario entregar certificado de funciones.

Es necesario aportar los méritos suficientes (contratos, certificado de funciones...), para
que quede claro que las funciones realizadas son las relacionadas con el puesto, ya que la
vida laboral sélo establece el grupo de cotizacién y si no queda claro, el mérito podria no

ser tenido en cuenta. En caso de aportar contratos, certificados... debera estar numerados
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en el anexo y en el mérito aportado
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

9 40 1 Y- Y
....................................................................... con
D.N.L/NIF...cictiiiimrnsn s sn s ssssnsnnsnnnns domiciliado =] 1 R
................................... - Y | =R
............................ n? ............. Codigo Postal...........cccvivieennenn.. 'y teléfono
.................................................................................... )
............................ correo
=Y =Y on ¢ Y 30 o o YO

EXPONE:

Que esta enterado/a de las bases que han de regir la convocatoria para seleccién
del Docente a tiempo parcial (60% de la jornada) del Programa Experiencial de
Empleo y Formacién “Utebo Emprende 2024”, como personal funcionario interino
por programas, referido a la convocatoria para el afio 2024 de las subvenciones
destinadas a los programas experienciales de empleo y formacién, en el dmbito de
la Comunidad Auténoma de Aragén (ORDEN EEI/716/2024, de 21 de junio)

Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
Que Si/NO cuento con la condicién de discapacidad.

Que a los efectos de su valoracién alega los siguientes méritos

Por todo lo expuesto SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso
selectivo correspondiente para la provisién de la citada plaza.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO

w
<
(=3
Q
o
|
g
=
53]
<
=
=
z
©
o
>
=
w
>
=
)
]
o
w

c
he]

(5]

©
=
s
°
Q
(@]

2 Verificacion: https://utebo.sedelectronica.es/
+  Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 20

i



Mutebo

ANEXO IIl - DECLARACION RESPONSABLE

¢ Cumplo con los requisitos establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la bonificacién del 100 %
de la misma, en concreto que:

* Soy demandante de empleo de larga duracién

» No percibo prestacién por desempleo

* Los ingresos la unidad familiar son inferiores a 27.241,20 €.
*» Dispongo de la documentacién que asi lo acredita.

* Me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento.

Utebo, a ...... de .o de 2025

Firma
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