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SECCIÓN SEXTA

Núm. 8020

AYUNTAMIENTO DE UTEBO

ANUNCIO por el que se hace pública la relación provisional de aspirantes admitidos 
y excluidos del proceso selectivo seguido para la selección de una plaza de 
educador social, incluida en la oferta de empleo público para el año 2022 
correspondiente a la tasa adicional de estabilización de empleo temporal, 
mediante concurso, así como la designación de tribunal seleccionador.

Habiendo transcurrido el plazo de presentación de solicitudes para participar en 
el proceso selectivo convocado por resolución de Alcaldía de fecha 27 de diciembre 
de 2022, para la selección, como personal laboral fijo, de una plaza de educador so-
cial, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, e incluida en la oferta de empleo 
público para el año 2022 correspondiente a la tasa adicional de estabilización de 
empleo temporal, aprobada por resolución de Alcaldía de fecha 18 de mayo de 2022 
y publicada en el BOA núm. 100, de 26 de mayo de 2022, mediante el sistema de 
concurso, conforme a lo previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tem-
poralidad en el empleo público.

Y aprobada mediante resolución de Alcaldía, de fecha 30 de octubre de 2024, la 
relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, así como la designación del 
Tribunal Seleccionador, se hace público:

Primero. — Aprobar la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos 
según el siguiente detalle:

•Admitidos:
ABADIA FUNES, JOSE DANIEL
ANDRÉS SANGÜESA, ANA CARMEN
ARRUEBO MUÑOZ, NEREA
ARTIGAS MANERO, MARIA PILAR
BADIA MORERA, ADELA
BLASCO MARTÍNEZ, NATALIA
BORAO IBÁÑEZ, JAVIER 
COLERA BLASCO, MARIA CARMEN
DE LA ASCENSIÓN SERRANO, CONSUELO
DIEZ GALÁN, CARLOS
ESTABEN GARCÍA, MARTA
FERNÁNDEZ GAZTELU, LEIRE MUSKILDA
FLORES GARCÍA, MARIA BEGOÑA
GALINDO GRIMA, SILVIA
GARCÍA MAZA, PATRICIA
GUTIEZ PEIRO, MÍRIAM PILAR
LADRON JIMENEZ, SILVIA
MARTELES GRACIA, MARIA JOSEFA
MARTÍN GARCÍA, JOAQUÍN
MUÑOZ MARCO, MARIA TERESA
PASAMAR LAZARO, LUCIA
PEÑA GRACIA, LAURA
PÉREZ IRANZO, OLGA
PLO GARCÍA, BEATRIZ
RODRÍGUEZ MAGALLON, NEREA
ROYO SANZ, JOSE
SOLANAS SANCHO, ANA ISABEL
YAGO CASTAÑEDA, SUSANA
YUSTE PEREDA, VICTOR JOSE
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Excluidos:
Falta la fotocopia del DNI.
CALVO CARRERA, JOSE CARLOS
CALVO ESCUER, MARIA CARMEN
CASADO LOZANO, ROBERTO
QUIÑONES CHACON, ROSA MARIA
RUIZ SANZ, BEGOÑA
Falta titulación exigida en la base segunda de la convocatoria:
CASADO LOZANO, ROBERTO
Falta el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por de-

rechos de examen o en todo caso, el justificante de demanda de empleo, o documento 
que acredite el periodo inscrito en dicha situación:

BRUN VICIEN, MONTSERRAT GLORIA
CASADO LOZANO, ROBERTO
ROBLES TRIGUERO, ANA VANESSA
Segundo. — Establecer un plazo de diez días hábiles siguientes a dicha publi-

cación para que los interesados puedan efectuar reclamaciones contra la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, así como solicitar la subsanación de 
errores materiales. Las reclamaciones, en su caso, serán resueltas por la Alcaldía y 
el anuncio correspondiente a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos  se 
publicará en el BOPZ, tablón de anuncios de la Corporación, en la sede electrónica y 
en la página web del Ayuntamiento.

Tercero. — Designar a los miembros del tribunal seleccionador que quedará 
constituido por:

Presidente: Doña Concepción Vera Pérez, como titular, y don Fernando Villarro-
ya Saldaña, como suplente.

Vocales: 
—Doña Nuria Maestro Manzanal, como titular, y doña Raquel Rasal Miguel, 

como suplente.
—Doña M.ª Pilar Mas Pérez, como titular, y don Gualterio Espada Plumed, como 

suplente.
—Doña Erica Andrés Nilsson, como titular, y don Juan Luis Felipe Moreno, como 

suplente.
Secretario: Doña Carmen Rodrigo Vinué, como titular, y don Luis Martínez So-

lano, como suplente.

Utebo, a 30 de octubre de 2024. — La alcaldesa, María Jesús Sariñena 
Anchelergues.


