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SECCIÓN SEXTA

Núm. 2211

AYUNTAMIENTO DE UTEBO

y excluidos del proceso selectivo seguido para la selección de una plaza de 

director de Escuela Infantil, incluida en la oferta de empleo público para el 

año 2022, correspondiente a la tasa adicional de estabilización de empleo 

temporal, mediante concurso.

-
tuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, así 
como solicitar la subsanación de las causas de exclusión por parte de los aspirantes 
presentados al proceso selectivo convocado por resolución de Alcaldía de fecha 27 

director de Escuela Infantil vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, e incluida en 
la oferta de empleo público para el año 2022, correspondiente a la tasa adicional de 
estabilización de empleo temporal, aprobada por resolución de Alcaldía de fecha 18 
de mayo de 2022 y publicada en el  núm. 100, de 26 de mayo 
de 2022, mediante el sistema de concurso, conforme a lo previsto en las disposiciones 
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgen-
tes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público.

ADMITIDOS:

BLASCO ÁLVAREZ, BEATRIZ

FRANCISCO TRIGO, M.ª PILAR
GÓMEZ CURTO, ANA ISABEL

HERNÁNDEZ RODRIGO, CONCEPCIÓN
IBÁÑEZ BERNAL, M.ª DEL MAR
LÓPEZ MOREA, MARIA

SÁNCHEZ MIGUEL, VIOLETA
SERRANO ALBERICIO, PALOMA
SERRANO ALDANA, ELENA

VEGA FERNÁNDEZ, VERÓNICA
VIDAL MANTOLÁN, ELVIRA

EXCLUIDOS:

Ninguno.

Utebo, a 16 de marzo de 2024. — La alcaldesa, María Jesús Sariñena 
Anchelergues.


