
B
O

P
Z

Núm. 52 4 marzo 2024

 48

SECCIÓN SEXTA

Núm. 1524

AYUNTAMIENTO DE UTEBO

 

excluidos del proceso selectivo seguido para la selección de una plaza de 

técnico de Administración General, incluida en la oferta de empleo público para 

el año 2022 correspondiente a la tasa adicional de estabilización de empleo 

temporal, mediante concurso.

-
tuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, así 
como solicitar la subsanación de las causas de exclusión por parte de los aspirantes 
presentados al proceso selectivo convocado por resolución de Alcaldía de fecha 27 
de diciembre de 2022, para la selección, con funcionarios de carrera, de una plaza 
de técnico de Administración General, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, 
e incluida en la oferta de empleo público para el año 2022 correspondiente a la tasa 
adicional de estabilización de empleo temporal, aprobada por resolución de Alcaldía 
de fecha 18 de mayo de 2022 y publicada en el  núm. 100, 
de 26 de mayo de 2022, mediante el sistema de concurso, conforme a lo previsto en 
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público.

Y aprobada mediante resolución de Alcaldía de fecha 28 de febrero de 2024, 

• ADMITIDOS:

ARGUIS SANZ, ROBERTO.
BALLESTIN SANCHEZ, IGNACIO.
BLASCO CASEDAS, AINHOA.

ESCALONA ORTA, TERESA LUISA.
FERNANDEZ GONZALVO, SERGIO.
GABAS FABREGAT, REBECA.
GARCIA ALBOS, LAURA.

GRACIA CALVO, CONCEPCION.
GUTIERREZ HUERTAMENDIA, LAURA.
JIMENO PALACIOS, MARIA TERESA.
MIGUEL CAMPAÑA, PEDRO.

PEREZ ANDRES, PATRICIA.
PUENTE INCERA, ROSALIA.
RIOS MARIN, ESPERANZA.
ROYO ANDIA, SARA.
ROYUELA AGUILAR, JULIA MARIA.
SALAS SOLER, MARIA.
SALCEDA MONTAÑES, JOSE JAVIER.
TORRENTE TAMARGO, EDUARDO.

• EXCLUIDOS:

—Instancias presentadas fuera de plazo:

LOPEZ SANTOS, DAVID.

Utebo, a 28 de febrero de 2024. — La alcaldesa, María Jesús Sariñena 
Anchelergues.


