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ACTA DE LA VALORACION DE LOS MERITOS DEL CONCURSO, PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE POLICIA, EN REGIMEN DE
PROMOCION INTERNA POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

En Utebo, en la Casa Consistorial, siendo las diez horas del dia veinte de

octubre de dos mil veintitrés, se retne el tribunal designado para la valoraciéon de los

[ méritos alegados por los aspirantes, presentados al proceso selectivo que tiene por
| objeto la seleccién en régimen de promocién interna, por el procedimiento de concurso-
oposicién, de una (1) plaza de Subinspector de Policia del Ayuntamiento de Utebo,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2, convocado por Resolucién de Alcaidia de fecha

5 de junio de 2023.
|

|

Queda constituido el Tribunal con los siguientes miembros:

Presidente: D2, Beatriz Rivas Barbastro.
Vocales:
Titular: D. Fernando Buj del Villar.
Titular: D. Pedro Gonzélez Sanchez.

Titular: D. Ignacio Pardos Lépez.

Secretario: Titular, D. Luis Martinez Solano.

Es el motivo del acto la realizacidn de la valoracién de los méritos alegados y
documentalmente justificados por el aspirante Unico, de acuerdo con lo establecido en la
base 6.1. de las que rigen el proceso de seleccién.

Candidato admitido: GALERA PLO, RAMON
Comprobada y examinada la documentacion aportada por el aspirante

presentado y en justificacion de los méritos alegados; se acuerda otorgar la siguiente
puntuacion en esta fase de valoracién de méritos:

6.1.a) - Formacion y Condecoraciones

Cursos de formacion y perfeccionamiento o participacion en seminarios,
jornadas, congresos,: 3 puntos.

Titulaciones académicas oficiales: 0 puntos.

Distinciones: 1 puntos.

Total 6.1.a): 4 puntos.

6.1.b).- Antigliedad: 5 puntos.
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PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO: 9 PUNTOS

Siendo las diez horas y cuarenta minutos se da por finalizada la valoracién
correspondiente a la fase de concurso del proceso

Posteriormente a las once horas se relne el Tribunal a los efectos de desarrollar el
ejercicio primero de la fase de oposicion.

Con caracter previo al inicio del ejercicio se realiza el sorteo de los temas a desarrollar
por el candidato siendo los temas elegidos por el candidato de entra los 4 que han
resultado del sorteo los siguientes:

Tema 8. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. DO a
la Igualdad y a la No discriminacion por razoén de sexo. LO 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de
igualdad en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o
transversalidad de género.

Tema 11. Las Juntas Locales de Seguridad

Siendo las 11:11 horas el candidato comienza el ejercicio finalizando este a las 13:11
horas.

Acto seguido se procede a la lectura del ejercicio obteniendo el candidato la puntuacién
de 4,15 puntos sobre una valoracion maxima de 5 puntos.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccion ha considerado los siguientes criterios:
—El conocimiento de los temas expuestos hasta 0,75 puntos cada tema.

—El orden y estructura en la exposicion hasta 0,75 puntos cada tema.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis. hasta 0,50 puntos cada tema.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante. hasta
0,50 puntos cada tema.

Valoracién tema 8:

—EIl conocimiento de los temas expuestos 0,60 puntos.

—El orden y estructura en la exposicién 0,70 puntos.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis. 0,40 puntos.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante. 0,40
puntos.

Valoracion tema 11:

) —El conocimiento de los temas expuestos 0,60 puntos.
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—El orden y estructura en la exposicion 0,65 puntos.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis. 0,40 puntos.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante. 0,40
puntos. -

OTAL EJERCICIO PRIMERO: Valoracién Tema 8 2,10 puntos + valoracion Tema 11
,05= 4,15 puntos sobre 5 puntos.

\\

- ) Tribunal acuerda que el siguiente ejercicio se realizara el préximo dia 7 de
Jnoviembre a las 10:00 horas en dependencias municipales del Ayuntamiento de
) Utebo.

o El Tribunal acuerda abrir un plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia
/ siguiente a la publicacion de la presente acta en la sede electrénica del ayuntamiento de

I Utebo para que el candidato pueda presentar las alegaciones que considere
( " oportunas.

Y para constancia de todo ello, se levanta la presente acta, que firma conmigo
/ el Sr. Presidente y los vocales que asi lo deseen
/







