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Mutebo

NORMAS PARA LA SELECCION

Requisitos de los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la
Union Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podra participar el
conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del cdnyuge, menores de veintilin ainos o mayores de dicha
edad dependientes.

Quienes no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del castellano.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

o Estar en posesidon de alguna de las siguientes titulaciones o en condiciones
de obtenerla antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de instancias:

¢ Grado en Ingenieria Informatica, en Tecnologias de la Telecomunicacién o
en Tecnologias de la Informacidn y Comunicacién.

e Ingeniero Técnico en Informatica.
e Diplomado en Informatica.

e Ingeniero en Informatica.

e Licenciado en Informatica.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Ademas, se adjuntara al Titulo su
traduccién jurada.

o No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempefo de las funciones del cargo.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.2.- Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesion de las plazas objeto del proceso selectivo.

Plazo de presentaciéon de solicitudes:
Diez dias naturales desde la fecha del anuncio.
Realizacidn de la entrevista:

El dia 5 de octubre de 2022 a las diez horas en el centro de Formacién del
Ayuntamiento de Utebo, sito en Paseo Los Prados, num. 2.

Criterios de valoracién y seleccion:
a) Méritos

Los méritos se valoraran de acuerdo con la documentacion aportada por los
candidatos junto con la solicitud de participacion en el proceso, y conforme a la puntuacion
gue se sefiala a continuacion.

Los méritos se valoraran conforme a la siguiente puntuacién: maximo 8 puntos

1. Experiencia profesional: Hasta 3,5 puntos

1.1.- Experiencia profesional en las Administraciones Publicas: Tiempo de
servicios prestados en cualquier Administracion Publica, desempefiando funciones propias de
Técnico Informatico, a razén de 0,50 puntos por afio completo de trabajo, hasta un maximo

de 2 puntos.

Se valorara los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo. Las fracciones menores a un mes, no seran computados.

Para acreditar este mérito deberd presentarse certificado de los servicios prestados
emitido por la correspondiente Administracion, en el que se indique el tiempo durante el que
haya prestado esos servicios asi como vida laboral.

1.2.- Experiencia profesional en la empresa privada: Tiempo de servicios
prestados en la empresa privada, desempefiando funciones propias de Técnico Informatico, a

razéon de 0,25 puntos por afno completo de trabajo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Se valorara los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo. Las fracciones menores a un mes, no seran computados.

Para acreditar este mérito debera presentar certificado laboral de la empresa y vida
laboral.

2. Formacion: Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion.

2.1.- Cursos de perfeccionamiento: Hasta 3,5 puntos
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Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados Unica y
exclusivamente por una Administracién Publica; por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias; Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias; Universidades y
Colegios Oficiales. En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto
de trabajo estimado asi por el Tribunal.

Los cursos se acreditardan mediante la presentacion del correspondiente certificado de
asistencia y/o copia de la titulacién obtenida, en entidades publicas u homologadas. No
podran ser valoradas las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que
acrediten o que no tengan relacion directa con la plaza.

La acreditacion de dichos cursos debera estar en castellano o traducida por la propia
institucidn acreditante.

En el supuesto de aportarse varios cursos en la misma materia se valorara
exclusivamente el curso de mayor nimero de horas.

Seran valorados de acuerdo con las siguientes normas:

e Cursos de 20 a 50 horas: 0,10 puntos por curso.

e Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
¢ Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

e Cursos de mas de 300 horas: 1,5 puntos por curso.

2.2.-Otras titulaciones universitarias: Hasta 1 punto.

Por estar en posesion de otras titulaciones universitarias (Licenciatura, Grado,
Estrudios de Doctorado, Master), distintas de la que da acceso a participar en la
convocatoria, relacionadas con el area de conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto de trabajo, 1,00 punto.

En ningln caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma
establecida en las presentes . la Comisidn de seleccidn podra comprobar la veracidad de los
documentos aportados asi como la realidad de su contenido.

b) Entrevista curricular

La entrevista se valorard hasta un maximo de 0,80 puntos, atendiendo a la
mayor afinidad de las tareas, puestos, y funciones realizadas por los
aspirantes a las funciones propias de las plazas.

La valoracion total del proceso sera igual a la suma de las puntuaciones alcanzadas
por cada aspirante en los méritos justificados y la entrevista curricular.

Comison de seleccién:

Estara formada por los siguientes miembros:

Presidente.- D@ Aranzazu Guillén Fleta
Vocales.- D. Miguel Angel Castillo Martinez
D. Ramon Ruipérez Gumiel
D. Fernando Villarroya Saldafia
Da Isabel Quero Salanova, que actuara a su vez de Secretaria
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Nombramiento:

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion sera nombrado en la modalidad de
nombramento que se sefiala en la resolucion como modalidad a).
El siguiente en puntuacidon sera nombrado en la modalidad que se sefala como modalidad b).

Bolsa o lista de espera:

Los aspirantes que hayan alcanzado una puntuacion minima de 4 puntos en el
proceso pasaran a integrar una lista de espera de nombramiento de funcionarios interinos
para puestos pertenecientes a la misma escala, subescala y nivel de titulacién exigido, que
se generara para su llamamiento al objeto de cubrir, con ella, las necesidades que puedan
producirse y, que conforme a la normativa vigente, puedan ser cubiertas mediante
nombramiento de funcionario interino.

El orden de los aspirantes en la lista de espera sera el que resulte de las
puntuaciones obtenidas ordenadas de mayor a menor.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan hacerlo constar
expresamente en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

La vigencia de esta lista de espera sera de cinco afos, a contar desde la fecha de su
publicacién en el Tablén de Edictos de la Corporacidn.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo o lista de espera podran hallarse
en alguna de las siguientes situaciones:

e Libre: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llamamientos.

e Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato en alguna de
las situaciones descritas a continuacidon como causas justificadas de rechazo a la
oferta realizada.

o Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad,
circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacion
del parte de baja. Se entiende equiparada a la baja por
maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el
supuesto de avanzado estado de gestacién.

o Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de
otra Administracion Publica o en el sector privado, debiendo
acreditar tal situacion mediante presentacion del mismo.

En este caso, se llamard al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda su
posicidn preferente para futuros llamamientos.

El aspirante que se halle en tal situacidon, una vez desaparecida la causa que lo
motive, podrd pasar a situacién libre, correspondiéndole comunicar a este
Ayuntamiento su situacion de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo
que no se llamara al aspirante en los siguientes llamamientos salvo que hubiera
comunicado por escrito al Ayuntamiento su disponibilidad.
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o Excluido: tal situacion vendra determinada por la renuncia del candidato a ser
contratado sin causa justificada. Ello conlleva la pérdida de la posicion ocupada en
la bolsa e imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacion.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

e Cuando surja la necesidad de nombramiento de un Técnico Informatico se llamara
a quien por turno corresponda conforme a la bolsa creada.

e Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el
mismo pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o
grabando mensaje en contestador automatico, se aguardard 30 minutos para
posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacién
de ningun tipo (ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador
automatico), se realizard una segunda llamada pasados 10 minutos y, de no
lograrse tampoco ningun tipo de comunicacién, se pasara a llamar al candidato
siguiente.

e Una vez localizado el candidato, éste habrd de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la
justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no
superior a 10 dias.

Finalizado el nombramiento se volvera a ocupar la posicion original en la Lista.

El nombramiento no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o
varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba en la lista, no siendo
por tanto ébice para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario.

En caso de ser necesarios mas de un nombramiento simultaneo, se propondra el que,
previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al mejor posicionado en la Lista.

Aqguellos candidatos que hayan sido nombrados por sustitucién transitoria o por
acumulacion de tareas podran ser objeto de llamamiento en concepto de mejora de empleo
para cubrir una plaza vacante o para la ejecucién de un programa de caracter temporal,
debiendo corresponder la plaza y puesto de trabajo ofertado, en cualquiera de los dos
supuestos, a la misma plaza/categoria profesional que la ocupada por la persona interesada.

Si esta no acepta la mejora de empleo no se le volverad a ofrecer otra hasta su cese
como funcionario interino.

No se ofrecerd una mejora de empleo a quien ya ocupe una plaza vacante o a quien
haya sido nombrado para la ejecucién de un programa de caracter temporal.

Cuando se produzca el cese del funcionario interino por cubrirse el puesto que se
venia desempefiando por funcionario de carrera y la cobertura efectiva de dicho puesto por
éste no sea superior a 30 dias, se puede volver a cubrir el puesto mediante llamamiento de
la misma persona que lo venia desempefiando hasta ese momento, con independencia de su
posicidon en la lista de espera vigente.

Llamamiento, nombramiento e incorporacion:

En el plazo de diez dias naturales a contar del siguiente a aquél en que se haga publica
la propuesta, los aspirantes seleccionados deberan cumplimentar los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria.
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Los documentos a presentar en el Servicio de Personal son:

o  Fotocopia compulsada del DNI vigente.
o Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.
o Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

o Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa
de incapacidad ni de los previstos en los apartados e) y f) de la
base segunda.

o Declaracién de actividades que se estén realizando en el sector
publico o fuera del mismo a los efectos establecidos en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

o Obtencién, previa citacion que sera cursada por el Ayuntamiento
de Utebo, del informe médico que acredite no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el
normal ejercicio de las funciones de cargo, emitido y remitido al
Servicio de Personal por el Servicio de vigilancia de la Salud del
Ayuntamiento de Utebo.

o Formalizar los impresos y documentacidon que se facilitara por el
Area de Personal.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion solicitada o, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos o el resultado del reconocimiento medico fuera de “no apto” no podra
ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones.

Los nombrados deberan tomar posesion dentro del plazo de los cinco dias siguientes a
la recepcion de la notificacidon del nombramiento, previo acto de acatamiento de la
Constitucion.

Si, sin causa justificada, no tomara posesién dentro de dicho plazo, se entendera que
renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.
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MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/ D8 e e , con DNI e ,
SOLICITO participar en el proceso de seleccidon a través del Servicio Publico de Empleo, de
dos plazas de Técnico Informatico, Subgrupo A2 del Ayuntamiento de Utebo, a proveer de
forma interina, y declara que acepta y conoce las normas que rigen la convocatoria.

Alego los siguientes méritos:

1.- Por experiencia profesional:

1.1.-Por experiencia profesional en la Administraciéon Piablica (maximo 2 puntos):
Detalle de los servicios prestados que se invocan y relacion con el documento que lo
acredita:

1.1.1) Servicios prestados para la Administracién
SIGUIENEE ... Desempefiando PUESEO...cciiiii i ,
categoria.......ccceevvevieiceenen ,durante...........c......... AN0S Veureviieectececeeeeeee e meses (DOC 1.1.1)
1.1.2) Servicios prestados para la Administracion
SIGUIENEE.....ei i Desempefando pUeStO.......ccccevereeeiereieeree e ,
[or=) (=T [o] o f- TN ,durante.......cccoeeeu... ANOS Veurvevieerececieereenes meses (DOC 1.1.2)
1.1.3) Servicios prestados para la Administracion
SIGUIENEE. ... Desempefiando  puesto.......cccoverrennercieiccce '
categoria....reee e ,durante........cccceeens ANOS Veurvvvieeieeeeeeee s meses (DOC 1.1.3)

(Afadir mas formularios si fuera necesario)

1.1.-SUMA PERIODOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ADM. PUBLICA:
................. PUNTOS

1.2.-Experiencia profesional en empresa privada (maximo 1,5 puntos):
Detalle de los servicios prestados que se invocan y relacién con el documento que lo
acredita:

1.2.1) Servicios prestados para la empresa SIQUIENEE.........cciiiiiieieeeee e s
Desempefiando PUESEO........covvirieerieireceeeeeee e , CAtEGOMA. it e ,
durante.......cccocveenns ANOS Veuviiiciiieeere e .meses (DOC 1.2.1)

1.2.2) Servicios prestados para la empresa SIQUIENTE..........ceiciieciiccee et
Desempefiando PUESEO........ccooirirericerceeeeeeee e P or=) (Yo Lo Yo - TR PP ,
durante.......ccccooeeeee. ANOS Y. .meses (DOC 1.2.2)

1.2.3) Servicios prestados para la empresa SIQUIENTE..........cccooiriiriiiieicce s
Desempefiando PUESLO........c..coveviceecece e oY (<o [ ] - TP ,
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2.- Formacion:

2.1.- Cursos de perfeccionamiento (maximo 3,5 puntos):

Detalle de los cursos de perfeccionamiento que se invocan y relacién con el documento que
lo acredita:

A) N.O ...ociicieranne de cursos de 20 a 50 horas x 0,10 puntos/curso=.......cvararunues puntos
2.1 A-1) Curso,seminario,congreso o jornada denominado.........ccccecveeiiieiiniieccee e ,

(o] oI T4 Yo [o 1N o o PSSP (DOC.2.1 A-1)

2.1 A-2) Curso,seminario,congreso o jornada denominNado.........cccoeererieiieiinseeie e e ,
(o] e = aTV4=Ta [ I o Lo ] oS PPPSUPTPPPRURRR (DOC.2.1 A-2)

2.1 A-3) Curso,seminario,congreso o jornada denominado..........cccceeeieiiiiiiieeeiee it eaen ,
(o] o= aY 4T Lo I oo SRS (DOC.2.1 A-3)

B) N.° ........ de cursos de 51 a 100 horas x 0,50 puntosS/Curso =.......cccvarurvanass puntos
2.1 B-1) Curso,seminario,congreso 0 jornada denominNado. ........ccceceererririniienieenenesee e ,
(o] o k=114 Te [0 1 0 To ] cHR PSPPSR (D0OC.2.1 B-1)
2.1 B-2) Curso,seminario,congreso o0 jornada denominado.........cccceviiiiiiiiiniienseeieniensesinennens
(o] ga = aTV4=Te [ I o Lo ] oA PSPV POTPRRPURRN (DOC.2.1 B-2)
2.1 B-3) Curso,seminario,congreso 0 jornada denominNado ........ccccoceeriiiiiiienin e ,
(o] o k=114 Te [0 1 0 To ] cHR PSPPSR (D0OC.2.1 B-3)
(O T || L de cursos de 100 horas a 300 horas x 1 punto/curso =.......... puntos
2.1 C-1) Curso,seminario,congreso o jornada denominNado ........ccccocvsiieereeiinieeneeseseeseeee e ,
(o] ge = aTV4=Te [o I o Lo oAU PROTRPRPRN (DOC.2.1 C-1)
2.1 C-2) Curso,seminario,congreso o jornada denominNado .......ccccccceeciiiiiiiieeeieecie e e e ,
(o] oI aT4=Ta [o 1N o o PRSP (D0OC.2.1 C-2)
2.1 C-3) Curso,seminario,congreso o jornada denominado ...........ccceieriirieeiisienie e ,

(o] qe = aTV4=Te [o I o Lo AP R OO PROTRPRRN (DOC.2.1 C-3)
D) N.C.iiieieranas de cursos de mas de 301 horas x 1,5 puntos/curso =............ puntos
2.1 D-1) Curso,seminario,congreso o jornada denominNado ........cccccevsvieeieecieneeneseeseesee e e ,
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(o] o =114 Te [0 1 0 To ] cHR PSPPSR (D0OC.2.1 D-1)
2.1 D-2) Curso,seminario,congreso o jornada denominNado ........ccccccevveevieniieiienniesienesieeseesesnenens ,
(o] ge = aTV4=Te [ I o Lo ] oAU RSP RTPRRUPTPRURRONY (DOC.2.1 D-2)
2.1 D-3) Curso,seminario,congreso o jornada denominado ........cccccovieriiinierieenienieenee e e ,
(o] o =1 174 Te [0 1 0 To ] o OSSPSR PRRUUPPPRRRPPPP (DOC.2.1 D-3)
2.1.- SUMA DE CURSOS DE PERFECCIONAMIENTOS........cccvrumimnarannnnes PUNTOS

2.2.-Otras titulaciones académicas: (maximo 1 punto):

Poseer otras titulaciones académicas:

p 3 BSOSO (DOC.2.2-1)
p 3 SO (DOC.2.2-2)
73 TSSOSO (DOC.2.2-3)
2.2.- SUMA DE TITULACIONES ACADEMICAS:.......cceessmsrmsmssnssmssnssnnns PUNTOS

2.- SUMA TOTAL DE FORMACION......ceevermsmssessessessessesssssessssssssessessessessessenes PUNTOS
SUMA TOTAL DE MERITOS:....ccceerimsmsinssmssessnssnssnssnssnas PUNTOS
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