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Resolucion del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza) por la que se hacen publicas las Bases de
la convocatoria para la creacién de una lista de espera ordenada de personas que, tras la
acreditacion de hallarse en posesidon del mérito y capacidad requeridos, podran ser
nombrados funcionarios interinos cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en
la legislaciéon vigente, como ARQUITECTO TECNICO, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Subgrupo A2.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 1 de febrero de 2022, se ha resuelto
convocar pruebas selectivas para la creacién de una lista de espera de Arquitecto Técnico,
con sujecion a las siguientes:

BASES
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria:

1.1.- Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria, efectuar la
seleccién para la creacion de una lista de espera ordenada de personas que, tras la
acreditacion de hallarse en posesion del mérito y capacidad requeridos, podran ser
nombrados funcionarios interinos cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en
la legislacion vigente, como ARQUITECTO TECNICO, perteneciente a la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Subgrupo A2.

1.2.- Responsabilidades generales del puesto:

- Redactar los proyectos y dirigir las obras, llevando ésta siempre aparejada las
tareas de coordinacién de seguridad y salud en la ejecucién de la obra que le sean
encomendadas por el Alcalde y Junta de Gobierno, sin perjuicio de que la retribucién a
percibir por los mismos sera la establecida en las Bases de Ejecucion en los casos que éstas
prevén. Informes urbanisticos sobre obras y proyectos municipales. Coordinacion y direccion
inmediata de brigada de obras municipal. Redaccion de Proyectos. Tareas complementarias y
conexas de las funciones antes descritas. Incluso la responsabilidad de los contratos
relacionados con las anteriores funciones.

1.3.- El sistema de seleccidn sera el de concurso, consistente en la valoracion de los
méritos alegados.

1.4.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:

2.1.- Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Union
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores. También podra participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintilin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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d) Estar en posesién de la siguiente titulacion: Titulo de Arquitecto Técnico o
equivalente expedido con arreglo a la legislacion vigente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia, adjuntando al titulo su
traduccion jurada.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la Tasa a la que se refiere la Base 3.3, salvo que el interesado se
encuentre exento de su pago de conformidad con lo alli dispuesto.

2.2.- Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, gozar de los mismos durante el procedimiento de
seleccion y mantenerlos hasta el momento y durante el nombramiento y relacién
subsiguiente.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacién de instancias:

3.1.- Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Utebo dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes al de la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza, de acuerdo con el modelo de solicitud que figura como Anexo I. Si reune la
condicion de discapacidad debera cumplimentar el apartado correspondiente.

3.2.- Las instancias podran presentarse, si fuera presencialmente, en el Registro
General de la Oficina de Atencion Ciudadana (Avda. Zaragoza n.° 2) en horario de 09:00 a
14:00 de lunes a viernes. Igualmente, podra presentarse de forma telematica a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Utebo (http://utebo.sedelectronica.es/info.1) o
efectuarse de conformidad con los procedimientos que establece el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.3.- Junto con la instancia deberd acompanarse fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda, Anexo III
cumplimentado, documentos justificativos de los méritos alegados para su valoracién y el
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen,
que se fijan en 12,50.- euros.

Podra abonarse: personalmente en la Tesoreria de la Corporacion, mediante giro
postal o mediante ingreso en la cuenta de CAJA LABORAL ES48 3035 0368 19 3680001532
a nombre del Ayuntamiento de Utebo especificando nombre del interesado y que se trata de
la presente Convocatoria.

No obstante, estardn exentos del pago del importe de la tasa por derechos de
examen los demandantes de empleo de larga duracion que no sean beneficiarios de la
prestacién por desempleo y cuya unidad familiar no haya obtenido, en el ejercicio anterior al
del devengo, ingresos superiores a 27.241,20 €.

A estos efectos, se consideran demandantes de empleo de larga duracion aquéllos
que hayan permanecido en desempleo durante un periodo de 12 meses en un periodo de 18
meses inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
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Para ello deberan aportar justificante de demanda de empleo, documento que
acredite el periodo inscrito en dicha situacién, documento que acredite que no se esta
percicibiendo prestacion por desempleo, y declaracion responsable donde se diga que no se
percibe prestacion por desempleo y que los ingresos de la unidad familiar son inferiores a los
establecidos en el parrafo anterior, segun modelo del Anexo II.

Para la valoraciéon de los méritos sera requisito necesario que las instancias se
acompafien de los documentos justificativos de los mismos (originales o fotocopias
compulsadas) que deberan ser relacionados de acuerdo con el modelo que se incorpora a
estas Bases como Anexo III.

3.4.- En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacion de instancias, supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la instancia en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Utebo
0 a través de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5.- La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las Bases de
la convocatoria y que, por tanto, relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.6.- La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusién del
interesado.

CUARTA.- Admision y exclusién de aspirantes

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcaldia u
organo en que en su caso delegara, dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de
edictos de la Corporacidn, en la Sede Electrénica y en la Pagina Web del Ayuntamiento.

4.2.- Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacidn se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacién de errores materiales.

4.3.- Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicard en el
Tablén de anuncios de la Corporacién, en la Sede Electrénica y en la pagina Web del
Ayuntamiento.

4.4.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién
o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
seran excluidos del proceso selectivo.

QUINTA.- _Comision de Valoracion:

5.1.- La Comision de Valoracion baremara los méritos del proceso selectivo. Su
composicion sera colegiada debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros.

5.2.- Todos los miembros de la Comisidon tendran voz y voto. La pertenencia a la
misma sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3.- La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Da. Patricia Jaime Latre como titular y como suplente D. Miguel Angel
Castillo Martinez.
Vocales:
- Da. Lorena Reula Gil como titular y D. Juan Luis Felipe Moreno como
suplente.
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« D. Ignacio Laseo Duce como titular y como suplente D@ Maria Pilar Mas
Pérez.

 D. David Curiel Barcones como titular y como suplente D. Gualterio
Espada Plumed.

Secretario: D@ Isabel Quero Salanova como titular y como suplente D@ Raquel Rasal
Miguel.

5.4.- La Comision no puede constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario o sus suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo el voto de
calidad del Presidente los supuestos de empate.

5.5.- Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Sra. Alcaldesa, cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Valoracion
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma Ley.

5.6.- La Comision de Valoracién resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso.

SEXTA.- Sistema de seleccidn:

6.1.- El procedimiento de seleccion sera el de concurso, realizandose la valoracién de
los méritos de acuerdo con la documentacion aportada junto con la solicitud de participacion
al proceso, con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias,
y conforme a la puntuacién que se sefiala con el siguiente Baremo hasta un maximo de 10
puntos:

1. Experiencia profesional:Hasta 6 puntos

1.1.- Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica: Tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas desempefando el
puesto objeto de convocatoria, a razén de 0, 75 puntos por afio completo de trabajo
a jornada completa, hasta un maximo de 4 puntos. Se valorara los meses completos
trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo, asi
como la parte proporcional en caso de que las jornadas no fueran a tiempo completo.
Las fracciones menores a un mes, no seran computados.

Para acreditar este mérito deberd presentarse certificado de los servicios prestados
emitido por la correspondiente Administracion, en el que se indique la categoria y el
tiempo durante el que haya prestado esos servicios con indicacion de la jornada
realizada.

1.2.- Experiencia profesional en la empresa privada: Tiempo de servicios prestados
en la empresa privada desempefiando funciones propias de Arquitecto Técnico o
equivalente, a razén de 0,50 puntos por afio completo de trabajo a jornada
completa, hasta un maximo de 2 puntos. Se valorard los meses completos
trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo, asi
como la parte proporcional en caso de que las jornadas no fueran a tiempo completo.
Las fracciones menores a un mes, no seran computados.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado de la empresa en el que se
haga constar el tiempo de servicios, categoria profesional y la jornada realizada.
Si la empresa hubiera desaparecido, ndminas correspondientes al periodo de tiempo

de servicios alegados.
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Formacién:Hasta 4 puntos. Se valorard de acuerdo con el detalle que se contiene a
continuacion :

2.1.- Cursos de perfeccionamiento: Hasta 3,50 puntos

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados Unica y
exclusivamente por una Administracion Publica; por la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias; Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias;
Universidades y Colegios Oficiales. Seran objeto de valoracién cursos y acciones
formativas relativas a Procedimiento Administrativo Comun, Contratacion Publica,
Urbanismo, Medio Ambiente, Prevencion de Riesgos Laborales, Trafico, movilidad y
Seguridad Vial, ademas de cursos y acciones de formacién cuyas materias estén
directamente relacionadas con el puesto de trabajo asi apreciado por la Comisién de
Valoracién.

Los méritos de formacién se acreditaran mediante aportacion por el interesado de
originales o fotocopias compulsadas de los diplomas acreditativos de la realizacion de
cada curso, que deberan contener la siguiente informacion: érgano o entidad que lo
ha impartido, denominacién y materia de los cursos, nimero de horas de duracion y
fecha de realizacion. No seran objeto de valoracién aquellos cursos cuya acreditacion
no reuna los requisitos indicados en este parrafo.

No podran ser valoradas las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las
horas que acrediten o que no tengan relacién directa con las funciones a desempenar.
No serdan objeto de valoracion las asignaturas que formen parte de un Plan de
Estudios para la obtencidn de una titulacidon académica oficial, ni los cursos realizados
como requisito para acceder a plazas de la Administracion Publica.

La acreditacion de dichos cursos debera estar en castellano o traducida por la
propia institucién acreditante.

Seran valorados de acuerdo con las siguientes normas:

Cursos de 20 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso
Cursos de mas de 300 horas: 1,5 puntos por curso.

En ningln caso podran valorarse formacidn de duracién inferior a veinte horas.
2.2.- Otras titulaciones académicas universitarias: Hasta 0,50 puntos.

Por estar en posesion de otras titulaciones académicas universitarias, distintas de la

que le da acceso a participar en la convocatoria, relacionadas con el area de
conocimientos necesarios para el desempeiio del puesto de trabajo, 0,25 puntos por
cada una de ellas.

La Comision de Valoracion podra comprobar la veracidad de los documentos

aportados asi como la realidad de su contenido.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso y calificacién final

7.1.- La fecha, hora y lugar de valoracion del concurso se hard publica en el Tablon

de Anuncios de la Casa Consistorial, en la Sede Electrénica y en la pagina Web municipal.

7.2.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del

Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisidén a la oposicion.
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7.3.- La Comisién de Valoracién hard publicas en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, en la pagina Web municipal y en Sede electrénica y donde pudiera estimar
oportuno, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

7.4.- La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma total
de la puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos, siendo preciso obtener la
puntuacion minima de 5 puntos para poder formar parte de la Lista de Espera, ordenandose
los aspirantes de mayor a menor puntuacién obtenida.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes seran
criterios para dirimir el mismo: en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el apartado
de experiencia profesional; si ésta no fuera suficiente, la mayor calificacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional en Administracién Publica, si persistiera el empate la
mayor calificacién obtenida en el apartado de formacion, y si continla el empate, se dirimira
por sorteo.

7.5.- Concluido el proceso selectivo, la Comision de Valoracidon procedera a
confeccionar la lista de espera de los aspirantes que hayan superado dicho proceso con una
nota de 5 puntos o superior, ordenados de mayor a menor puntuacion, que sera aprobada
por Decreto de Alcaldia, y publicada en el Tablon de anuncios de la Casa Consistorial, en la
Sede electrénica, en la pagina Web y donde se pudiera estimar oportuno.

OCTAVA.- Lista de espera:

8.1.- El plazo de validez de la lista de espera creada se iniciard en el momento de su
publicacién en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, en la Sede Electronica del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal y finalizard a los dos afios, teniendo prioridad en
el llamamiento los aspirantes que formen parte de listas de espera derivadas de procesos
selectivos de personal funcionario de carrera sobre las listas generadas en procesos
selectivos para la constitucion de Bolsas o Listas de espera.

8.2.- Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna de
las siguientes situaciones:

e Libre: tal situacidn hara susceptible al candidato de recibir ofertas para su llamamiento.

e Ocupado: tal situacién vendrd determinada por hallarse el candidato en alguna de las
situaciones descritas a continuacidon como causas justificadas de rechazo a la oferta
realizada.

o Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habran
de acreditarse mediante la presentacién del parte de baja. Se entiende equiparada a
la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de
avanzado estado de gestacion.

o Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra
Administracion Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacidn
mediante presentacion del mismo.

En este caso, se llamara al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda su
posicidn preferente para futuros llamamientos.

El aspirante que se halle en tal situacién, una vez desaparecida la causa que lo
motive, podra pasar a situacién libre, correspondiéndole comunicar a este
Ayuntamiento su situacion de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo
que no se llamara al aspirante en los siguientes llamamientos salvo que hubiera
comunicado por escrito al Ayuntamiento su disponibilidad.

e Excluido: tal situacién vendra determinada por la renuncia del candidato a ser
contratado sin causa justificada. Ello conlleva la pérdida de la posicidon ocupada en la
bolsa e imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacion.
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8.3.- El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

e Cuando surja la necesidad de Illamamiento y posterior nombramiento como
funcionario interino se llamara a quien por turno corresponda conforme a la bolsa
creada.

e Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el
mismo pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o grabando
mensaje en contestador automatico, se aguardaran 2 horas para posible respuesta
del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacion de ningun tipo (ni
resultar posible la grabacion de mensaje en contestador automatico), se realizara
una segunda llamada pasados 30 minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de
comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguiente.

e Una vez localizado el candidato, éste habrd de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la
justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no
superior a 10 dias mediante instancia presentada en el Registro de la Corporacién
acompafiada de la pertinente justificacion.

8.4.- Finalizado el nombramiento, el candidato volvera a ocupar su posicion original
en la Lista para posibles nuevos llamamientos en una o varias ocasiones mientras dure la
vigencia de la bolsa.

En caso de ser necesarias varios nombramientos simultdneamente, se propondra el
qgue, previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al mejor posicionado en la Lista.

En ningun caso, la extincidn de la relaciéon temporal de un integrante de la Lista dara
lugar a la extincidon de las relaciones de otros candidatos, con peor posicién original en la
Lista, para asignar sus nombramientos a los mejor posicionados que han quedado sin
Ilamamiento.

8.5.- Aquellos candidatos que hayan sido nombrados por sustitucion, por
acumulacién de tareas, o para la ejecucién de un programa de caracter temporal, podran ser
objeto de llamamiento en concepto de mejora de empleo para cubrir una plaza vacante, o en
todo caso, para la ejecucion de un programa de caracter temporal si estuvieran nombrados
por sustitucién o acumulacién de tareas, debiendo corresponder la plaza y puesto de trabajo
ofertado, en cualquiera de los supuestos, a la misma plaza/categoria profesional que la
ocupada por la persona interesada.

Si  no se acepta la mejora de empleo no se volvera a ofrecer otra hasta la
finalizacién del nombramiento.

No se ofrecera una mejora de empleo a quien ya ocupe una plaza vacante.

Cuando se produzca la finalizacion del nombramiento por cubrirse el puesto que se
venia desempefiando por personal funcionario de carrera y la cobertura efectiva de dicho
puesto no sea superior a 30 dias, se puede volver a cubrir el puesto de trabajo mediante el
llamamiento y nombramiento de la misma persona que lo venia desempefiando, con
independencia de su posicién en la lista de espera vigente.

NOVENA.- Llamamiento, presentacion de documentos y contratacién:

9.1.- En el caso en que se produzca cualquiera de los supuestos a que se refiere la
Base Primera, el aspirante aprobado con mejor puntuacion, sera requerido para que presente
en la Secretaria de la Corporacion los documentos acreditativos de las condiciones exigidas
en la convocatoria, dentro del plazo de 3 dias naturales.

Los documentos a presentar en el Servicio de Personal son:
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e Fotocopia compulsada del DNI.
e Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.
e Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

e Declaracién responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapacidad ni
de los previstos en los apartados e) y f) de la base segunda.

e Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del
mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e Obtencién, previa citacién que serad cursada por el Ayuntamiento de Utebo, del
informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones de cargo,
emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de vigilancia de la Salud
del Ayuntamiento de Utebo.

e Formalizar los impresos y documentacién que se facilitara por el Area de Personal.

9.2.- Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion solicitada o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, o el resultado del reconocimiento medico fuera de
“no apto” no podra ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3.- La resolucion del nombramiento sera adoptada por el Alcalde-Presidente, o en su
caso, por el dérgano que tenga delegada la competencia, necesariamente a favor del
aspirante indicado, y sera notificada al interesado para que en el plazo de 5 dias habiles a
contar desde el siguiente a aquél en que se les notifique la resolucion, comparezca en este
Ayuntamiento para la toma de posesion.

DECIMA.- Normas finales.

10.1.- Las presentes Bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

10.2.-Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico; T.R. de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en lo que no contradiga
la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico); Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico); Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios
de la Administracién local; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Utebo, a fecha de la firma electrdnica
LA ALCALDESA
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MUtebo

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

52 L con D.N.I. nim..........

domiciliado €n ...ovvviiiiiiii Al

NO. i e C.Poieee, Y EEIEfON0. .t
EXPONE:

e Que estd enterado/a de las bases que han de regir la seleccidn para la creacién de
una lista de espera ordenada de personas que, tras la acreditacion de hallarse en
posesion del mérito y capacidad requeridos, podran ser nombrados funcionarios
interinos cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en la legislacién
vigente, como ARQUITECTO TECNICO, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Subgrupo A2.

¢ Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
Por todo lo expuesto SOLICITA:

e Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al mencionado proceso
selectivo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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ANEXO II - DECLARACION RESPONSABLE

YO, D/D@ ettt ettt nren , CONDNI L. ,
manifiesto bajo mi responsabilidad que:

e Soy demandante de empleo de larga duracién y cumplo con los requisitos
establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, articulo
5.1, para acceder a la bonificacién del 100 % de la misma, en concreto que:

¢ No soy beneficiario/a de la prestacién por desempleo.
¢ Mi unidad familiar no ha tenido, en el ejercicio anterior al del devengo de

esta tasa por derechos de examen, ingresos superiores a 27.241,20 €.
¢ Dispongo de la documentacién que asi lo acredita.

Firma D./Dna.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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ANEXO III - AUTOBAREMACION

que ha solicitado ser admitido a las pruebas selectivas para la creacion de una Lista de
Espera ordenada de personas que, tras la acreditacion de hallarse en posesién del mérito y
capacidad requeridos, podran ser nombrados funcionarios interinos cuando concurran
cualesquiera circunstancias previstas en la legislacién vigente, como ARQUITECTO TECNICO,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Subgrupo A2, del

Ayuntamiento de Utebo, declaro que acepto y conozco las Bases que rigen la convocatoria.
En consecuencia, declaro los siguientes méritos:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos):

1.1.- Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion Pablica (maximo

4 puntos):
A[)MINISTRACION INTERVALO CATEGORIA TIEMPO DE SERVICIOS |TIPO DE
PUBLICA FECHAS JORNADA

TOTAL ANOS DE SERVICIO

TOTAL PUNTUACION (N.© de afios
x 0,75 puntos)

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la empresa privada (maximo 2

punto):
EMPRESA PRIVADA INTERVAL CATEGORIA TIEMPO DE TIPO
O FECHAS SERVICIOS DE
PRESTADOS JORNA
DA

TOTAL ANOS DE SERVICIO

TOTAL PUNTUACION (N.© de
afios * 0,50 puntos)

2.- Formacion (Maximo 4 puntos):
2.1.- Cursos de perfeccionamiento (maximo 3,50 puntos):
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NOMBRE FECHA DE

CURSO REALIZACION

N QUE LO
IMPARTE

INSTITUCIO

N.° DE
HORAS

TOTAL PUNTUACION CURSOS

2.2.-Otras titulaciones académicas universitarias: (maximo 0,50 punto):

NOMBRE DE LA TITULACION

IMPARTIDO

TOTAL TITULACIONES

TOTAL PUNTUACION CONCURSO (SUMA DE 1 +2):

Y para que conste, en ...........e..e. -

Fdo: D./Dfa.
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