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Resolucion del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza) por la que se hacen publicas las Bases de
la convocatoria para la provision mediante concuro-oposiciéon, de dos plazas de TECNICO
INFORMATICO, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, Subgrupo A2, vacante en la Plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento de Utebo, (OEP 2018).

Mediante Resolucién de Alcaldia, previa deliberacién con los miembros de la Junta de
Gobierno Local en sesion de fecha 24 de mayo de 2021, modificadas por el mismo 6rgano en
sesion de fecha 24 de junio de 2021, se ha acordado convocar pruebas selectivas para la
provisién por el sistema de concurso-oposicidn de las siguientes plazas vacantes, con
sujecidn a las siguientes:

BASES
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria:

1.1.- Es objeto de las presentes Bases regir la convocatoria de las pruebas selectivas
para la provision, con funcionario de carrera, de dos plazas de Técnico Informatico vacantes
en la Plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Subgrupo A2, nim. RPT 53
y 202, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2018, aprobada
mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2018, rectificada por el mismo
organo el 7 de diciembre de 2018, y publicada en el BOPZ nim. 272 de 26 de noviembre de
2018 vy la rectificacidon en el nim. 292 de fecha 21 de diciembre de 2018, y en el BOA num.
242 de fecha 17 de diciembre de 2018 y la rectificacion en el nUm. 250 de fecha 28 de
diciembre de 2018.

1.2.- Descripcion de los puestos: Responsabilizarse de la ejecucion de las
instalaciones y/o explotaciones de equipos y aplicaciones informaticas.

1.3.- El sistema de seleccion serd mediante concurso-oposicién, consistente en la
valoracion de los méritos alegados y en la realizacidon de tres ejercicios obligatorios y
eliminatorios.

1.4.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:
2.1.- Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la
Union Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podra participar el
conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del cdnyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

Quienes no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del castellano en la forma que se establece en |la Base Sexta.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Estar en posesidn de la siguiente titulacién o en condiciones de obtenerla antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

e Grado en Ingenieria Informatica, en Tecnologias de la Telecomunicacion o
en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién.

e Ingeniero Técnico en Informatica.
e Diplomado en Informatica.

e Ingeniero en Informatica.

e Licenciado en Informatica.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia a la fecha de finalizacidn del
plazo de presentacion de instancias. Ademas, se adjuntard al Titulo su traduccién
jurada.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacidn psiquica que sea incompatible
con el desempefo de las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la Tasa a la que se refiere la Base 3.3, salvo que el interesado se
encuentre exento de su pago de conformidad con lo alli dispuesto.

2.2.- Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice
el plazo de presentacidén de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion
de las plazas objeto del proceso selectivo.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias:

3.1.- Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Utebo dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con el modelo de solicitud que figura como Anexo II.

Si el término expirase en dia inhabil, se entenderd prorrogado el plazo hasta el
primer dia habil siguiente.

Las personas con discapacidad deberan sefialarlo en el apartado correspondiente y
solicitar, si asi lo desean, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de
las pruebas, formulando peticion concreta al respecto y acompafiando certificado de
minusvalia o discapacidad al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.
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3.2.- Las instancias podran presentarse, si fuera presencialmente, en el Registro
General de la Oficina de Atencion Ciudadana (Avenida Zaragoza n° 2) en horario de 9:00 a
14:00 y de 15:00 a 17:00 de Lunes a Jueves, y de 9:00 a 14:00 los Viernes y durante
Semana Santa, verano y Navidades de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en
el punto anterior. Igualmente, podra presentarse de forma telematica a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Utebo (http://utebo.sedelectronica.es/info.1) o efectuarse
de conformidad con los procedimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento establecido en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o en registro distinto al de esta Entidad, deberan
comparecer para la realizacién de los ejercicios con copia de la instancia presentada a los
efectos de su admision para el supuesto de que no se hubiesen recibido en este
Ayuntamiento con anterioridad a la fecha del inicio del proceso selectivo.

3.3.- Junto con la instancia deberd acompafiarse fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda, los documentos
justificativos para la valoracion de los méritos (originales o fotocopias compulsadas) que
deberan ser relacionados de acuerdo con el modelo de autobaremacion que se incorpora a
estas Bases como Anexo V; y el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la
tasa por derechos de examen, que se fijan en 12,50 euros.

Podra abonarse: personalmente en la Tesoreria de la Corporacidn, mediante giro
postal o mediante ingreso en la cuenta de IBERCAJA-Oficina Utebo 2085 1323 24
0300040432 a nombre del Ayuntamiento de Utebo especificando nombre del interesado y
que se trata de la presente oposicion.

No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos de
examen los demandantes de empleo de larga duracion que no sean beneficiarios de la
prestacion por desempleo y cuya unidad familiar no haya obtenido, en el ejercicio anterior al
del devengo, ingresos superiores a 27.241,20 €.

A estos efectos, se consideran demandantes de empleo de larga duracidon aquéllos
que hayan permanecido en desempleo durante un periodo de 12 meses en un periodo de 18
meses inmediatamente anteriores a la finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

Para ello deberan aportar justificante de demanda de empleo, documento que
acredite el periodo inscrito en dicha situacién, documento que acredite que no se estd
percibiendo prestacién por desempleo, y declaracion responsable donde se manifieste que los
ingresos de la unidad familiar son inferiores a los establecidos en el parrafo anterior, segun
modelo del Anexo III.

3.4.- En ninguln caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacion de instancias, supondra la sustitucion del tramite de presentacién
en tiempo y forma de la instancia en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Utebo
0 a través de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5.- La presentacién de instancias comportara que el interesado conoce y acepta las
Bases de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
instancias.
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3.6.- La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion del
interesado.

CUARTA.- Admision y exclusién de aspirantes:

4.1.- Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y documentos, la Alcaldia u
organo en que en su caso delegara, dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza (BOPZ), en el Tablén de edictos de la Corporacion,
en la Sede Electrdnica y en la Pagina Web del Ayuntamiento.

4.2.- Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicaciéon se podran efectuar
reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
solicitar la subsanacién de errores materiales.

4.3.- Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia u érgano en que
en su caso delegara, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza (BOPZ), en el
Tablon de anuncios de la Corporacidon, en la Sede Electrénica y en la pagina Web del
Ayuntamiento.

4.4.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
seran excluidos del proceso selectivo.

QUINTA.- Tribunal Calificador:

5.1.- El Tribunal Calificador, que sera nombrado por Decreto de la Alcaldia, juzgara los
ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombres y mujeres.

Dicho Tribunal Calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales, de los
cuales, uno de ellos ejercera la funcion de Secretario. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.2.- Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
funcionarios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el ingreso
en las plazas convocadas, y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los
previstos en el art. 76 del T.R. de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultaneamente con los
titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario o sus
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Sra. Alcaldesa, cuando concurran en ellos cualesquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.
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Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacidon con el respectivo titular, excepto una vez haya tenido
lugar el inicio de una sesion.

5.4.- El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon
de las Bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en
lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijacion de distintas sedes para su realizacién, como
cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del
proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el o6rgano de seleccidon
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.
Estardn sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacidon que el previsto para los
miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que, bajo la direccién del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente que
permita garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo. Podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.5.- La composicién del tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza (BOPZ), en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web y en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

5.6.- A los efectos de la percepcion de asistencias que regula el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, el Tribunal se clasifica en la Categoria Segunda.

5.7.- Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en todo caso, en el Tablén de
Anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina Web y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

SEXTA.- Sistema de seleccidn:

6.1.- El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, consistente en la
valoracion de los méritos alegados y en la realizacién de tres ejercicios obligatorios vy
eliminatorios.

Fase de concurso:

6.2.- La primera fase del procedimiento de seleccidn sera el concurso, que no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la siguiente
fase.

Los aspirantes deberan estar presentes en el dia y hora fijados para la valoracién del
concurso y seran llamados por el Tribunal. En caso de que no comparecieran, salvo caso de
fuerza mayor que debera acreditarse en un plazo maximo de 5 dias habiles, la valoracion del
concurso sera 0.
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La valoracion se realizara por el Tribunal con arreglo al baremo que se incorpora a
estas Bases como Anexo IV y los documentos justificativos de los méritos alegados,
ajustandose al modelo del Anexo V, con originales o fotocopias compulsadas.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de
presentacidén de instancias. En ningln caso el Tribunal podra valorar como méritos aquéllos
que no hayan sido justificados de acuerdo con lo que en dicho Anexo se establece.

Fase de oposicion:

6.3.- La segunda fase sera la oposicion, y consistira en la realizaciéon de tres ejercicios
obligatorios y eliminatorios, y evaluados separada e independientemente por el Tribunal,
pudiéndose alcanzar hasta un maximo de 32 puntos.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento
de publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

.- Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistira en la realizacion de un test de 50
preguntas con tres respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta, relacionadas
con el contenido del temario que se adjunta en el Anexo I, mas cinco preguntas de reserva
para sustituir a posibles preguntas anuladas.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido
para su realizacion, sin que su duracién pueda exceder de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 12 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de 6 puntos. Las respuestas erréneas se valorardn negativamente en
un tercio del valor de cada pregunta.

.- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un tema de caracter general, que serd determinado por el Tribunal,
sobre materias del Anexo I.

Se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la calidad de expresién
escrita, la forma de presentacién y exposicién, asi como la aportacion personal del aspirante
y su capacidad de sintesis.

Dicho ejercicio debera ser leido por el opositor, necesariamente, previa la oportuna
convocatoria en sesidn publica, ante el Tribunal que podra requerir aclaraciones al aspirante
y realizar las preguntas que estime por conveniente. No seran tenidos en cuenta vy, por tanto,
no seran calificados los ejercicios de quiénes no realicen la referida lectura. Se calificara de
0 a 8 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de 4 puntos.

.~-Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal sobre las materias del Anexo I Se calificard de 0 a 12 puntos
conforme se indica a continuacion:

- El primer supuesto se calificara de 0 a 6 puntos, siendo preciso alcanzar una
puntuacion minima de 3 puntos.

- El segundo supuesto se calificara de 0 a 6 puntos, siendo preciso alcanzar una
puntuacion minima de 3 puntos.
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Serd preciso para superar este ejercicio, ademas de superar las calificaciones
parciales indicadas para cada una de las partes, alcanzar una puntuacién minima de 6
puntos, resultante de sumar las dos calificaciones parciales obtenidas en las partes que
integran el ejercicio. El no resolver uno de los supuestos practicos, supondra la eliminacion
del aspirante del proceso selectivo.

En este ejercicio se apreciara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados. Dicho ejercicio debera ser leido por el opositor, necesariamente, previa la
oportuna convocatoria en sesion publica, ante el Tribunal que podra requerir aclaraciones al
aspirante y realizar las preguntas que estime por conveniente. No seran tenidos en cuenta vy,
por tanto, no seran calificados los ejercicios de quiénes no realicen la referida lectura.

6.4.- Para determinar las calificaciones de los tres ejercicios de la fase de oposicidn,
cada miembro del Tribunal de Seleccidon otorgara a cada aspirante una puntuacion conforme
a los expresado mas arriba. Posteriormente se sumaran las puntuaciones adjudicadas y se
dividiran entre el nUmero de miembros asistentes del érgano de seleccion, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

El Tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno
de los ejercicios, mediante anuncio que sera insertado en el Tablén de edictos de la Casa
Consistorial, en la sede electrénica asi como en la pagina Web del Ayuntamiento.

6.5.- La calificaciéon de la fase de oposicion serad el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, siempre que hayan sido superados.

6.6.- Todos los aspirantes nacionales de estados cuyo idioma oficial no sea el
castellano, realizardn con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion una prueba en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de
comprensidon y expresion oral y escrita en esta lengua, que se calificara como apto o no apto.

Estaran exentos de realizar la prueba de conocimiento de castellano los aspirantes
que acrediten alguno de estos requisitos:

o Los aspirantes cuya titulacién académica, en virtud de la que se presentan a
estas pruebas selectivas, haya sido expedido por alguna Universidad del Estado
espafiol o de otros Estados cuya lengua oficial sea el castellano.

o Los aspirantes que estén en posesion del Diploma de Espafiol como lengua
extranjera nivel B2 o superior, de conformidad con la regulacién de los diplomas
de espafiol como lengua extranjera, o del Certificado de Nivel Avanzado en
Espafiol para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

SEPTIMA.- Desarrollo del proceso, calificacién final, propuesta de nombramiento y
presentacién de documentos:

7.1.-El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados por los aspirantes, los
calificard conforme al baremo que figura en el Anexo IV y hara publico el resultado de dicha
valoracion mediante anuncio que serd insertado en el Tabldn de anuncios, en la sede
electrénica y en la pagina Web de la Corporacidn.

7.2.-La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicién se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la
pagina Web municipal y en la sede electroénica.
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Las fechas de los siguientes ejercicios sélo se haran publicas en el Tabléon de
Anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina Web municipal, en la sede electrénica, y en su
caso, en el lugar donde haya sido realizado el ejercicio inmediatamente anterior.

7.3.- En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan,
guedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

7.4.- El orden de actuacién de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabético
de apellidos, que se iniciard por la letra que corresponda segun el resultado del sorteo
previsto en el art. 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la D.G.A., regulador del
Instituto Aragonés de Administracidn Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento
del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Los aspirantes deberan venir provistos de D.N.I o en su defecto, pasaporte o permiso
de conduccion, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo en casos de imposibilidad por fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision al proceso selectivo.

7.5.- Se considerardan y, en su caso, se estableceran para las personas con
discapacidad que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacién, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién, siempre que no quede desvirtuado el
contenido de los ejercicios, ni implique ni reduccidon ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible.

El Ayuntamiento de Utebo, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y
Salud, se pondra en contacto con los aspirantes con discapacidad que asi lo hayan senalado
en la solicitud de participacién al objeto de recabar la informacién que estime pertinente
sobre los extremos marcados en el apartado d) de la instancia, pudiendo, si lo estima
necesario, solicitar la colaboracion, y en su caso, informe de otros organismos. Para ello los
aspirantes haran constar en la solicitud los datos telefénicos, un correo electréonico y su
domicilio.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencion de Riegos
Laborales y Salud, el tribunal de seleccién otorgara las adaptaciones de tiempo y medio
siempre que la adaptacion guarde relacion directa con el ejercicio o prueba a realizar.

7.6.-La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de la fase de oposicién y
de la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacidon definitivo. La puntuacion
total vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso, especificando las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la
oposicién y la valoracion cada uno de los méritos de la fase de concurso.
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En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el tercer
ejercicio de la oposicién, si ésta no fuera suficiente se considerard la mayor calificacion
obtenida en el segundo ejercicio, subsidiariamente, en el primer ejercicio y, si ésta tampoco
fuera suficiente, la mayor calificacion obtenida en el concurso y por ultimo, si continta el
empate, se dirimira por sorteo.

7.7 .-Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes
seleccionados, ordenados de mayor a menor calificacién final, no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas, quedando eliminados los restantes.

Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

La expresada relacién y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara al
oérgano competente, a los efectos oportunos.

OCTAVA.- Llamamiento, presentacién de documentos y hombramiento:

8.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que se haga
publica la propuesta, los aspirantes seleccionados deberdn cumplimentar los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Los documentos a presentar en el Servicio de Personal son:

o  Fotocopia compulsada del DNI vigente.
o Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.
o Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

o Declaracién responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapacidad
ni de los previstos en los apartados e) y f) de la base segunda.

o Declaracién de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera
del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

o Obtencién, previa citacion que serd cursada por el Ayuntamiento de Utebo, del
informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
gue le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones de
cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de vigilancia de
la Salud del Ayuntamiento de Utebo.

o Formalizar los impresos y documentacién que se facilitard por el Area de
Personal.

8.2.- Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacién solicitada o, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la Base 2, o el resultado del reconocimiento medico fuera de “no
apto” no podrd ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

NOVENA .- Nombramiento de funcionario en practicas:
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9.1.- Concluido el proceso selectivo, la Alcaldia, o en su caso, drgano delegado por
aquélla, otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario en practicas a favor de
los aspirantes propuestos.

9.2.- Si, sin causa justificada, alguno de los seleccionados no se incorporaran al
periodo de practicas, se entendera que renuncia al nombramiento efectuado.

DECIMA .- Periodo de practicas:

10.1.- El periodo de practicas tendra una duracion de tres meses y seran realizadas
bajo la direccion de un funcionario-tutor nombrado por la Alcaldia. Las practicas se
efectuaran con servicio efectivo en el Ayuntamiento de Utebo.

10.2.- La evaluacidn de las practicas se efectuara por una Comision de Evaluacion
nombrada por el Alcalde. Estara integrada por el funcionario-tutor designado, y cuatro
vocales, uno de los cuales realizara las funciones de secretario y otro de presidente.

10.3.- Para lo no previsto en cuanto a su funcionamiento y organizacion se estara a lo
establecido en las presentes Bases para el Tribunal de Seleccién.

10.4.- Todos los integrantes de la Comision de Evaluacién deberan poseer la condicidon
de funcionario de carrera perteneciente al Subgrupo A2.

La Comision debera valorar la adaptacion del funcionario en practicas a las exigencias
y condiciones de la plaza y su aptitud para el correcto desempefio de la misma.

10.5.- El funcionario en practicas debera elaborar una Memoria, la cual tendra que
exponer ante la Comisién y en la que debera tratar los temas propuestos por el tutor,
relacionados con su puesto de trabajo. Aquélla podra requerir al aspirante aclaraciones sobre
su exposicion o efectuar preguntas relacionadas con las practicas desarrolladas.

El resultado de la valoracion sera apto o no apto.

UNDECIMA .- Nombramiento vy toma de posesion:

11.1.- Concluido el periodo de practicas y declarados aptos los funcionarios en
practicas, la Alcaldia o, en su caso, 6rgano delegado por aquélla, otorgara el nombramiento
correspondiente como funcionarios de carrera a su favor, quien deberd tomar posesién
dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion del nombramiento,
previo acto de acatamiento de la Constitucion.

11.2.- Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se
entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

DUODECIMA.- Lista de espera para hombramiento de interinos:

12.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador procedera a confeccionar
una lista de espera de nombramiento de funcionarios interinos para puestos pertenecientes a
la misma escala, subescala y nivel de titulacidon exigido, que es objeto de la presente
convocatoria, que se generara para su llamamiento al objeto de cubrir, con ella, las
necesidades que puedan producirse y, que conforme a la normativa vigente, puedan ser
cubiertas mediante nombramiento de funcionario interino, con todos aquellos aspirantes que
hayan aprobado uno, dos o los tres ejercicios que conforman la oposicidn, no habiendo
obtenido plaza.
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12.2.- El orden de los aspirantes en la lista de espera se configurara del siguiente
modo:

En primer lugar, constituird lista de espera preferente aquella formada por los
aspirantes que hayan aprobado los tres ejercicios de la oposicién sin haber obtenido plaza,
ordenada de mayor a menor puntuacién global obtenida. En el caso de producirse empate en
la puntuacion obtenida por varios aspirantes, sera criterio para dirimir el desempate el
establecido en la Base 7.6.

En segundo lugar, se creara una segunda lista en la que se incluirdn los aspirantes
que hayan aprobado el primer y el segundo ejercicio de la oposicidon, ordenados de mayor a
menor puntuacién. En el caso de producirse empate en la puntuacién obtenida por varios
aspirantes, sera criterio para dirimir el desempate el establecido en la Base 7.6.

En tercer lugar, se creara una tercera lista de espera en la que se incluird a los
aspirantes que hayan aprobado sdlo el primer ejercicio de la oposicién, ordenados de mayor
a menor puntuacion. En el caso de producirse empate en la puntuacidon obtenida por varios
aspirantes, sera criterio para dirimir el desempate el establecido en la Base 7.6.

Dicha lista de espera sera aprobada por Decreto de Alcaldia y se publicard en el
Tabléon de anuncios, en la sede electrdénica y en la pagina Web de la Corporacion.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberdn hacerlo constar
expresamente en la solicitud de participacion al proceso selectivo.

La vigencia de esta lista de espera sera de cinco afios, a contar desde la fecha de su
publicacién en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

12.3.- Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna de
las siguientes situaciones:

e Libre: tal situacién hara susceptible al candidato de recibir llamamientos.

e Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato en alguna de
las situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de rechazo a la
oferta realizada.

o Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que
habran de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende
equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta,
el supuesto de avanzado estado de gestacion.

o Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra
Administracion Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion
mediante presentacién del mismo.

En este caso, se llamard al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda su
posicion preferente para futuros llamamientos.

El aspirante que se halle en tal situacidon, una vez desaparecida la causa que lo
motive, podrad pasar a situacién libre, correspondiéndole comunicar a este
Ayuntamiento su situacion de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo
que no se llamara al aspirante en los siguientes llamamientos salvo que hubiera
comunicado por escrito al Ayuntamiento su disponibilidad.
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e Excluido: tal situacidon vendrd determinada por la renuncia del candidato a ser
contratado sin causa justificada. Ello conlleva la pérdida de la posicién ocupada en
la bolsa e imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacién.

12.4.- El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

e Cuando surja la necesidad de nombramiento de un Técnico Informatico se llamara
a quien por turno corresponda conforme a la bolsa creada.

e FEfectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el
mismo pero contactando con algun familiar o persona préoxima al mismo o grabando
mensaje en contestador automatico, se aguardara 30 minutos para posible
respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicaciéon de
ningln tipo (ni resultar posible la grabacibn de mensaje en contestador
automatico), se realizarda una segunda llamada pasados 10 minutos y, de no
lograrse tampoco ningun tipo de comunicacién, se pasara a llamar al candidato
siguiente.

e Una vez localizado el candidato, éste habrd de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la
justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no
superior a 10 dias.

12.5.- Finalizado el nombramiento se volverd a ocupar la posicién original en la Lista.

El nombramiento no excluye la posibilidad de ser hombrado nuevamente en una o
varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba en la lista, no siendo
por tanto ébice para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario.

En caso de ser necesarios mas de un nombramiento simultdneo, se propondra el que,
previsiblemente, pueda tener mayor duracion temporal al mejor posicionado en la Lista.

12.6.- Aquellos candidatos que hayan sido nombrados por sustitucidn transitoria o
por acumulacion de tareas podran ser objeto de Ilamamiento en concepto de mejora de
empleo para cubrir una plaza vacante o para la ejecucion de un programa de caracter
temporal, debiendo corresponder la plaza y puesto de trabajo ofertado, en cualquiera de los
dos supuestos, a la misma plaza/categoria profesional que la ocupada por la persona
interesada.

Si esta no acepta la mejora de empleo no se le volverd a ofrecer otra hasta su cese
como funcionario interino.

No se ofrecerd una mejora de empleo a quien ya ocupe una plaza vacante o a quien
haya sido nombrado para la ejecucién de un programa de caracter temporal.

Cuando se produzca el cese del funcionario interino por cubrirse el puesto que se
venia desempenando por funcionario de carrera y la cobertura efectiva de dicho puesto por
éste no sea superior a 30 dias, se puede volver a cubrir el puesto mediante llamamiento de
la misma persona que lo venia desempefiando hasta ese momento, con independencia de su
posicion en la lista de espera vigente.

Céd. Validacion: 4KEEG6RYLKAESW7MS79SYWHSP | Verificacion: https://utebo.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 25



Mutebo

DECIMOTERCERA.- Normas finales:

13.1.- Las presentes Bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

13.2.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; T.R. de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragoén; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en lo que no contradiga la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico); Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administraciéon local; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Utebo, a fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA
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ANEXO I - TEMARIO
PARTE COMUN

Tema 1.- La Constitucidon espafiola de 1978 (I): estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios
generales. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de
Autonomia.

Tema 3.- La Comunidad Auténoma de Aragoén: El Estatuto de Autonomia de Aragon.
Competencias. Organizacién. La Administracién Publica en Aragon.

Tema 4.- La Unién Europea: La Unidn Europea y sus tratados constitutivos. Sistema
institucional. Fuentes del Derecho de la Unidn y su trasposicién al ordenamiento juridico
espafiol. Politicas comunes.

Tema 5.- La Administracidn Pulblica en la Constitucién. La Administracién Local. El
Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon. El Padrén de
habitantes.

Tema 6.- La organizacion de los municipios de régimen comin. Organos necesarios:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Las Comisiones Informativas y otros 6rganos. La organizacién politica y administrativa del
Ayuntamiento de Utebo.

Tema 7.- Las competencias municipales. Competencias propias. Competencias
delegadas. Competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 8. La relacién juridico-administrativa. La Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado.

Tema 9. Las fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacion. Ordenacion.
Instruccién. Terminacién. El silencio administrativo.

Tema 10.- El personal al servicio de la Administracion Publica segin el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la
carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

Tema 11.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 12.- Las Haciendas locales. Los recursos de los municipios. Ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Tributos propios: Impuestos, tasas y contribuciones
especiales.

Tema 13.- El Presupuesto municipal. Regulacion, concepto y principios. Elaboracion y
aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 14.- La administracion electronica: El documento electrénico. La sede
electroénica.

Tema 15.-Principios, politicas y medidas de igualdad de género y contra la violencia
de género. Normativa vigente en el ordenamiento espanol y en el de la Unién Europea.
Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y a las personas en situacién de
dependencia. Ley Aragonesa 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragén.
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Tema 16.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Disposiciones generales. Ambitos objetivos y subjetivo de aplicacién de la LCSP. Delimitacion
de los tipos contractuales. Los Organos de Contratacion. Los requisitos para contratar con el
Sector Publico. Objeto, precio y valor estimado de los contratos. Las garantias en los
contratos.

Tema 17.- La preparacion y tramitacién del expediente de contrataciéon. La
adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento vy
extincion de los contratos  administrativos. Cesién y  subcontratacion.
Racionalizacién técnica de la contratacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- La proteccién de datos personales. Régimen juridico. Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. La Agencia de Proteccion de Datos:
estructura, competencias y funciones.

Tema 2.- La legislacion en materia de sociedad de la informacién, la administracion
electronica y la transparencia en Aragdén, Espafia y Europa. El acceso electrénico a las
administraciones publicas. Leyes 39/2015 y 40/2015. Esquema nacional de interoperabilidad
y las normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 3.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tema 4.- Expediente administrativo electréonico. Documento administrativo
electrénico y copias. Configuracion del expediente administrativo electrénico. Archivo
electrénico de documentos. Conservacion de documentos electrénicos. Archivo electrénico
Unico.

Tema 5.- Ordenanza reguladora de la Administracidén Electrénica del Ayuntamiento de
Utebo.

Tema 6.- Transferencia y uso compartido de tecnologias entre Administraciones
Publicas. Reutilizacion de sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.
Instrumentos para las Administraciones Publicas: sedes electrdnicas, canales y punto de
acceso, identificacién y autenticacion. Transparencia y datos abiertos. EI DNI electrénico.
Cl@ve. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de validaciéon e interconexiéon de
redes.

Tema 7.- Arquitecturas de hardware actuales: de los dispositivos mdviles a los
superordenadores y arquitecturas escalables (grid, cluster, MPP, SMP, arquitecturas
multinucleo y otros). Base tecnoldégica. Componentes, funcionalidades y capacidades

Tema 8.- Conceptos de sistemas operativos. Sistemas operativos multiprocesador.
Caracteristicas técnicas y funcionales de Windows, Linux, Unix y otros. Sistemas operativos
para dispositivos moviles

Tema 9.- Lenguajes y paradigmas actuales de programacion. Caracteristicas técnicas.

Tema 10.- Concepto y componentes de un entorno de bases de datos. Utilizacién de
bases de datos en la Organizacién: sistemas OLTP, MIS, DSS, y almacenes de datos.

Tema 11.- Sistemas de gestion de bases de datos. Bases de datos relacionales.
Antecedentes historicos. Caracteristicas y elementos constitutivos. El lenguaje SQL.
Estdndares de conectividad: ODBC, IJDBC, JPA. Otros paradigmas de bases de datos no
relacionales.
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Tema 12.- Arquitecturas cliente-servidor. Tipologia. Componentes. Interoperabilidad
de componentes. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura de servicios web (WS). SOAP y
REST.

Tema 13.- EI modelo TCP/IP: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos,
direccionamiento y encaminamiento.

Tema 14.- Lenguajes y frameworks para el desarrollo de sistemas de informacion
web. Lenguajes de marca: Caracteristicas y funcionalidades. SGML, HTML, XML y sus
derivaciones. HTML5, CSS3, ECMAScript y Ruby on Rails.

Tema 15.- Organizacion y funcionamiento de un Centro de Sistemas de Informacion.
Modelos de gobierno de las Tecnologias de la Informacion y su descripcion en los diferentes
estandares existentes: ITIL v3, ISO 20000, ISO 19770-1.

Tema 16.- Plan de seguridad. Plan de contingencias. Plan de recuperacién. Politicas
de salvaguarda. El método MAGERIT de gestidén de la seguridad.

Tema 17.- Seguridad fisica y ldgica de un sistema de informacidn. Riesgos, amenazas
y vulnerabilidades.

Tema 18.- Medidas de proteccién y aseguramiento. Gestion de incidentes.
Tema 19.- Auditoria Informatica: Objetivos, alcance y metodologia

Tema 20.- Gestion de la atencion a clientes y usuarios: centros de contacto, CRM.
Arquitectura multicanal. Sistemas de respuesta interactiva (IVR). Voice XML.18.- Software
libre, de cddigo abierto y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La
proteccién juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de protecciéon de derechos
digitales. Modelo de desarrollo de sistemas basado en codigo abierto.

Tema 21.- Técnicas de evaluacion de alternativas y analisis de viabilidad. Personal,
procedimientos, datos, software y hardware. Presupuestacion y control de costes de un
proyecto informatico.

Tema 22.- Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias.
La proteccion juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de protecciéon de derechos
digitales.

Tema 23.- El Contrato de Suministros. El Contrato de Servicios. El Contrato de
Gestion de Servicios Publicos.

Tema 24.- Documatica: Gestion y archivo electrénico de documentos. Sistemas de
gestion documental. Gestores de contenidos. Sindicaciéon de contenido. Sistemas de gestion
de flujos de trabajos. Blusqueda de informacion: robots, spiders, otros. Posicionamiento y
buscadores (SEO).

Tema 25.- Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de
vida.

Tema 26. Gestion del proceso de desarrollo: Objetivos del desarrollo. Actividades de
gestidon. Desarrollo en fases. Tareas y funciones de los distintos agentes. Metodologias de
desarrollo. La metodologia Métrica.

Tema 27.- Estrategias de determinacion de requerimientos: Entrevistas, Derivacion
de sistemas existentes, Analisis y Prototipos.

Tema 28.- Diagramas de flujo de datos: Diagramas estructurados. Flujogramas de
sistema. Flujogramas de Programa

Tema 29.- Modelizacidn conceptual. Elementos: entidades, atributos, relaciones,
identificadores, roles. Reglas de modelizacién. Validaciéon y construccion de modelos de
datos.
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Tema 30.- Disefio de bases de datos: La arquitectura ANSI/SPARC. El modelo légico
relacional. Normalizacion. Diseno ldgico. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de acceso.
Mecanismos de resolucion de conflictos.

Tema 31.- Tipos abstractos de datos y estructuras de datos: Tablas, listas y arboles.
Algoritmos: ordenacion, blsqueda. Grafos. Organizaciones de ficheros.

Tema 32.- Disefio de programas: diagramas estructurados. Analisis de
transformacion y de transaccion. Cohesién y acoplamiento.

Tema 33.- Construccion del sistema: Preparacion de la instalacién. Estandares de
documentacién. Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacién de usuarios y personal
técnico: métodos y materiales.

Tema 34.- Pruebas: Planificacion y documentaciéon. Pruebas de caja negra. Pruebas
de caja blanca. Utilizacion de datos de prueba. Pruebas de software, hardware,
procedimientos y datos. Desarrollo dirigido por pruebas.

Tema 35.- Instalaciéon y cambio: Estrategias de sustitucion. Recepcién y puesta en
roduccién. Evaluacidn post-implementacidon. Mantenimiento.

Tema 36.- Analisis y disefio orientado a objetos: Concepto. Elementos. El proceso
unificado de software. El lenguaje de modelado unificado (UML). Patrones de disefio.

Tema 37.- La arquitectura Java EE: Caracteristicas de funcionamiento. Elementos
constitutivos. Productos y herramientas.

Tema 38.- Aplicaciones Web: Diseiflo web multiplataforma/multidispositivo. Servicios
web: estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. Internacionalizacion y
localizacién.

Tema 39.-Tecnologias de programacion: JavaScript, PHP, Ruby.
Tema 40.- Desarrollo de aplicaciones para dispositivos méviles: I0S y Android.
Tema 41.- Los sistemas de informacion geografica: conceptos, modelos, BIM e IDE.

Tema 42.- La calidad del software y su medida: Modelos, métricas, normas y
estandares.

Tema 43.-.Accesibilidad, disefio universal y usabilidad: Real Decreto 1112/2018 de 7
de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles
del sector publico. Usabilidad de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la
sociedad de la informacién.

Tema 44.- Mineria de datos: Aplicacion a la resolucion de problemas de gestién.
Tecnologia y algoritmos. Procesamiento analitico en linea (OLAP). Big data. Aprendizaje
Automatico.

Tema 45.- Administracion del Sistema operativo y software de base: Funciones vy
responsabilidades. Control de cambios.

Tema 46.- Administracion de Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Funciones:
Responsabilidades. Administracién de datos.

Tema 47.- Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones: Mantenimiento
preventivo, correctivo y perfectivo. Monitorizacién y gestion de capacidad.

Tema 48.- Gestion de librerias de programas. Gestion de medios magnéticos.
Controles de cambios. Los lenguajes de control de trabajos. Las técnicas y herramientas de
operacion automatica.

Tema 49.- Control de la ejecuciéon de los trabajos. Evaluacion del rendimiento.
Planificacion de la capacidad. Andlisis de la carga. Herramientas y técnicas utilizables.
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Tema 50.- Almacenamiento masivo de datos: Sistemas SAN, NAS y DAS:
componentes, protocolos, gestion y administracion. Virtualizacién del almacenamiento.
Gestién de voliumenes.

Tema 51.- Planificacidon fisica de un centro de tratamiento de la informacidn:
Vulnerabilidades, riesgo y proteccion. Dimensionamiento de equipos. Factores a considerar.

Tema 52.- Virtualizacion de plataforma y de recursos: Virtualizacion de Sistema
Operativo. Cloud. Particiones ldgicas.

Tema 53.- Redes de area local: Medios de transmision. Modos de acceso al medio.
Topologias fisicas y ldgicas. Interconexion de redes. Administracion de redes locales:
usuarios, dispositivos, monitorizacion y control.

Tema 54.- Redes IP: Técnicas y protocolos. Calidad de servicio. Protocolo IPv6.

Tema 55.- Conmutacion: Conmutacion de circuitos y paquetes. Integracién voz-datos
sobre FIP. Protocolos de encaminamiento. Ethernet conmutada. MPLS. Calidad de servicio

(QOS).

Tema 56.- La seguridad en redes: Control de accesos. Técnicas criptograficas.
Mecanismos de firma digital. Intrusiones. Cortafuegos. Redes privadas virtuales. Seguridad
en el puesto del usuario.

Tema 57.- La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento.
Servicios: evolucion, estado actual y perspectivas de futuro. Sensorizacion, Internet de las
Cosas.

Tema 58.- Comunicaciones sobre IP: Servicios de VoIP. Convergencia fijo-mdvil.
Servicios multimedia sobre redes de paquetes.

Tema 59.- Redes inaldmbricas: Radiocomunicaciones mdviles. Radiotelefonia movil
privada. Sistemas Trunking. Trans European Trunked RAdio o TErrestrial Trunked Radio
(TETRA). Sistemas de telefonia mdvil digital. Generaciones de tecnologias de telefonia movil
digital. Redes de acceso inaldmbrico. Local Multipoint Distribution Service (L.M.D.S.),
Multichannel Multipoint Distribution Service (M.M.D.S.), Multipoint Video Distribution System
(M.V.D.S.).

Tema 60.- Comunicaciones emergentes: IP mdvil y PLC (Power Line Comunications).
Caracteristicas técnicas. Modos de operacion. Seguridad. Normativa reguladora.

Tema 61.- Television digital. Servicios de television (IPTV y OTT). Radiodifusion
sonora digital.

Tema 62.- Tecnologia XDSL y telecomunicaciones por cable: concepto, caracteristicas
y normativa reguladora.

Tema 63.- Redes de nueva generacidén y servicios convergentes (NGN/IMS). VoIP,
ToIP y comunicaciones unificadas. Convergencia telefonia fija-telefonia movil.

TEMA 64.- Sistemas de comunicaciones moviles. Generaciones. Telefonia sin hilos y
DECT. Paging. Radiotelefonia privada. Sistemas celulares. Trunking. Soluciones de gestién de
dispositivos moviles (MDM).

Tema 65.-Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 66.- Guias CCNSTIC SERIE 800.
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Mutebo

ANEXO IT - MODELO DE SOLICITUD

2L con D.N.I. ndm..........

domiciliado en ...vvvviiiiiiiiii (o011 L,

NO. . e C.Poiiee Y tEIEfON0. . e it
EXPONE:

a) Que estd enterado/a de las bases que han de regir el proceso selectivo para la
provisiéon, como funcionario de carrera, de dos plazas de Técnico Informatico
vacantes en la Plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente
a la Escala de la Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,
Subgrupo A2, (OEP 2018, BOA n.% 242 y n.° 250 de correccion de errores).

b) Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y conoce
las bases que rigen la misma, que acepta plenamente.

c) Que adjunta documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen, o,
en su caso, la declaracidon responsable del Anexo III.
d) Que si/no esta afectado/a por una discapacidad.

Por todo lo expuesto SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo
correspondiente para la provision de las citadas plazas.

UTEBO, a ......... deuiiii de.....

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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ANEXO III - DECLARACION RESPONSABLE

manifiesto bajo mi responsabilidad que:

e Soy demandante de empleo de larga duracion y cumplo con los requisitos
establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, articulo
5.1, para acceder a la bonificacién del 100 % de la misma, en concreto que:

* No soy beneficiario/a de la prestacion por desempleo
¢ Mi unidad familiar no ha tenido, en el ejercicio anterior al del devengo de

esta tasa por derechos de examen, ingresos superiores a 27.241,20 €.
e Dispongo de la documentacion que asi lo acredita.

Firma D./Dia.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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ANEXO IV- VALORACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran de acuerdo con la documentaciéon aportada junto con la
solicitud de participacion al proceso, y conforme a la puntuacién que se sefiala a
continuacion.

Los méritos se valoraran conforme a la siguiente puntuacién: maximo de 8 puntos
1. Experiencia profesional: Hasta 3,5 puntos

1.1.- Experiencia profesional en las Administraciones Publicas: Tiempo de
servicios prestados en cualquier Administracion Publica, desempefiando funciones propias de
Técnico Informatico, a razén de 0,50 puntos por afio completo de trabajo, hasta un maximo
de 2 puntos.

Se valorara los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo. Las fracciones menores a un mes, no seran computados.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado de los servicios prestados
emitido por la correspondiente Administracion, en el que se indique el tiempo durante el que
haya prestado esos servicios asi como vida laboral.

1.2.- Experiencia profesional en la empresa privada: Tiempo de servicios
prestados en la empresa privada, desempenando funciones propias de Técnico Informatico, a
razén de 0,25 puntos por afno completo de trabajo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Se valorara los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo. Las fracciones menores a un mes, no seran computados.

Para acreditar este mérito debera presentar certificado laboral de la empresa y vida
laboral.

2. Formacion: Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion.
2.1.- Cursos de perfeccionamiento: Hasta 3,5 puntos

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados Unica y
exclusivamente por una Administracion Publica; por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias; Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias; Universidades y
Colegios Oficiales. En todo caso el contenido estard directamente relacionado con el puesto
de trabajo estimado asi por el Tribunal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado de
asistencia y/o copia de la titulacion obtenida, en entidades publicas u homologadas. No
podran ser valoradas las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que
acrediten o que no tengan relacién directa con la plaza.

La acreditacion de dichos cursos debera estar en castellano o traducida por la propia
institucidn acreditante.

En el supuesto de aportarse varios cursos en la misma materia se valorara
exclusivamente el curso de mayor nimero de horas.
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Seran valorados de acuerdo con las siguientes normas:

e Cursos de 20 a 50 horas: 0,10 puntos por curso.
e Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
e Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

e Cursos de mas de 300 horas: 1,5 puntos por curso.
2.2.-Otras titulaciones universitarias: Hasta 1 punto.

Por estar en posesion de otras titulaciones universitarias (Licenciatura, Grado,
Estrudios de Doctorado, Master), distintas de la que da acceso a participar en la
convocatoria, relacionadas con el area de conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto de trabajo, 1,00 punto.

En ningln caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma
establecida en las presentes Bases. El Tribunal podrd comprobar la veracidad de los
documentos aportados asi como la realidad de su contenido.
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ANEXO V - AUTOBAREMACI()N

YO, D/D@ e , con DNI s .
que ha solicitado ser admitido a las pruebas selectivas para la provision con funcionario de
carrera de dos plazas de Técnico Informatico, Subgrupo A2 del Ayuntamiento de Utebo,
declara que acepta y conoce las Bases que rigen la convocatoria.

En consecuencia, declaro los siguientes méritos:

1.- Por experiencia profesional:

1.1.-Por experiencia profesional en la Administracion Pablica (maximo 2 puntos):
Detalle de los servicios prestados que se invocan y relacién con el documento que lo
acredita:

1.1.1) Servicios prestados para la Administracién
SIGUIENEE.....ei i Desempefiando PUESEO....coiiiiie ,
Categoria.....occocvveveieieeeeiens ,durante.........coceeu... ANOS Veurereeeieieeceeee e meses (DOC 1.1.1)
1.1.2) Servicios prestados para la Administracion
SIGUIENEE. ... Desempefiando puesto........cccocveeeieieiiicncneceeee '
categoria...creee e ,durante........cccceeens ANOS Veuevrvveereeieeeee s meses (DOC 1.1.2)
1.1.3) Servicios prestados para la Administracion
SIGUIENEE. ..o Desempefiando puesto........cccccovveveeieciciciicceee s ,
(o= 1u=Ye [o] o - O ,durante........c.ccee... ANOS Y.iiieieeicea meses (DOC 1.1.3)

(Afadir mas formularios si fuera necesario)
1.1.-SUMA PERIODOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ADM. PUBLICA.............cse2e PUNTOS
1.2.-Experiencia profesional en empresa privada (maximo 1,5 puntos):

Detalle de los servicios prestados que se invocan y relacion con el documento que lo
acredita:

1.2.1) Servicios prestados para la empresa SIQUIENTE. ... s
DesempefandO PUESLO.......cceveeieierieieieieieee s e P or= 1 =T o] o - TR TSP ,
durante......cccoeeeeennn AR0S Veuriieiiiciceeeeee meses (DOC 1.2.1)
1.2.2) Servicios prestados para la empresa SigUIENEe.........cooiiiiiiiieee e
Desempefiando PUESEO........covvirieirieireceeeeeee e =) {<To Lo Yo - TSR OPP ,
durante.......cccocveenns ANOS Veeiiieieiieieeeee e meses (DOC 1.2.2)
1.2.3) Servicios prestados para la empresa SIQUIENTE.........cciiciiiiie ittt
Desempefiando PUESEO........ccvreririricerceeeeeee e P or=) (Yo Lo Y o - TSP ,
durante.......ccccooeeeee. ANOS Y. meses (DOC 1.2.3)

(Anadir mas formularios si fuera necesario)
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1.2.-SUMA PERIODOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN E. PRIVADA.:................. PUNTOS
1.-SUMA TOTAL DE PERIODOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.:................. PUNTOS

2.- Formacion:

2.1.- Cursos de perfeccionamiento (maximo 3,5 puntos):

Detalle de los cursos de perfeccionamiento que se invocan y relacién con el documento que
lo acredita:

A)N.O ..cocieiirnee de cursos de 20 a 50 horas x 0,10 puntos/curso=.......ccararunues puntos
2.1 A-1) Curso,seminario,congreso o jornada denominado.........ccccecveeiiieiincieecie e s ,

oY e F=1 T 4T Lo 1 o Yo oSSR (DOC.2.1 A-1)

2.1 A-2) Curso,seminario,congreso o jornada denominNado. ........cccoeeririeiiiiiin s e e ,
(o] e = aTV4=Te [ 1 o Lo o PRSP PRPR SRR (DOC.2.1 A-2)

2.1 A-3) Curso,seminario,congreso o jornada denominado..........ccceeoiieiiiiiieceiee e eaen ,
oY o k=Y 4T [o T oo o PSRRI (DOC.2.1 A-3)

B) N.° ........ de cursos de 51 a 100 horas x 0,50 puntosS/Curso =.......cccverurieass puntos
2.1 B-1) Curso,seminario,congreso 0 jornada denominado. .........ccceceerernirienienieeseniesee e seeens ,
(o] o k=101 4=Te [0 1 0 To ] cHR OSSPSR PR USTRRTTS (D0OC.2.1 B-1)
2.1 B-2) Curso,seminario,congreso 0 jornada denominado..........ccccoomiimiirieniierenenenenenenens
(o] ga = aTV4=Te [o I o Lo ] o PRV PORPRRPRN (DOC.2.1 B-2)
2.1 B-3) Curso,seminario,congreso 0 jornada denominNado ........cccceceiiiniiiienin e ,
(o] go k=101 4=Te [0 0 To ] cHR OSSPSR PR USTRRTTS (D0OC.2.1 B-3)
(O I || A de cursos de 100 horas a 300 horas x 1 punto/curso =.......... puntos
2.1 C-1) Curso,seminario,congreso o jornada denominNado ........ccccociiiiiireeiinieneeneseeseeee e ,
(o] gs = aT4=Ta [o I o Lo AP POTRPRPN (DOC.2.1 C-1)
2.1 C-2) Curso,seminario,congreso o jornada denominNado ........ccccceeeiieiiiciieeeieeciie e e e ,
(o] e F=1aT4=Te Lo T o To oSO (DOC.2.1 C-2)
2.1 C-3) Curso,seminario,congreso o jornada denominado ..........cccceririiiiniesienie e ,

(o] ga = aT4=Ta [o 1N o Lo ] AR POTRPRPRN (DOC.2.1 C-3)
D) N.C.riiiiiranas de cursos de mas de 301 horas x 1,5 puntos/curso =............ puntos
2.1 D-1) Curso,seminario,congreso o jornada denominNado ..........ccoceceerierieininieerseeee e ,
(o] ge = aTV4=Ta [ I o Lo ] AN R U POTRPRPN (DOC.2.1 D-1)
2.1 D-2) Curso,seminario,congreso o jornada denominNado .........ccccveerieniiiieniienieniesie e ,
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oY e F=1 T =T Lo oo o3P (DOC.2.1 D-2)
2.1 D-3) Curso,seminario,congreso o jornada denominado ........c..cccoiieiiiiininieeneniee e e ,
(o] e = aTV4=To [ 1N o Lo H NSRRI (DOC.2.1 D-3)
2.1.- SUMA DE CURSOS DE PERFECCIONAMIENTOS.........ccicureurannansannns PUNTOS

2.2.-Otras titulaciones académicas: (maximo 1 punto):

Poseer otras titulaciones académicas:

2. 27 Lo (DOC.2.2-1)
2252 e e (DOC.2.2-2)
p 3 T OO (DOC.2.2-3)
2.2.- SUMA DE TITULACIONES ACADEMICAS:.......cccererrerersersessnsessenens PUNTOS

2.- SUMA TOTAL DE FORMACION.......cccuitiuiinsmssesnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssans PUNTOS
SUMA TOTAL DE MERITOS:......cccevreruerersersessssessesssnnnns PUNTOS
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