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Resolucién del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza) por la que se hacen publicas las Bases de
la convocatoria para la provision mediante concurso - oposicién, de una plaza de INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Subgrupo A2, vacante en la Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de
Utebo, en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal previsto en la
Disposicion Transitoria Cuarta del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (OEP 2017),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2017.

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 25 de julio de 2018, ha acordado
convocar pruebas selectivas para la provisién por el sistema de concurso - oposicion de la
siguiente plaza vacante, con sujecion a las siguientes

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria:

1.1.- Es objeto de las presentes Bases regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provisién, con funcionario de carrera, de una plaza de INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Subgrupo A2, vacante en la Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de Utebo, en el
marco del proceso de consolidacion de empleo temporal previsto en la Disposicidon Transitoria
Cuarta del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (OEP 2017).

1.2.- Descripcidn del puesto:

- Redactar proyectos y dirigir las obras, llevando ésta siempre aparejada las tareas de
coordinacién de seguridad y salud en la ejecucion de la obra que le sean encomendadas por
el Alcalde y Junta de Gobierno, sin perjuicio de que la retribucidn a percibir por los mismos
sera la establecida en las bases de ejecucion en los casos que éstas prevén. Informes sobre
licencias de instalacidon y funcionamiento, sobre proyectos de todo tipo en el area de su
especialidad. Control y seguimiento de expedientes e inspeccion de obras. Tareas
complementarias y conexas de todas las funciones antes descritas.

1.3.- El sistema de seleccion sera mediante concurso-oposicion, consistente en la valoracion
de los méritos alegados y en la realizacidon de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

1.4.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unidn Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
gue vivan a su expensa.
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b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Industrial o Grado en Ingenieria de
Tecnologias Industriales o equivalente expedido con arreglo a la legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas

2.2.- Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la
plaza objeto del proceso selectivo.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias

3.1.- Las instancias solicitando ser admitido en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Utebo de acuerdo con el modelo que figura como Anexo II,
debiendo acompafiarse a la misma el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de la tasa por derechos de examen, que se fijan en 12,50 euros.

Para la valoracién de los méritos sera requisito necesario que las instancias se acomparien de
los documentos justificativos de los mismos (originales o fotocopias compulsadas) que
deberan ser relacionados de acuerdo con el modelo que se incorpora a estas Bases como
Anexo IV.

La personas con discapacidad deberan senalarlo en el apartado correspondiente y solicitar, si
asi lo desean, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas, formulando peticién concreta al respecto y acompanando certificado de minusvalia
o discapacidad al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticién.

3.2. El plazo para la presentacion de instancias serda de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias y demas documentacion se presentaran en el Registro General de la
Corporacidn, Oficina de Atencion Ciudadana (Plaza de la Constitucion n° 2), cualquiera del los
dias habiles del plazo indicado. Asimismo, las instancias también podran presentarse de
forma telematica a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Utebo
(http://utebo.sedelectronica.es/info.1) o efectuarse de conformidad con los procedimientos
gue establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3.3- La tasa por derechos de examen podra abonarse: personalmente en la Tesoreria de la
Corporacidén, mediante giro postal o mediante ingreso en la cuenta de IBERCAJA - Oficina
Utebo 2085 1323 24 0300040432 a nombre del Ayuntamiento de Utebo especificando la
identidad del aspirante y que se trata de la presente convocatoria.

No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos de
examen los demandantes de empleo de larga duracion que no sean beneficiarios de la
prestacién por desempleo y cuya unidad familiar no haya obtenido, en el ejercicio anterior al
del devengo, ingresos superiores a 27.241,20 €.
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A estos efectos, se consideran demandantes de empleo de larga duracion aquéllos que hayan
permanecido en desempleo durante un periodo de 12 meses en un periodo de 18 meses
inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Para ello deberan aportar justificante de demanda de empleo y declaracién responsable
donde se diga que no se percibe prestacion por desempleo y que los ingresos de la unidad
familiar son inferiores a los establecidos en el parrafo anterior, segiin modelo del Anexo V.

3.4.- En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del plazo
de presentacidon de instancias, supondra la sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo
y forma de la instancia en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Utebo o a través
de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3.5.- La presentacion de instancias comportard que el interesado acepta las bases de la
convocatoria y que, por tanto, redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- Admision y exclusion de aspirantes

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcaldia, u érgano
en que en su caso delegara, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucidn, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza, en el Tabldn de edictos de la casa consistorial, en la pagina Web
municipal y en la sede electrdnica.

4.2.- Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas
por la Alcaldia, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicard en el BOPZ, en
el tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina Web municipal y en la sede
electronica.

4.3.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

QUINTA.- Tribunal calificador

5.1.- El tribunal calificador, que serd nombrado por Decreto de la Alcaldia, juzgara los
ejercicios del proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombres y mujeres.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, de los
cuales, uno de ellos ejercerd la funcidon de Secretario. Todos los miembros del tribunal
tendran voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios de
carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el ingreso en la plaza
convocada y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el
art. 76 del T.R. de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente
y el Secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes,
resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate.
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5.3.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde,
cuando concurran en ellos cualesquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la misma Ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal -calificador podran
actuar indistintamente en relacidon con el respectivo titular, excepto una vez haya tenido
lugar el inicio de una sesién.

5.4.- El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se
refiere, si fuera necesario, a fijaciéon de distintas sedes para su realizacidn, como cualquier
otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

Dichos asesores colaborardan con el dérgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Cuando el numero de aspirantesasi lo aconseje, el tribunal podrd designar auxiliares
colaboradores que, bajo la direccion del secretario del tribunal, en numero suficiente,
permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del Tribunal se hara publica en el BOPZ, en la pagina Web y en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y de la Sede Electrénica.

5.5.- A los efectos de la percepcion de asistencias que regula el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, el Tribunal se clasifica en la Categoria Segunda.

5.6.- Los acuerdos del tribunal se haran publicos en todo caso, en el Tablén de Anuncios de
la Casa consistorial.

SEXTA.- Sistema de seleccidn:

6.1.- El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, que constara de una primera fase de
valoracion de méritos y una segunda fase de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

FASE DE CONCURSO:

6.2.- La primera fase del procedimiento de seleccion sera el concurso, que no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la siguiente fase.

La valoracion se realizard por el Tribunal con arreglo al baremo que se incorpora a estas
Bases como Anexo III y los documentos justificativos de los méritos alegados, ajustandose al
modelo del Anexo IV, con originales o fotocopias compulsadas.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacién
de instancias. En ningun caso el Tribunal podra valorar como méritos aquéllos que no hayan
sido justificados de acuerdo con lo que en dicho Anexo se establece.

FASE DE OPOSICION:

6.4.- La segunda fase serad la oposicién, y consistird en la realizacién de tres ejercicios
obligatorios y eliminatorios, pudiéndose alcanzar hasta un maximo de 32 puntos.
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.- Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistird en la realizacién de un test de 50
preguntas con tres respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta, relacionadas
con el contenido del temario que se adjunta en el Anexo I, mas cinco preguntas de reserva
para sustituir a posibles preguntas anuladas.

El Tribunal sefalard en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracién pueda exceder de 70 minutos.

.- Segundo_ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un tema de caracter general, a determinar por el tribunal, sobre
materias del Anexo I, sin que sea necesario que se atenga a epigrafes concretos del mismo.

Se valorara la formacidén general, la claridad y orden de ideas, la calidad de expresidn
escrita, la forma de presentacion y exposicidn, asi como la aportacion personal del aspirante
y su capacidad se sintesis.

El tribunal podra requerir aclaraciones al aspirante y realizar las preguntas que estime por
conveniente.

Este ejercicio deberda ser leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal
Calificador, si asi lo acordara éste. La negativa del aspirante a leer el ejercicio ante el tribunal
determinara su eliminacion.

.- Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de
dos horas, dos supuestos practicos determinados por el Tribunal inmediatamente antes de
dar comienzo al ejercicio, relacionados con el ejercicio de las funciones propias del puesto
gue se convoca y/o con las materias establecidas en el Anexo I que se se adjunta a las
presentes Bases.

En este ejercicio se valorara la correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados, la claridad de ideas y expositiva, la
sistematica de la composicidon y el rigor técnico, la capacidad de sintesis y suficiencia de
analisis

Los aspirantes podran utilizar todo tipo de bibliografia en soporte papel, salvo la que
contenga soluciones de casos practicos.

Este ejercicio debera ser leido y/o expuesto, si se trata de lenguaje grafico, por los
aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, si asi lo acordara éste, pudiendo realizar las
preguntas y aclaraciones que estime por conveniente. La negativa del aspirante a leer el
ejercicio y defender la solucién propuesta ante el tribunal determinara su eliminacion.

El Tribunal de Seleccién determinara las condiciones de tiempo y forma para la exposicidon
total y parcial del supuesto préactico, si éste se desarrolla mediante lenguaje grafico.

6.5.- Se considerara y, en su caso, se estableceran para las personas con discapacidad que
asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios,
ni implique reduccidn ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El Ayuntamiento de Utebo, a través del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales y
Salud, se pondra en contacto con los aspirantes con discapacidad, siempre y cuando figuren
los datos telefdnicos, correo electrénico y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar la
informacién que estime pertinente sobre los extremos marcados en el apartado d) de la
instancia, pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la colaboracion, y en su caso, informe de
otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencion de Riegos
Laborales y Salud, el tribunal de seleccion otorgarad las adaptaciones de tiempo y medio
siempre que la adaptacién guarde relacion directa con el ejercicio o prueba a realizar.

6.6.- Excepcionalmente, ademds los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan realizar con anterioridad a las arriba enumeradas una prueba eliminatoria de
conocimiento y comprension del idioma espafiol, que se calificara como apto o no apto.
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SEPTIMA.- Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de
nombramiento resentacion de documentos.

7.1.-El Tribunal examinaré los méritos alegados vy justificados por los aspirantes, los calificara
conforme al baremo que figura en el Anexo III y hara publico el resultado de dicha valoracion
mediante anuncio que sera insertado en el Tablon de anuncios, en la sede electrénica y en la
pagina Web de la Corporacion.

La fecha de realizacién del primer ejercicio de la oposicion se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina
Web municipal y en la sede electrénica.

Las fechas de los siguientes ejercicios sélo se haran publicas en el Tabléon de Anuncios de la
Casa Consistorial, en la pagina Web municipal, en la sede electrénica, y en su caso, en el
lugar donde haya sido realizado el ejercicio inmediatamente anterior.

7.2.- En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan, quedara
garantizado el anonimato de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuarda por orden alfabético de
apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resultado del sorteo que ha
de llevarse a cabo por la Comunidad Auténoma para el afio 2018. En cualquier momento
podra requerir el Tribunal a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en casos de imposibilidad por fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. Los aspirantes
deberan venir provistos de D.N.I. o en su defecto, pasaporte o permiso de conduccién,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento la acreditacién de su personalidad.

7.4.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién a la Alcaldia,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision al proceso selectivo.

7.5.- Los ejercicios de la oposicién seran obligatorios, eliminatorios y evaluados separada e
independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los ejercicios como sigue:

Primer ejercicio: se calificara de 0 a 12 puntos. En relaciéon con el primer ejercicio, las
contestaciones errdneas se valoraran negativamente en un tercio del valor de cada pregunta.

Segundo ejercicio: se calificard de 0 a 8 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen la puntuacién minima de 4 puntos.

Tercer ejercicio: se calificard de 0 a 12 puntos, conforme se indica a continuacion:

- El primer supuesto se calificard de 0 a 6 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacién
minima de 3 puntos.

- El segundo supuesto se calificard de 0 a 6 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacion
minima de 3 puntos.

Serd preciso para superar este ejercicio, ademas de superar las calificaciones parciales
indicadas para cada una de las partes, alcanzar una puntuacion minima de 6 puntos,
resultante de sumar las dos calificaciones parciales obtenidas en las partes que integran el
ejercicio. El no resolver uno de los supuestos practicos, supondra la eliminacion del aspirante
del proceso selectivo.

7.6.- Para determinar las calificaciones de los tres ejercicios de la fase de oposicion, cada
miembro del Tribunal de Seleccidn otorgara a cada aspirante una puntuacién conforme a los
expresado mas arriba. Posteriormente se sumaran las puntuaciones adjudicadas y se
dividiran entre el nUmero de miembros asistentes del drgano de seleccidon, siendo el cociente
la calificacion definitiva.
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El Tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los
ejercicios, mediante anuncio que sera insertado en el Tablon de edictos de la Casa
Consistorial, en la sede electrénica asi como en la pagina Web del Ayuntamiento.

La calificacion de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, siempre que hayan sido superados.

La calificacién final del proceso selectivo sera la suma de la fase de oposicidon y de la fase de
concurso, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo. En el supuesto de empate en
las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, en
primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio de la oposicién, si ésta no
fuera suficiente se considerard la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio,
subsidiariamente, en el primer ejercicio y, por ultimo, si continla el empate, se dirimird por
sorteo.

7.7.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes
seleccionados, ordenados de mayor a menor calificacion final, no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas, quedando eliminados los restantes.

Cualquier propuesta de aprobacidon que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

La expresada relacidon y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara al érgano
competente, a los efectos oportunos.

OCTAVA.- Presentacion de documentos y nombramiento

8.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que se haga
publica la propuesta, el aspirante seleccionado deberd cumplimentar, respecto a los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, los siguientes tramites:

e Presentacidn en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada del D.N.I. vigente.
Presentacion en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada de la documenta-
cion exigida en la Base 2.

e Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social e informe de vida laboral
actualizada.

* Cumplimiento de declaracion por el interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Declaracién de actividades que venga desarrollando tanto en el sector publico como
en el privado a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 53/84, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal de las Administraciones Publicas.

e Obtencidn, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Utebo, del informe médico
gue acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida o sea
incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo emitido y remitido al
Servicio de Personal por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud del
Ayuntamiento de Utebo.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la Base 2, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no apto”,
no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

NOVENA.- Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, la Alcaldia, o en su caso, 6rgano delegado por aquélla,
otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera a favor del aspirante
propuesto, quien debera tomar posesion dentro del plazo indicado, previo acto de
acatamiento de la Constitucional.
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Si, sin causa, justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entenderd que
renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

DECIMA.- Lista de espera para nombramiento de interinos

9.1 Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador procederad a confeccionar la lista de
espera de nombramiento de interinos para puestos pertenecientes a la misma escala,
subescala y nivel de titulacion exigido, que es objeto de la presente convocatoria, que se
generara para su llamamiento al objeto de cubrir, con ella, las necesidades temporales que
puedan producirse y, que conforme a la normativa vigente, puedan ser cubiertas mediante
nombramiento temporal, con todos aquellos aspirantes que hayan aprobado alguno de los
ejercicios de la oposicidn, no habiendo obtenido plaza.

9.2.- El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecerd seguin el nimero de
ejercicios superados y entre aquellos aspirantes que hubieran superado igual nimero de
ejercicios se tendrd en cuenta la puntuacion global obtenida en el conjunto del proceso
selectivo.

En el caso de empate en la puntuacién obtenida por varios aspirantes, sera criterio para
dirimir el desempate el establecido en la base 7.6.

Dicha lista de espera sera aprobada por Decreto de Alcaldia y se publicara en el Tablén de
anuncios, en la sede electrénica y en la pagina Web de la Corporacion.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan hacerlo constar en la
solicitud de participacion al proceso selectivo.

La vigencia de esta lista de espera sera de cinco afios, a contar desde la fecha de publicacion
de la misma en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

9.4.- Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podra hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Libre: tal situacion hard susceptible al candidato de recibir llamamientos u ofertas
para su contratacion laboral.

b) Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato en alguna de
las situaciones descritas a continuacién como causas justificadas de rechazo a la oferta
realizada. El candidato que se halle en tal situacién, una vez desaparecida la causa que
lo motive, podrd pasar a situacion libre, pero ello requerird en todo caso peticidon
expresa del interesado.

c) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:
- El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

o Efectuado el lamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el

mismo pero contactando con algin familiar o persona préxima al mismo o
grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara 30 minutos para
posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse
comunicacion de ningun tipo (ni resultar posible la grabacién de mensaje en
contestador automatico), se realizara una segunda llamada pasados 10 minutos
y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al
candidato siguiente.
Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la
justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no
superior a 10 dias.

o Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas a
continuacién pasardn a la situacion de “ocupado”. Se consideraran causas
justificadas las siguientes:
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a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad (16 semanas),
circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacion del parte
de baja. Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de
renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra
Administracion Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal
situacién mediante presentacion del mismo.

- El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la
manifestacion de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, serd motivo de
pasar a la situacion de “excluido”.

9.3.- El nombramiento no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o
varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicidon que ocupaba en la lista de
aprobados, no siendo por tanto ébice para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario.

UNDECIMA.- Normas finales

10.1.- Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015 de 1 de octubre.

10.2.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; T.R. de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D. Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico); Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
(en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Utebo, a fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE
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ANEXO I - PROGRAMA
Parte General

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978: estructura y contenido. Caracteristicas
generales. Principios informadores. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales.
Las Comunidades Autéonomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema de
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Aragoén: El Estatuto de Autonomia de Aragon.
Competencias. Organizacion institucional: Las Cortes, el Presidente, el Gobierno.

Tema 4. La Union Europea: Origen y evolucién. Organizacién y competencias.

Tema 5. La Administracion Local. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion. El Padréon de habitantes.

Tema 6. La organizacién de los municipios de régimen comuin. Organos necesarios:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Las Comisiones Informativas y otros érganos. La organizacién politica y administrativa del
Ayuntamiento de Utebo.

Tema 7. Las competencias municipales. Competencias propias. Competencias delegadas.
Competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 8. La relacion juridico-administrativa. La Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado.

Tema 9. Las fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacion. Ordenacion.
Instruccidn. Terminacion. El silencio administrativo.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto. Principios Generales. Interposicién del
recurso. Suspensiéon de la ejecucién. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases:
Recurso de alzada. Recurso de Reposicidon. Recurso de Revision.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales. Funcionarios. Personal
Laboral. Personal eventual. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario

Tema 12. Las Haciendas locales. Los recursos de los municipios. Ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Tributos propios: Impuestos, tasas y contribuciones
especiales.

Tema 13. El Presupuesto municipal. Regulacidon, concepto y principios. Elaboracién vy
aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 14. Las fases del gasto: Autorizacion, disposicion, reconocimiento de la obligacion,
orden de pago y pago.

Tema 15. La administracion electronica: El documento electrénico. La sede electronica.
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Tema 16. El ruido ambiental en zonas urbanas. Fuentes. Control del ruido ambiental.
Evaluaciéon y gestion del ruido ambiental. Mapas de ruido. Metodologia. Parametros de
valoracion. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento basico DB-HR Proteccién frente al
ruido. Ordenanza reguladora de proteccion del medio ambiente contra la contaminacion
acustica de Utebo.

Tema 17. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Tema 18. Residuos urbanos: normativa. Recogida mecanizada y selectiva. Medios y
funcionamiento. Clasificacion, tratamiento y eliminacidon. Residuos industriales y peligrosos.
Normativa aplicable. Tipos de tratamiento. Limpieza publica urbana. Modalidades de limpieza
y medios utilizados. Reciclado. Compostaje. Ordenanza municipal de “Limpieza de espacios
publicos y gestidn de residuos” de Utebo. Ordenanza reguladora del funcionamiento del
Punto Limpio de residuos de Utebo.

Tema 19. Gestion de Residuos de Construccidén y Demolicién. R.D. 105/2008, de 1 de
febrero, por el que se regula la produccién y gestidon de los residuos de construccion y
demolicién. Residuos que contengan amianto, referencias al R.D. 396/2006, de 31 de marzo,
pon el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

Tema 20. La proteccion y prevencion ambiental, Los paradigmas actuales sobre la
prevencién y la protecciéon ambiental.

Tema 21. Real Decreto legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion. Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencidn y Proteccion Ambiental de Aragon. Aspectos mas
destacables.

Tema 22. La evaluacion estratégica de planes y programas.- Las licencias ambientales de
actividades clasificadas y licencias de inicio de actividad.

Tema 23. Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre por el que se aprueba la ley
general de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social. Condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios
publicos urbanizados. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero.

Tema 24. Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos administrativos.
Procedimientos de adjudicacién. Los contratos menores.

Tema 25. Los pliegos de prescripciones técnicas.- Concepto y naturaleza. Determinaciones.
Reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas. Etiquetas, normas y organismos
de normalizacién. Informes de pruebas y certificados: organismos de evaluacion.

El contrato de obras y de concesion de obras.- El riesgo operativo del contratista en el
contrato de concesion de obras. Los proyectos de obras. Clasificacion de las obras.
Contenidos de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracidén. Supervisidon de
proyectos. Replanteo del proyecto. El contrato de obras.

El replanteo de la obra. Recepcidn de los contratos de obras. Devolucion y cancelacion de
garantias. El responsable del contrato: cometido y funciones.

Tema 26. Ejecucion del contrato de obras. Ejecucion defectuosa y demora. Pago del precio.
Resolucidon del contrato de obras. Subcontratacion. Pagos a subcontratistas vy
suministradores. Comprobacion del replanteo. Ejecucion de las obras y responsabilidad del
contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras
con precio cerrado. Modificacién del contrato de obras. Recepcién de las obras y plazo de
garantia.
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Tema 27. Los contratos de servicios y de gestiéon de servicios.- El riesgo operativo en el
contrato de concesién de servicios. El mantenimiento del equilibrio econémico del contrato.

Tema 28. Las modificaciones de los contratos administrativos.

Tema 29. Las instalaciones eléctricas. Lineas aéreas de media Tension. Normativa aplicable.
Elementos constitutivos. Disefio y dimensionamiento.
Centros de transformacion. Elementos constitutivos. Normativa aplicable.

Tema 30. Reglamento electrotécnico para baja tension, Real Decreto 842/2002, de 2 de
agosto. Ambito de aplicacion. Instrucciones técnicas complementarias: Aspectos basicos.
Guia Técnica. Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, por el que se aprueba una nueva
Instruccidon Técnica Complementaria (ITC) BT 52 «Instalaciones con fines especiales.
Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos», del Reglamento electrotécnico para
baja tension, aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, y se modifican otras
instrucciones técnicas complementarias del mismo.

Tema 31. Instalaciones eléctricas al servicio de los edificios. Centros de Transformacion
Eléctrica. Normativa reguladora. Finalidad y clasificacion. Ubicacion y emplazamiento.
Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.

Tema 32. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: objeto y campo de aplicacién. Redes
de distribucion. Tipos de suministro. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o
receptoras. Ejecucién y puesta en servicio de las instalaciones. Instalaciones eléctricas en
locales de publica concurrencia.

Tema 33. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Alumbrados especiales. Normativa
vigente. Prescripciones particulares para instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de
incendio o explosién. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con fines
especiales: piscinas.

Tema 34. Conocimientos de alumbrado publico. Magnitudes y unidades de medida: flujo
luminoso, temperatura de color, rendimiento de color. Eficacia luminosa. Intensidad luminosa.
Luminancia, Iluminancia, Ley de Lambert. Deslumbramiento. Criterios de calidad vy
evaluacion. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus
Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 35. Instalaciones de alumbrado publico y en recintos deportivos. Cimentaciones,
arquetas y canalizaciones. Elementos y materiales: lamparas de descarga, reactancias,
condensadores, arrancadores, reguladores de flujo luminoso. Luminarias. Soportes. Lineas
eléctricas. Cuadros eléctricos de alumbrado publico. Criterios de disefo. Proyectos,
materiales y unidades de obra. Ejecucién y recepcion de instalaciones. Mantenimiento y
conservacion de las instalaciones de alumbrado publico.

Tema 36. Coste de la energia eléctrica. El mercado de la energia eléctrica. Tarifas de Alta y
Baja Tension. Gestidn y ahorro energético.

Tema 37. Celebracion de espectaculos y actividades recreativas. La ley 11/2015, de 28 de
diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas vy
establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn y normativa de desarrollo.
Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de
Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. DECRETO 63/2017, de 25 de abril,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula la celebracion de los espectaculos publicos y
actividades recreativas ocasionales y extraordinarias y se regulan medidas para la mejora de
la convivencia en la celebracion de los espectaculos publicos y de las actividades recreativas
en establecimientos publicos y en espacios abiertos al publico.

Tema 38. Los centros de ocio de alta capacidad. Autorizaciones y licencias

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 23

Cod. Validacion: 9STFRCZGPGWTR66THF5WNJR6JX | Verificacion: http://utebo.sedelectronica.es/



n

L St e
AYUNTAMIENTO

DE
UTEBO

Tema 39. Estructuras desmontables. UNE 13782:2007 “Estructuras temporales, carpas,
seguridad”, disefio, calculo, fabricacion, instalacion y mantenimiento de carpas. UNE
23727:90 Clasificacion de reacciéon al fuego para los cerramientos plasticos usados
normalmente como cubricidon en estructuras porticadas desmontables. UNE 15619, textiles
PVC para carpas y protocolo de seguridad para carpas-estructuras moviles.

Tema 40. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE), modificado por el Real Decreto 249/2010, de 5
de marzo y por el Real Decreto 238/2013, de 5 de abril.

Tema 41. Instalaciones térmicas en los edificios: Climatizacidn, calefaccién y agua caliente
sanitaria. Sistemas de climatizacién. Clasificacion y criterios de elecciéon del sistema.
Elementos de un sistema de climatizacién. Sistemas de produccion térmica. Agua caliente
sanitaria y energia solar. Aplicaciones de energias renovables. Ahorro y Eficiencia energética.
Referencia a los sistemas de cogeneracion y absorcién.

Tema 42. Confort térmico y ahorro de energia. Sistemas de aislamiento. Ejecucién y control
de calidad. Normativa de aplicacién. Patologia y soluciones a las mismas.

Tema 43. Exigencias basicas de ahorro de energia en la utilizacion de los edificios:
Limitacion del consumo energético. Limitacion de demanda energética. Eficiencia energética
de las instalaciones de iluminacion. Contribucion solar minima de agua caliente sanitaria.
Contribucién fotovoltaica minima de energia eléctrica. Exigencias contenidas en el CTE
Documento Basico Ahorro de Energia. Certificacion de la eficiencia energética Real Decreto
235/2013, de 5 de abril.

Tema 44. Certificacion energética de edificios. Normativa de aplicacion. La calificacion de
Eficiencia Energética y la Etiqueta Energética. Actuaciones y tramitacion. Validez, vigencia y
renovacion del certificado. El Registro de Certificaciéon de Eficiencia Energética de Edificios

Tema 45. El uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. Normativa de aplicacion.
Documentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Mantenimiento de las instalaciones
generales de los edificios. Calefaccién. Climatizacién. Electricidad. Instalaciones contra
incendios. Aparatos elevadores. Tipos de mantenimientos. Libros de mantenimiento.
Tendencias actuales de mantenimiento.

Tema 46. Plan de energias renovables (PER) 2011-2020. Objetivos, medidas y lineas de
actuacion. Fuente de energias renovables. Tecnologia y aplicaciones.

Tema 47. Real Decreto 138/2011, de 4 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento de
seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 48 Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instruccién
Técnica Complementaria AEM 1 «Ascensores» del Reglamento de aparatos de elevacion vy
manutencion, aprobado por Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre. Directiva
2014/33/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre la
armonizacion de las legislaciones de los Estados miembros en materia de ascensores y
componentes de seguridad para ascensores. Reales Decretos 836/2003 y 837/2003, de 27
de junio, que aprueban las nuevas instrucciones técnicas complementarias MIE-AEM-2 (grias
torre) y MIEAEM-4 (gruas autopropulsadas).

Tema 49. Planes de Autoproteccion. Concepto. Documentos que los componen. La Norma
Basica de Autoproteccidon: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo y Real Decreto 1468/2008
de 5 de septiembre, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.
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Tema 50. Normativa de aplicaciéon al control de los riesgos inherentes a los accidentes
graves en los que intervengan sustancias peligrosas. Procedimientos. Notificacion, planes de
emergencia, informe de seguridad. Planes de autoproteccion. Inspecciones. Sistema de
proteccion civil en Aragén.

Los planes de emergencia, funciones y niveles.- ORDEN EIE/1392/2016, de 9 de agosto, por
la que se regula el procedimiento para la puesta en servicio o continuacion de la actividad de
los establecimientos industriales en los que se encuentren sustancias peligrosas en una o
varias instalaciones, incluidas las infraestructuras o actividades comunes o conexas,
adaptandola a la nueva legislacion.

Tema 51. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 52. Real decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Elaboracion de estudios y planes
de seguridad y salud. La figura del coordinador de seguridad y salud. Responsabilidades de
las partes intervinientes: Promotor, Direccién de obra, contratista, trabajador auténomo. El
libro de incidencias.

Tema 53. Conocimientos de Acustica: Sonido y ruido. Propiedades basicas de las ondas.
Longitud de onda. Tipos de ondas. Propagacién del sonido en el aire. Velocidad de
propagacion. Magnitudes fisicas del sonido: definicion y relacion entre ellos. Espectro
acustico. Banda de octava y de tercio de octava. Escala de intensidades acdstigas: el
decibelio. Escalas de ponderacién. Niveles sonoros. Composicién de niveles sonoros. Indices
acusticos. Vibraciones. Aislamiento y control de vibraciones.

Tema 54. Conocimientos de acustica: Resonancia. Reverberacion. Tiempo de reverberacion.
Aislamiento acustico a ruido aéreo. Diferencia entre aislamiento acustico in situ y en
laboratorio. Ley de masa y de frecuencia. Aislamiento de elementos constructivos y de
elementos mixtos. Medida y calculo del aislamiento acustico. Acondicionamiento acustico.
Absorcion. Coeficiente de absorcién. Materiales y dispositivos absorbentes. Apantallamiento
acustico. Silenciadores.

Tema 55. Abastecimiento y suministro de agua. Redes de conduccidn y distribucién urbana.
Acometidas a los edificios. Esquemas generales. Elementos de la instalacidon. Separaciones
con otras instalaciones. Ahorro de agua. Ejecucién. Puesta en servicio. Incompatibilidades.
Criterios sanitarios segun la normativa vigente. El control de calidad de las aguas potables de
consumo publico: Reglamentacidon vigente. Proceso de vigilancia y parametros a controlar.
Caracteristicas de los abastecimientos

Tema 56. Evacuacion de aguas. Red de saneamiento en el edificio y alcantarillado publico.
Sistemas. Elementos y materiales empleados para las instalaciones de evacuacion. Ejecucion
de los trabajos. Mantenimiento y reparacion. Control y medicion.

Tema 57. Depuracion de aguas residuales: Linea de agua. Linea de fangos. Linea de gas.
Proceso e instalaciones

Tema 58. Seguridad en caso de incendios. Compartimentacidon en sectores de incendio.
Locales y zonas de riesgo especial. Espacios ocultos. Pasos de instalaciones a través de
elementos de compartimentacién de incendios. Reaccion al fuego de los elementos
constructivos, decorativos y de mobiliario. Propagacion exterior: Medianerias, fachadas vy
cubiertas. Evacuacién de ocupantes. Calculo de ocupacién. Niumero de salidas y longitud de
los recorridos de evacuacion. Dimensionado de los medio de evacuacion. Proteccion de
escaleras. Puertas en recorridos de evacuacién. Senalizacion de los medios de evacuacion.
Control del humo de incendios. . Instalaciones de proteccidon contra incendios. Dotacién de
instalaciones. Sefializacion de las instalaciones manuales de proteccién contra incendios.
Intervencién de los bomberos.

Tema 59. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Contra
Incendios en los Establecimientos Industriales.
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Tema 60. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 61. Exigencias basicas de seguridad de utilizacion de los edificios: seguridad frente al
riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento. Seguridad frente
al riesgo de aprisionamiento en recintos. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion
inadecuada. Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupacion.
Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos
en movimiento. Seguridad frente al riesgo causado por la accion del rayo. Exigencias
contenidas en CTE Documento Basico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad.

Tema 62. Contaminacién atmosférica: Conceptos basicos. Focos de emisién de
contaminantes. Contaminantes. Técnicas de depuracion. Sistemas de medicién y control.
Contaminacién atmosférica: Normativa y legislacion. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de
Calidad del Aire y Proteccién de la Atmdsfera. Procedimiento de informacion y alerta.

Tema 63. Calidad del aire interior. Disefio y dimensionado. Control de recepcion de
productos. Control de ejecucién y obra terminada. Mantenimiento y conservacion.

Tema 64. El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte 1: Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Basicas. Contenido del proyecto.
Documentacion del seguimiento de la obra.

Tema 65. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefaccion.
Climatizacion. Electricidad. Instalaciones contra incendios. Aparatos elevadores. Tipos de
mantenimientos. Libros de mantenimiento. Tendencias actuales de mantenimiento.

Tema 66. Instalaciones de telecomunicaciones en edificios. Prescripciones técnicas vy
normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccién. Las tecnologias
de la informacion y las Comunicaciones (T.I.C.) aplicadas a la Administraciéon publica.
Servicios on line.

Tema 67. El planeamiento y la legislacién urbanistica estatal y en la Comunidad Auténoma
de Aragén. La legislacion sobre el régimen del suelo. Clasificacidon del suelo. Planeamiento,
gestion y disciplina urbanistica. Instrumentos de planificacion urbana. Régimen urbanistico
del suelo: Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo
urbano, del suelo urbanizable y del suelo no Urbanizable. Categorias de suelo.

Tema 68. Plan General de Ordenacion Urbana de Utebo: Clasificacion. Condiciones
particulares del suelo no urbanizable. Condiciones particulares del suelo urbano.
Generalidades. Condiciones Particulares de las Zonas.

Tema 69. Los planes parciales del municipio de Utebo. Localizacién de los sectores. Usos
caracteristicos de cada uno de ellos. Los Planes Especiales vigentes en el municipio de Utebo.
Localizacion y usos

Tema 70. Actos sujetos a intervencién municipal. Contenido y alcance. Actos no precisados
de proyecto técnico. Intervencion de usos. Intervencidon de los restantes actos sujetos a
licencia urbanistica. Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de
las licencias urbanisticas.

Tema 71. Ordenanza Municipal reguladora del procedimiento para el otorgamiento de
licencias urbanisticas y sometimiento al deber de declaracion responsable para el ejercicio de
determinadas actividades.

Tema 72. El municipio de Utebo. Aspectos histdricos, geograficos, econdémicos Yy
poblacionales mas destacables. Infraestructuras de comunicacién, telecomunicacion y de
servicios mas destacables en el municipio. Centros de ensefianza, de ocio, sociales,
religiosos, deportivos: ubicacidon y caracteristicas generales.
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Tema 73. Ordenanza reguladora del servicio de transporte de viajeros en automoviles de
turismo de alquiler con conductor y con aparato taximetro.

Ordenanza reguladora del servicio de transporte escolar y de menores, de caracter urbano o
interurbano, dentro del término de Utebo.

Tema 74. Reglamento para la prestacion del servicio de regulacién de estacionamiento en la
via publica.
Ordenanza reguladora especial de estacionamiento para minuvalidos.

Tema 75. Ordenanza reguladora del trafico, movilidad y seguridad vial. Anexo ordenanza
reguladora de trafico, movilidad y seguridad vial: aparcamiento de camiones.
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ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA

D D@ ottt e e——————— e con DNI nUmM ...oovvverinenens
O P NUM e, Esc.......... Piso ......... Pta ......
MUNICIPIO i Provincia ...
Cédigo postal .................. Teléfono fijo ..covvvvvveverereieieeces MOVIl ot y

COMTEO ElECENONICO. .....e.vieictiei ettt ettt ettt et et se et e st et e st et e bebesbe s ebessebestebesaeneabenn

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas para la provision con funcionario
de carrera de una plaza de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, Subgrupo A2 del
Ayuntamiento de Utebo, en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal.

EXPONE:

a) Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y conoce las
bases que rigen la misma, que acepta plenamente.

b) Que adjunta documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

c) Que alega como méritos los que se indican en el Anexo V, acompafiandose de la
documentacién acreditativa de los mismos.

d) Que si/no esta afectado por una discapacidad

e) Que si/no desea ser incluido en la lista de espera de nombramientos interinos.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo correspondiente.

EN oo - T deiiiiiii de 2018

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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ANEXO III- VALORACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran de acuerdo con la documentacidn aportada junto con la solicitud de
participacion al proceso, y conforme a la puntuacion que se sefiala a continuacion.

Los méritos se valoraran conforme a la siguiente puntuacion: maximo de 8 puntos

1. Experiencia profesional:Hasta 3 puntos
1.1.- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Utebo

Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Utebo, desempefiando el puesto objeto
de convocatoria, a razén de 0,50 puntos por afio completo de trabajo, hasta un maximo de 3
puntos.

Se valorara los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a
cada afno completo. Las fracciones menores a un mes, no seran computados.

Para acreditar este mérito deberd presentarse certificado de los servicios prestados emitido
por el Ayuntamiento de Utebo, en el que se indique el tiempo durante el que haya prestado
€s0s servicios.

1.2.- Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas: Tiempo de servicios
prestados en cualquier Administracion Publica, desempefando funciones propias de

Ingeniero Técnico Industrial, a razon de 0,25 puntos por ano completo de trabajo, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

Se valorara los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a
cada afio completo. Las fracciones menores a un mes, no seran computados.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado de los servicios prestados emitido
por la correspondiente Administracion, en el que se indique el tiempo durante el que haya
prestado esos servicios.

2.Formacion: Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion.

2.1.- Cursos de perfeccionamiento: Hasta 3,5 puntos

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados Unica Yy
exclusivamente por una Administracion Publica; por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias; Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias; Universidades y
Colegios Oficiales. En todo caso el contenido estard directamente relacionado con el puesto
de trabajo estimado asi por el tribunal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado de
asistencia y/o copia de la titulacion obtenida, en entidades publicas u homologadas. No
podran ser valoradas las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que
acrediten o que no tengan relacién directa con la plaza.

La acreditacion de dichos cursos debera estar en castellano o traducida por la propia
institucidon acreditante.

En el supuesto de aportarse varios cursos en la misma materia se valorara exclusivamente el
curso de mayor nimero de horas.

Seran valorados de acuerdo con las siguientes normas:
e Cursos de 20 a 50 horas: 0,10 puntos por curso.

e Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

e Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

e Cursos de mas de 300 horas: 1,5 puntos por curso.
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2.2.-Otras titulaciones académicas: Hasta 1 punto.
Por estar en posesion de otras titulaciones académicas, distintas de la que le da acceso a

participar en la convocatoria, relacionadas con el drea de conocimientos necesarios para el
desempefio del puesto de trabajo, 1,00 punto.

2.3.-Investigaciones o publicaciones: Hasta 0,50 puntos.

Por la realizacion de investigaciones, colaboraciones 6 publicaciones de temas, relacionados
con el drea de conocimientos de que se trata y presentados ante autoridad docente u oficial
competente, 0,50 puntos.

En ningln caso se valoraradn los méritos no acreditados documentalmente en la forma
establecida en las presentes Bases. El Tribunal podrd comprobar la veracidad de los
documentos aportados asi como la realidad de su contenido.
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ANEXO IV - AUTOBAREMACION-
YO, DDA e et e e aaaeans , CONDNI oo

que ha solicitado ser admitido a las pruebas selectivas para Ia provisiéon con funcionario de
carrera de una plaza de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, Subgrupo A2 del
Ayuntamiento de Utebo, declara que acepta y conoce las bases que rigen la convocatoria.

En consecuencia, declaro los siguientes méritos:

1.- Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion Publica (maximo 3
puntos):

Detalle de los servicios prestados que se invocan y relacién con el documento que lo
acredita:

1.1) Servicios prestados para la Administracion SIQUIENTE...........cccveviieice i
Desempefiando PUESEO....i it e , categoria......ooceeeeeeceeeeeeeeeee
durante.....cccooeeeeenn AN0S Veurieeiceeecece s JNIESES...tiee et s (DOC 1. 1)
1.2) Servicios prestados para la AdMInistracion SIgUIENTE.........cccvvueirivriciriss s
Desempefiando PUESEO. .ttt s e , [or=) (=T o] o t- TR
durante.......cccocveenns ANOS Veueviiceriee e JNIESES..iiiiie e (DOC 1. 2)
1.3) Servicios prestados para la Administracion SIQUIENTE...........cccveviieece i
Desempefiando PUESEO...oi i s e , categoria......ooceeeeeeceeeeeeeeeee
durante.....ccccoeeeeenn AN0S Veurieeiceeecece s JNIESES...tiee et s (DOC 1. 3)

(Afiadir mas formularios si fuera necesario)

1.- SUMA TOTAL DE PERIODOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL:....coveuuerunnnss PUNTOS
2.- Formacioén:

1.- Cursos de perfeccionamiento (maximo 3,5 puntos):

Detalle de los cursos de perfeccionamiento que se invocan y relacién con el documento que
lo acredita:

A)N.O ..coiiieieraene de cursos de 20 a 50 horas x 0,10 puntos/CuUrso=.....ccstsevararss puntos
2.1 A-1) Curso,seminario,congreso 0 jornada denominNado.........cccooiriiriiriiiiieniie i
fo] o =11 14=Ta [o 1N 0T ] cU NSRRI (DOC.2.1 A- 1)
2.1 A-2) Curso,seminario,congreso o jornada denominNado..........cccocvrieririiiiennie s
(o] e I= aT V4T [o I o Lo RS PSPSRR (DOC.2.1 A- 2)
2.1 A-3) Curso,seminario,congreso o0 jornada denominado.........ccccccieieeeiiieciceee e s
oY e F=1 T 4T [o TN o Yo o3RRS (DOC.2.1 A- 3)
B) N.° ........ de cursos de 51 a 100 horas x 0,50 puntoS/CuUurso =.....c.cverurverarnes puntos
2.1 B-1) Curso,seminario,congreso 0 jornada denominNado..........ccccooerieririiiiiniiiieenenie e ,
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(o] ge = aTV4=Te [o I o Lo ] AN PURPRPRN (DOC.2.1 B-1)
2.1 B-2) Curso,seminario,congreso o jornada denominado..........cccocceeiiiiiiieciiecenie e
(o] go =1 114=Te Lo 1N 0 Yo | U PSSR PS (D0OC.2.1 B-2 )
2.1 B-3) Curso,seminario,congreso o0 jornada denominNado .......cccocoeierineireeenieenee e
(o] I T4 T [o I o o ] A SRR (DOC.2.1 B- 3)
C) N.C iriiininnnns de cursos de 100 horas a 300 horas x 1 punto/curso =.......... puntos
2.1 C-1) Curso,seminario,congreso o jornada denominado ........ccccccceeevviieeiieeiie e s
(o] ga = aTV4=Te [o I o Lo ] AN PP PROPSPPRURPRPRN (DOC.2.1 C- 1)
2.1 C-2) Curso,seminario,congreso o jornada denominado .........ccccceeiieiiieiieeiieccie e e
(o] o =1 114=Te [o 1N 0 To | cH PRSP (D0OC.2.1 C-2 )
2.1 C-3) Curso,seminario,congreso 0 jornada denominado .........cccoceieiiiirierenenene e
(o] g I= oY= [o I o o ] APPSR (DOC.2.1 C- 3)
D) N.Ciiiirraranas de cursos de mas de 301 horas x 1,5 puntos/curso =......ccccuus puntos
2.1 D-1) Curso,seminario,congreso o jornada denominado ........ccccocceisimieniiniene e seen s
(o] ge = aTV4=Te [o I o Lo ] AN TP PUSPRPRN (DOC.2.1 D- 1)
2.1 D-2) Curso,seminario,congreso o jornada denominado .........cccccooeeiiieiiieiiieciee e
fo] o =11 14=Te [o 1N 0T ] cH RSP SPRSPSRI (DOC.2.1 D-2 )
2.1 D-3) Curso,seminario,congreso o jornada denominado .........cccoeiiiiieieienie e e
(o] oI T4 T Lo I o o PSSR (DOC.2.1 D- 3)
2.1.- SUMA TOTAL DE CURSOS DE PERFECCIONAMIENTOS.....cccotuueurareunasanannas PUNTOS

2.2.-Otras titulaciones académicas: (maximo 1 punto):

Poseer otras titulaciones académicas:

p 3 DTN (DOC.2.2-1)
2252 ettt e et (DOC.2.2-2)
p 3 TSSO (DOC.2.2-3)
2.2.- SUMA TOTAL DE TITULACIONES ACADEMICAS:....cceveineineineininiininennns PUNTO

2.3.-Investigaciones o publicaciones: (maximo 0,50 puntos)

Realizacion de investigaciones, colaboraciones 6 publicaciones:

..................................................................................................................................................... (DOC.2.3-1)
..................................................................................................................................................... (DOC.2.3-2)
..................................................................................................................................................... (DOC.2.3-3)
2.3.- SUMA TOTAL DE INVESTIGACIONES:....ccociiirineisniseiseissiseiseiseiseiseisenes PUNTOS
2.- SUMA TOTAL DE FORMACION:....cccuciaiisiiniinsissississississssssnsssssssssnsnsnsansans PUNTOS
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1.- SUMA TOTAL DE PERIODOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: ....ccccceniimiiniiieeeenne PUNTOS

2.~ SUMA TOTAL DE FORMACION: ...coveieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeen st eeeees et eeeeseneenoan PUNTOS
2.1.- SUMA TOTAL DE CURSOS DE PERFECCIONAMIENTOS:.......cceevveeieeren e, PUNTOS
2.2.- SUMA TOTAL DE TITULACIONES ACADEMICAS :........ccooovivmeeeieeeeeneeserreensensies PUNTO
2.3.- SUMA TOTAL DE INVESTIGACIONES:.....c.ciiiireiriienieeie et s PUNTOS

SUMA TOTAL DE MERITOS:.............. PUNTOS
Y para que conste, en .........oevuenene ;A de de 2018
Fdo: D./Dfa.

Cod. Validacion: 9STFRCZGPGWTR66THF5WNJR6JX | Verificacion: http://utebo.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 23



L S S

AYUNTAMIENTO
DE
UTEBO
ANEXO V -DECLARACION RESPONSABLE
(o T 5 LSS ,€on DNI ... ,

manifiesto bajo mi responsabilidad que:

e Cumplo con los requisitos establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la bonificacion del 100 % de la misma,
en concreto que:

e Soy demandante de empleo de larga duracion

¢ No soy beneficiario/a de la prestacion por desempleo

¢ Mi unidad familiar no ha tenido, en el ejercicio anterior al del devengo de esta tasa
por derechos de examen, ingresos superiores a 27.241,20 €.

¢ Dispongo de la documentacion que asi lo acredita.

e Me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento.

=] O ;@ e de de 2018

Firma D./Dna.
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	Resolución del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza) por la que se hacen públicas las Bases de la convocatoria para la provisión mediante concurso - oposición, de una plaza de INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Subgrupo A2, vacante en la Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de Utebo, en el marco del proceso de consolidación de empleo temporal previsto en la Disposición Transitoria Cuarta del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (OEP 2017), correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2017.
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