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Resolucién del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza) por la que se hacen publicas las Bases de
la convocatoria para la provision de siete puestos de trabajo no singularizados de PEON DE
MANTENIMIENTO, mediante concurso interno, vacantes en la plantilla, y en la Relacién de
Puestos de Trabajo correspondiente al personal funcionario de este Ayuntamiento,
pertenecientes al Grupo E - Agrupaciones Profesionales, Escala de Administracidon Especial,
Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios.

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 25 de octubre de 2017, ha acordado

convocar pruebas selectivas para la provision por el sistema de concurso interno las
siguientes plazas vacantes, con sujecién a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria, la provi,sic'm, por el procedimiento de concurso
de méritos generales, de siete (7) puestos de PEON DE MANTENIMIENTO, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo E-
Agrupaciones Profesionales, que se relacionan en el Anexo II de esta convocatoria,
especificandose la denominacion, localizacion, nivel de complemento de destino,
complemento especifico y tipo de jornada, conforme a la Relaciéon de Puestos de Trabajo
correspondiente al ejercicio 2017.

Se pueden solicitar los puestos convocados, asi como los que pudieran resultar como
consecuencia de las adjudicaciones que se produzcan, siempre que los concursantes rednan
los requisitos establecidos apara ello.

Los puestos que se soliciten a resultas, circunstancia que se deberd hacer constar de
forma expresa, Unicamente podran ser adjudicados en el caso de que su titular, que lo
desempefia con caracter definitivo, obtenga otro puesto en el concurso. En consecuencia, si
el citado titular no participa en el concurso, o si participando no obtiene puesto en el mismo,
se entendera que el citado puesto no ha sido convocado.

SEGUNDA.-_Participacion:

2.1.- Podran tomar parte en el presente concurso de méritos generales, los
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Utebo que pertenezcan a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

El funcionario que resulte nombrado para el destino con caracter definitivo, debera
permanecer un minimo de dos anos en el mismo para poder participar en otros concursos de
provisidn, salvo en los supuestos previstos en el art.41.2 del R.D.364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2.2.- Condiciones generales de los aspirantes
Para tomar parte en este concurso de méritos generales, es necesario que los
aspirantes cumplan la condicidn de ser funcionarios de carrera de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios de la Plantilla del
Ayuntamiento de Utebo, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la suspension.

Los funcionarios en excedencia por interés particular sélo podran concursar si llevan
mas de dos afios en dicha situacidon, y existe vacante presupuestaria en la fecha en que
termine el plazo para presentar solicitudes.

Los funcionarios en activo con destino definitivo, sélo podran participar siempre que
hayan transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido
por concurso y hasta el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias.
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2.3.- Concursantes forzosos

Estan obligados a tomar parte en el presente concurso de méritos generales, debiendo
solicitar, todas las vacantes ofertadas, siempre que relnan los requisitos establecidos, los
funcionario que se encuentren en las siguientes situaciones:

a. Los excedentes forzosos

b. Los reingresados al servicio activo procedentes de las situaciones en las que no
exista reserva de plaza y destino.

c. Los que se encuentran en situacion de adscripcidon provisional y no tengan puesto
con caracter definitivo.

d. Los que se encuentren en situacion de servicios especiales y no tengan puesto con
destino definitivo.

Los obligados a concursar que incumplan la obligacidn, o que concurriendo no
obtuviesen la plaza solicitada, seran destinados con caracter definitivo a las vacantes que
resulten después de atender las solicitudes del resto de concursantes. Los excedentes
forzosos que incumplan la obligacién de concursar, pasaran necesariamente a la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

TERCERA.- Solicitudes:

3.1.- La instancias solicitando tomar parte en el concurso de méritos generales se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Utebo ajustandose al modelo que
figura como Anexo I, y contendrd el orden de preferencia de ocupacion de los puestos
convocados. La preferencia manifestada tendra caracter vinculante. En caso de no manifestar
preferencia de ocupacidon en los puestos convocados, se entendera que solicita ser admitido
exclusivamente en el concurso a resultas.

3.2.- El plazo para la presentacion de instancias sera de 15 dias habiles a partir del
siguiente al del anuncio de esta convocatoria en el el Boletin Oficial del Estado, ya sea de
forma telematica a través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(http://utebo.sedeelectrénica.es/infol) o presencialmente en la Oficina de Atencion
Ciudadana.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera Unico, tanto para optar al concurso de
traslados como para el concurso a resultas.

3.3.- Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion, los
documentos acreditativos de los méritos alegados. Esta aportacion de méritos sera requisito
indispensable para su valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacidon, mediante
original o copia debidamente compulsada, salvo los relativos al trabajo desarrollado en el
Ayuntamiento de Utebo, asi como la antigliedad en el mismo, que seran aportados de oficio.
Podra recabarse formalmente de los interesados aclaraciones, o en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

3.4.- Para poder obtener los puestos de trabajo que se convocan sera necesario que
los solicitantes alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

CUARTA.- Admisién y exclusidon de los aspirantes:

4.1.- Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el Presidente de la Corporacion
adoptara resolucion, en el plazo de 15 dias, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos.
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4.2.- Dicha relacién se publicara en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, en la
Sede Electrdnica y en la pagina Web del Ayuntamiento e indicara el plazo de subsanacién de
errores de 10 dias habiles a los concursantes excluidos, y determinara el lugar y fecha de
comienzo de la actuacion de la Comisién de Valoracion.

4.3.- No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de presentacion de
instancias.

QUINTA.-Baremo de Méritos:

La valoracién de los méritos de caracter general se realizara con el siguiente baremo
y clasificacion de los mismos.

5.1.- Grado Personal consolidado:

a) Por la posesidén de grado personal consolidado de superior nivel al del puesto
solicitado: 2 puntos.

b) Por la posesidon de grado personal consolidado igual al del puesto solicitado: 1
punto.

5.2.- Trabajo desarrollado:

5.2.1.- En los puestos desempefiados como funcionario, de la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios conforme a nombramiento
como funcionario de carrera o funcionario interino en el Ayuntamiento de Utebo o en otra
administracion publica diferente:

- Por haber desempefiado puestos de trabajo de nivel superior al convocado: 0,50
puntos por cada afio completo, sin computar fraccidén inferior, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual nivel al convocado: 0,30 puntos
por cada afo completo, sin computar fraccion inferior, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por haber desempefiado puestos de trabajo inferior en uno o dos niveles al del
puesto convocado: 0,20 puntos por cada afio completo, sin computar fraccidn inferior, hasta
un maximo de 2 puntos.

- Por haber desempefiado puestos de trabajo inferior en mas de dos niveles al del
puesto convocado: 0,10 puntos por cada afio completo, sin computar fraccién inferior, hasta
un maximo de 1 punto.

5.2.2.- Este mérito correspondiente a puestos desempefiados en otra administracidon
publica diferente a este Ayuntamiento, se acreditara unicamente mediante certificado de
servicios previos, en el que figurard necesariamente el puesto desempefiado, su nivel y el
tiempo durante el que se desempefid.

5.3.- Cursos:

5.3.1.- Se valoraran los cursos o acciones formativas superados de formacion o
perfeccionamiento, realizados en los ultimos 10 afios, que tengan relacién directa con las
tareas y responsabilidades basicas de la Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios,
hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

.- De 20 horas o0 mas: 1 punto.
.- De 10 horas o mas pero menos de 20 horas: 0,50 puntos.
.- De menos de 10 horas: 0,25 puntos.
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5.3.2.- Unicamente se tendrdn en cuenta los cursos que se acrediten mediante el
certificado o diploma oficial, en el que se ha de constar necesariamente el afio de realizacion,
la especialidad y la duracion.

5.4.- Antigiiedad:

5.4.1.- Se valorara a razén de 0,50 puntos por afio completo de servicio en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios y
0,25 puntos, por cada afio de servicio en otros puestos de la Administracion pertenecientes a
otros cuerpos o escalas.

5.4.2.- La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 4 puntos, no
computandose los periodos inferiores a un afo, ni acumulandose los restos de periodos
inferiores al afio completo.

5.4.3.- No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

5.5.- La puntuacion minima exigida para poder optar a la adjudicacion de los puestos
convocados es de 5 puntos.

SEXTA.- Comision de Valoracion:

6.1.- La Comisidon de Valoracién, que sera nombrada por Decreto de Alcaldia, estara
integrada por un presidente, un secretario y los vocales; todos ellos con voz y voto.

Podra formar parte de la Comision de valoracion un vocal por cada una de las
Organizaciones Sindicales que cuenten con mas del 10% de representantes en el
Ayuntamiento.

Se designaran asimismo los miembros suplentes, que deban en su caso, sustituir a los
titulares respectivos.

6.2.- Todos los miembros de la Comisidn deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas del
Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

6.3.- La designacion de la Comisién de Valoracion se hara publica junto con la relacion
de concursantes admitidos y excluidos.

La composicion de dicha Comisidon de Valoracion se ajustara al principio de
composicidon equilibrada entre hombres y mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres.

6.4.- Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos cualesquiera de las circunstancias previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran dichas circunstancias.

6.5.- La Comisidn de Valoracion se constituira con la asistencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria la presencia del Presidente y el Secretario.

6.6.- La Comision de Valoracidn, a la vista de las solicitudes presentadas y de la
documentacion acreditativa de los méritos, asignara puntuacion a los concursantes, por
aplicacidn del baremo establecido en la base quinta.

6.7.- La puntuacidn final se obtendra sumando las calificaciones parciales obtenidas en
las valoraciones de cada uno de los méritos alegados.

6.8.- La propuesta de resoluciéon que formalice la Comision de Valoracién para cada
puesto, deberd recaer sobre el candidato que, habiendo superado la puntuacidn minima
exigida, haya obtenido mayor puntuacion.
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El orden de prioridad en la adjudicacion de los puestos vendra dado por la puntuacion
obtenida seguln el baremo de méritos.

En caso de empate, éste se resolvera acudiendo a las puntuaciones otorgadas en los
méritos alegados en las Base quinta por el siguiente orden: 1, 2,3 y 4. De persistir el empate
se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
gue se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

6.9.- Dicha propuesta se expondra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, para
que en el plazo de 3 dias, los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, en relacién con la adjudicacion propuesta. Estas alegaciones seran resueltas en
el plazo de dos dias por la propia Comision de Valoracion.

A partir del resultado de la propuesta se iniciara un procedimiento para la adjudicacion
de los puestos que resulten vacantes en virtud de las adjudicaciones de los siete puestos
convocados. Asi los candidatos que no hayan resultado adjudicatarios de los puestos
ofrecidos en concurso, presentaran en el plazo de cinco dias su solicitud con el orden de
preferencia sobre los puestos que hayan resultado vacantes, y sean adjudicados de acuerdo
con los puntos obtenidos en el concurso.

La adjudicacion de un puesto a resultas se realizara tantas veces sea necesario hasta
gue ningun candidato que haya presentado instancia acepte los puestos de trabajo que
queden vacantes como consecuencia de la cobertura de los puestos de trabajo ofertados en
los concursos iniciales.

6.1.0- La Comision de valoracion elevara la propuesta definitiva al Presidente de la
Corporacion.

SEPTIMA.- Resolucién y nombramiento:

7.1.- El Presidente de la Corporacidon, en base a la propuesta de la Comision de
Valoracion, asi como el procedimiento a resultas, resolverda motivadamente el concurso de
méritos convocado y realizara las adscripciones que resulten del mismo.

7.2.- El concurso debera resolverse en el plazo maximo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

7.3.- La resolucion del concurso se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablon de Anuncios de la corporacién, en la Sede Electrénica y en la pagina Web.

OCTAVA.- Toma de posesion

8.1.- Los concursantes a quienes correspondan los puestos de trabajo, se incorporaran
a los mismos en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente al del cese, que se efectuara
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso de
meéritos generales en el BOPZ.

8.2.- Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la
consideracién de voluntarios.

Utebo, a fecha de la firma electrdnica
EL ALCALDE
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AYUNTAMIENTO
utEBO
ANEXO I -MODELO DE INSTANCIA
[ L coON DNI NUM.ciii i eaeenne
Domiciliado €n ....oovvviiiicviieeas CallB. it e no..........
Cdédigo postal ......ccccevevvenene. Y teléfono...coviiiiiii i,

EXPONE:

- Que esta enterado/a de la presente convocatoria para la pro,visién, por el procedimiento de
concurso de méritos generales, de siete (7) puestos de PEON DE MANTENIMIENTO del
Ayuntamiento de Utebo, manifestando el siguiente orden de preferencia:

10

20 s

30 s

A0 e

50

B0t

70 i,

- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Que une a la presente instancia la documentacion justificativa de los méritos alegados para
la valoracién del concurso.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

- Qué se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al presente concurso de
traslados asi como al concurso a resultas que se realizard una vez resuelto el concurso de
traslados.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO
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- RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS

ANEXO II
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