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BASES PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE AUXILIARES DE AYUDA
DOMICILIO, PERSONAL LABORAL TEMPORAL TEMPORAL

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria:

1.1.- Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria efectuar la
selecciéon de personas para la creacién de una lista de espera ordenada que, tras la
acreditaciéon de hallarse en posesion del mérito y capacidad requeridos, podrdn ser
contratadas como personal laboral, bajo alguna de las modalidades contractuales de de
duracién determinada cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en la
legislacién vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del T.R de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y ncrmativa de desarrollo, como AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, perteneciente al Grupo 5.

1.2.- Responsabilidades generales del puesto:

Realizar tareas de atencion doméstica y personal a usuarios del Servicio de Ayuda a
Domicilio Municipal y para dependientes.

1.3.- El sistema de seleccién serd mediante oposicién, que constard de dos
ejercicios obligatorios y eliminatorios.

1.4.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico; T.R. de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en lo que no contradiga
la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico); Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico); Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién local; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

1.5.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:

2.1.- Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores. También podrd participar el conyuge de los espafoles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales de algtn Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados |
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de i
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.Tener cumplidos de 16
afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente. Ademas, debera estar en
posesion del Certificado de profesionalidad de Atencién Socio Sanitaria a Personas en
domicilio o del Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio Sanitaria a personas
dependientes en Instituciones Sociales, o en su defecto, para la acreditacion de este
requisito, estar en posesion de la titulacion de Formacién Profesional de Técnico de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Técnico Auxiliar de Enfermeria, Técnico Auxiliar de
Clinica o Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama sanitaria) o Ciclo Formativo de Grado
Medio, Técnico de Atencidn Socio sanitaria o resguardo acreditativo de haber obtenido
el Certificado o la titulacién requerida anteriormente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds se adjuntara al titulo su
traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f)  No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones del cargo.

2.2.- Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesidn en el puesto de trabajo.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacién de Instancias:

Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Utebe dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes al
de la publicacién de la convocatoria en el diario de mayor difusién de la provincia, de
acuerdo con el modelo de solicitud que figura como Anexo II.

Si retne la condicion de discapacidad deberd cumplimentar el apartado
correspondiente.

Las instancias podran presentarse en el Registro General de la Oficina de Atencion
Ciudadana (Plaza Constitucién n.° 2) de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro Electrénico a
través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Utebo
(http://utebo.sedelectronica.es/info.1) o efectuarse de conformidad con los procedimientos
que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento establecido en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas o en registro distinto al de esta Entidad, deberén'c'
comparecer para la realizacién de los ejercicios con copia de la instancia presentada a los
efectos de su admisién para el supuesto de que no se hubiesen recibido en este
ayuntamiento con anterioridad a la fecha del inicio del proceso selectivo.

Junto con esta instancia deberd acompafarse fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, fotocopia de la titulacién exigida en la base segunda vy el resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, que se fijan en 9,20
euros.

Podrad abonarse: personalmente en la Tesoreria de la Corporacién, mediante giro
postal o mediante ingreso en la cuenta de IBERCAJA-Oficina Utebo 2085 1323 24
0300040432 a nombre del Ayuntamiento de Utebo especificando nombre y que se trata de
la presente oposicion.

No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos de
examen los parados de larga duracién, para lo cual deberan aportar fotocopia compulsada
de la tarjeta de demanda de empleo y declaracion responsable de que los ingresos de la
unidad familiar son inferiores al SMI, segin modelo del Anexo III.

A estos efectos, se consideran personas desempleadas de larga duracién aquellas
que figuren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el momento en que
finalice el plazo de presentacién de instancias y que hubiesen mantenido esta inscripcién
durante un periodo minimo de doce meses, dentro de los dieciocho meses inmediatamente
anteriores a la finalizacion de dicho plazo.

En ninglin caso la presentacién y el abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacién de instancias, supondra la sustitucion del tramite de presentaciéon en
tiempo y forma de la instancia en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Utebo o
a través de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de ‘1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacién de instancias comportarad que el interesado acepta las bases de la
convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- Admisién y exclusion de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la Alcaldia u
6rgano en que en su caso delegara, dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se harad publica en el Tablén de
edictos de la Corporacién, en la Sede Electrénica y en la Pagina Web del Ayuntamiento.

Dentro de los 3 dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
solicitar la subsanacién de errores materiales.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicarad en el Tablén de edictos de la corporacion,
en la Sede Electrénica y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.
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QUINTA.- Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador, juzgarad los ejercicios del proceso selectivo; su composicién
sera colegiada debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

Dicho tribunal calificador estara integrado por tin presidente y cuatro vocales, de los
cuales uno de ellos ejercerad la funcién de secretario. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

Su composicién serd la siguiente:

PRESIDENTA: D2 Concepcién Vera Pérez y suplente D2 M.2 Pilar Mas Pérez.

VOCALES:
Titular: D@ Erika Andrés Nillson y suplente D2 Nuria Maestro Manzanal.

Titular: D2 Rosario Estella Herndndez y suplente D2 Piedad Verdugo
Agenjo.
Titular: D Fernando Villarroya Saldafia y suplente D@ Ascensién Hernandez
Roldan.

SECRETARIA:
Titular: D@ Ana Soto Panadero y suplente D2 Irene Garcia-Salvador.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberdn poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para el acceso a la categoria del puesto de trabajo de que se
trata.

El Tribunal no puede constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo el voto de
calidad del presidente los supuestos de empate.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al alcalde,
cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal percibirdn asistencias que regula el R.D 462/2002, de 24
de mayo. A estos efectos el proceso de seleccion, se clasifican en Categoria Tercera.

SEXTA.- Sistema de seleccidn:

El procedimiento de seleccién serd la oposicién libre que constara de dos ejercicios
de caracter eliminatorios.

- Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario no
inferior a 20 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una
serd la correcta, relacionadas con el contenido del temario que se que se
adjunta en el Anexo I, en un un plazo maximo de 20 minutos.
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Ademds este primer ejercicio contendra otras 5 preguntas de reserva, las cuates—
sustituirdn por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el Tribunal

anular una vez iniciada la ejecucidén del ejercicio por los aspirantes.

La valoracién del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo el candidato para
superarlo, por tener caracter eliminatorio, obtener una puntuacién minima de 5
puntos.

- Segqundo ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito, durante un plazo
méximo de 1 hora, de uno o varios supuesto practicos, que guardarédn relacién
con los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria y con los temas indicados.

La valoracién del segundo ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo el candidato para
superarlo, por tener caractar eliminatorio, obtener una puntuacién minima de 5
puntos. )

SEPTIMA. Desarrollo del proceso y calificacién final

La fecha de realizacién de los ejercicios de la oposicién se hara publica en el Tablén
de edictos de la Casa Consistorial, en la Sede electrénica y en la pagina Web municipal v,
en su caso, en el lugar donde haya sido realizado el ejercicio inmediatamente anterior.

En el ejercicio escrito, siempre que su caracter y naturaleza lo permita, quedara
garantizado el anonimato de los aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes admitidos se efectuard por orden alfabético de
apellidos, que se iniciarad por la letra que corresponda segun el resultado del sorteo previsto
en el art. 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la D.G.A., regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacion 'y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los aspirantes deberan venir provistos de D.N.I o en su defecto, pasaporte o permiso
de conduccién, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten
su personalidad.

Los aspirantes seréan convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en casos de imposibilidad por fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a la oposicién.

Se consideraran y, en su caso, se establecerdn para las personas con discapacidad
que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacién, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los
ejercicios, ni implique ni reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El Tribunal hard publica en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina
Web municipal y en Sede electrénica y donde pudiera estimar oportuno, las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios.
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La calificacién final de la oposicién vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, lo que determinara el orden de
puntuacién definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el
segundo ejercicio de la oposicion; si ésta no fuera suficiente, la mayor calificacién obtenida
en el primer ejercicio de la oposicién y, si continta el empate, se dirimird por sorteo.

El Tribunal declarard aprobados a los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo. La declaracién de resultar aprobados por parte del tribunal no otorgard a los
respectivos aspirantes ningun otro derecho distinto de los que se deriven de lo establecido

en estas bases.

Concluido el proceso selectivo, El Tribunal procederd a confeccionar la lista de espera
de los a los aspirantes seleccionados, ordenador de mayor a menor puntuacién, que sera
aprobada por Decreto de Alcaldia, y publicada en el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial, en la Sede electrénica, en la pagina Web y donde se pudiera estimar oportuno.

OCTAVA.- Lista de espera:

Que el plazo de validez de la lista de espera creada se inicie en el momento de su
publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y finalice a los cinco afios, teniendo
prioridad en el llamamiento los aspirantes que formen parte de listas de espera derivadas
de procesos selectivos convocados para la contratacién de personal laboral fijo, sobre las
listas generadas en procesos selectivos para la contratacién de personal laboral temporal.

Asimismo, primaran las listas de espera generadas en procesos selectivos anteriores
para la contratacion de personal laboral temporal sobre la que se genere fruto de éste

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Libre: tal situacién hara susceptible al candidato de recibir llamamientos.

b) Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato en alguna
de las situaciones descritas a continuacién como causas justificadas de rechazo a la
oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacién, una vez desaparecida la
causa que lo motive, podra pasar a situacion libre, pero ello requerird en todo caso
peticién expresa del interesado.

c) Excluido: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

El funcionamiento de la lista serd el siguiente:

- El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el

mismo pero contactando con algin familiar o persona préxima al mismo o grabando
mensaje en contestador automatico, se aguardarda 30 minutos para posible
respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacién de
ningin tipo (ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador
automaético), se realizard una segunda llamada pasados 10 minutos vy, de no
lograrse tampoco ninglin tipo de comunicacion, se pasard a llamar al candidato
siguiente.
Una vez localizado el candidato, éste habrd de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la
justificacién de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no
superior a 10 dias.

=G
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- Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas a
continuacién pasardn a la situacién de “ocupado”. Se considerardn causas
justificadas las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad (16 semanas),
circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacién del parte de baja.
Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una
posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacidn.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra
Administracién Pablica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion
mediante presentaciéon del mismo.

- El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la manifestacion
de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, serd motivo de pasar a la situacion
de “excluido”.

La contratacién y desempefio de la plaza no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba
en la lista de aprobados, no siendo por tanto dbice para ser llamado nuevamente en caso de
ser necesario.

NOVENA.- Llamamiento, presentacién de documentos y contratacion:

En el caso en que se produzca cualquiera de los supuestos a que se refiere la base
primera, el aspirante aprobado con mejor puntuacién, sera requerido para que presente en
la Secretaria de la Corporacién los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en
la convocatoria, dentro del plazo de 5 dias naturales.

Los documentos a presentar son:

1) Fotocopia compulsada del DNI.

2) Declaracién responsable ce no estar afectado por ninguna causa de incapacidad ni
de los previstos en los apartados e) y f) de la base segunda.

3) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria

4) Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

5) Declaracién de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del
mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las administraciones Publicas.

6) Obtencién, previa citacién que serd cursada por el Ayuntamiento de Utebo, del
informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones de cargo, emitido y
remitido al Servicio de Personal por el Servicio de vigilancia de la Salud del Ayuntamiento
de Utebo.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la Base 2, o el resultado del reconocimiento medico fuera de “no
apto” no podran ser contratados quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La resolucién de contratacion serd adoptada por el Alcalde-Presidente, o en su caso,
por el érgano que tenga delegada la competencia, necesariamente a favor del aspirante
indicado, y sera notificada al interesado para que en el plazo de 5 dias habiles a contar
desde el siguiente a aquél en que se les notifique la resolucién, comparezcan en este
Ayuntamiento para suscribir el contrato.

-



‘ Aprobado por resoluciéon de
SCIC Alcaldia naim. 549, dictada
en el dia de la fecha.

/

Utebo, a 24 de-agosto-de 2017

AYUNTAMIENTO LA SECRETARIA
UTEBO MR
DECIMA.- Normas finales. .

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen
en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Plblicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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en el dia de la fecha.

[ T A | Utebo, a 24 de-agosto de 2017

UTEBO

& ©F

ANEXO I — TEMARIO

TEMAS COMUNES X EAS R

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos fundamentales
y libertades publicas. Garantias.

Tema 2.- La Administracién Local en la Constitucién. Las competencias municipales.
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 3.- Tareas del profesional de atencién sociosanitaria. Competencia y responsabilidad
en las areas de: alimentacién; higiene y aseo; limpieza; atencién sanitaria; medicacion;
movilizacién; traslado y deambulacién; primeros auxilios; apoyo psicosocial; actividades
diarias; comunicacion.

Tema 4.- Aplicacién de técnicas de aseo e higiene corporal.

Tema 5.- Prevencion y tratamiento de las Ulceras por presién.

Tema 6.- Alimentacién por via oral y prevencién de riesgos en la alimentacion.

Tema 7.- Técnicas de recogida de eliminaciones y prevencién de riesgos.

Tema 8.- Toma de constantes vitales y participacién en la medicacién; via oral, topica y
rectal.

Tema 9.- Técnicas de movilizacién, traslado y deambulacién.

Tema 10.- Prevencién de riesgos en las tareas de deambulacién, traslado y movilizacion.

Tema 11.- Técnicas de atencion urgente.
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Aprobado por resolucién de
Alcaldia num. 549, dictada
en el dia de la fecha.

A".'..."'.-"\.":Nﬁj:-g Utebo, a 24 dé ,a;vg'-osto de 2017\

LA SECRETARIA

?' ~
ANEXO II

D/Dina veeee.. cON DNI NUM. ...... e
CaAllel  rirseuissinsa s seresuennanssseanaFiFss veeenee NUM s ESC s B oo (———
Pta....cccoeeenenn MunICipio.  ..ccceveins ProvinCia cossssisnssasre Cédigo Postal .....ccceeeee
TElEfONO fijO cvovvevrrreereeeeennss Y MOVl

EXPONE:

- Que esta enterado/a de las bases que han de regir la convocatoria para la creaciéon
de una relacién ordenada de personas que, tras la acreditacién de hallarse en posesion del
mérito y capacidad requeridos, podrén ser contratadas, como personal laboral temporal en
los términos previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, como AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO.

-Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Que SI/NO estoy afectado/a por una discapacidad.
Por todo lo expuesto SOLICITA:

- Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo
correspondiente para entrar a formar parte de la bolsa de trabajo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTERO.
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Aprobado por resolucion de
Alcaldia num. 549,..dictada
en el dia_,:q\‘gflal .fe'cha N

N/

Utebo, a 24-de agosto de 2017\
LA.SECRETARIA \

L T
AYUNTAMIENTO B
DE =4
UTEBO
~/
ANEXO III - DECLARACION RESPONSABLE
YO, D/D e , con DNI .oviiiiieiiineeens ,

manifiesto bajo mi responsabilidad que:

- Cumplo con los requisitos establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la bonificacién del 100 % de la

misma, en concreto:

- Que los ingresos de mi unidad familiar son inferiores al SMI.

- Dispongo de la documentacion que asi lo acredita.
- Me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente

a dicho reconocimiento.

Utebo, @ .o .
Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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