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Capitulo Descripcion Importe lidad!
3 Gastos financieros 300,00
4 Transferencias corrientes 19.281,64
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 80.311,72
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 212.393,36
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe lidad
1 Impuestos directos 41.300,00
2 Impuestos indirectos 1.500,00
3 Tasas, precios pablicos y otros ingresos 14.000,00
4 Transferencias corrientes 43.372,40
5 Ingresos patrimoniales 59.700,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 60.311,72
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 220.184,12

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de secretario-interventor, agrupada con Sos del Rey Cato-
lico. Habilitacion nacional.

B) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

—Una plaza de trabajadora de limpieza.

—Una plaza de conductor.

—Una plaza de operario de servicios maltiples.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podré interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Undués de Lerda, a 9 de marzo de 2017. — El alcalde, Juan Arboniés
Moliner.

UTEBO Nam. 2.284

RESOLUCION del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza) por la que se hacen
puiblicas las bases de la convocatoria para la seleccion de personas para
la creacion de una lista de espera ordenada, que, tras la acreditacion
de hallarse en posesion del mérito y capacidad requeridos, podrdn ser
nombradas o contratadas como funcionarios interinos o como personal
laboral con cardcter temporal como pedon de mantenimiento.

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 8 de marzo de 2017, ha
acordado convocar pruebas selectivas para la creacion de una lista de espera
de pedn de mantenimiento, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria efectuar
la seleccion de personas para la creacion de una lista de espera ordenada,
que, tras la acreditacion de hallarse en posesion del mérito y capacidad re-
queridos, podran ser nombradas o contratadas como:

—Funcionarios interinos cuando se dé alguna de las circunstancias del
articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, como pedn de mantenimiento, perteneciente a la escala de Admi-
nistracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios,
grupo E, agrupaciones profesionales.

—Personal laboral con caracter temporal bajo alguna de las modalida-
des contractuales de duracion determinada cuando concurran cualesquiera
circunstancias previstas en la legislacion vigente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y normativa de desarrollo, como pedn de mantenimiento,
perteneciente al grupo 5.

1.2. Responsabilidades generales del puesto:

—Realizar tareas de colaboracion en el mantenimiento de instalaciones
y via pablica.

1.3. El sistema de seleccion serda mediante concurso-oposicion, que cons-
tard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, ademés de la valoracion
de los méritos acreditados por los aspirantes.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Pablicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico; texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de

octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica (en lo
que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado piiblico); texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril (en lo que no
contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, y Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caricter personal que son necesarios para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Segunda. — Regquisitos.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos, debiendo poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion o contratacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algiin Estado miem-
bro de la Unidén Europea o nacional de algn Estado al que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podra
participar el conyuge de los espafoles, de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de al-
gln Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del de Certificado de Escolaridad o equivalente.

e) Estar en posesion del carné de conducir B-1.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inha-
bilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempehaban en el caso del personal laboral en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo pablico.

g) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempeho de las funciones del cargo.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias:

Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida al sefior al-
calde-presidente del Ayuntamiento de Utebo dentro del plazo de quince dias
hébiles siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el BOPZ, de
acuerdo con el modelo de solicitud que figura como anexo III. Si retine la
condicion de minusvalido deberd cumplimentar el apartado correspondiente.

Las instancias podran presentarse en el Registro General de la Corpora-
cidn (avenida de Zaragoza, 2), de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro Elec-
tronico a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Utebo (http://
utebo.sedelectronica.eslinfo.1), o efectuarse de conformidad con los proce-
dimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Pablicas.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento
establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, o en
Registro distinto al de esta entidad, deberan comparecer para la realizacion
de los ejercicios con copia de la instancia presentada a los efectos de su ad-
mision para el supuesto de que no se hubiesen recibido en este Ayuntamiento
con anterioridad a la fecha del inicio del proceso selectivo.

Junto con esta instancia, deberd acompanarse fotocopia del documento
nacional de identidad, fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda y
el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por dere-
chos de examen, que se fijan en 9,20 euros.

Podran abonarse: personalmente en la Tesoreria de la Corporacion, me-
diante giro postal o mediante ingreso en la cuenta de Ibercaja, oficina Utebo
2085 1323 24 0300040432, a nombre del Ayuntamiento de Utebo especifi-
cando nombre y que se trata del presente concurso-oposicion.

No obstante, estardn exentos del pago del importe de la tasa por dere-
chos de examen los parados de larga duracidn, para lo cual deberan aportar
fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo y declaracion responsable de
que los ingresos de la unidad familiar son inferiores al SMI, segin modelo
del anexo IV.
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A estos efectos, se consideran personas desempleadas de larga duracion
aquellas que figuren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
en el momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias y que
hubiesen mantenido esta inscripcion durante un periodo minimo de doce me-
ses, dentro de los dieciocho meses inmediatamente anteriores a la finaliza-
cion de dicho plazo.

En ningln caso la presentacion y el abono de los derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro
General de Entradas del Ayuntamiento de Utebo.

La presentacion de instancias comportard que el interesado acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Al-
caldfa u 6rgano en que en su caso delegara, dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion, en la sede electronica
y en la pagina web del Ayuntamiento.

Dentro de los diez dias hébiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldfa, y el anun-
cio correspondiente a la lista definitiva se publicara en el tablon de edictos de
la Corporacion, en la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de Alcaldia, juz-
gard los ejercicios del proceso selectivo; su composicion seréd colegiada, de-
biendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres. La
composicion del tribunal se hard pablica en el tablon de edictos de la Corpo-
racion, en la pagina web y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vo-
cales, de los cuales uno de ellos ejercera la funcion secretario. Todos los
miembros del tribunal tendran voz y voto. La pertenencia al tribunal califica-
dor sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser fun-
cionarios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o supe-
rior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

El tribunal estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la presencia de la mayorfa de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisio-
nes se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo el voto
de calidad del presidente los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al alcalde, cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desa-
rrollo de los ejercicios.

Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos, el proceso de seleccion se
clasifica en categoria tercera.

Sexta. — Sistema de seleccion:

El procedimiento de seleccion serd el concurso-oposicion.

6.1. FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se celebrard con caracter previo a la fase de oposi-
¢ion, no teniendo caricter eliminatorio y no pudiendo tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El tribunal examinara los méritos alegados y justificados documental-
mente por los aspirantes admitidos, los calificara conforme al baremo que fi-
gura como anexo II y hara pablico el resultado de dicha valoracion mediante
anuncio, que sera insertado en el tablon de anuncios, en la sede electronica y
en la pdgina web del Ayuntamiento de Utebo.

En ningtin caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no
hayan sido justificados de acuerdo con lo que en dicho anexo se establece.
Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

6.2. FASE DE OPOSICION:

* PrIMER EJERCICIO: De cardcter tedrico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacidon de un cuestionario tipo test de veinte pregun-
tas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, que
versaran sobre el contenido del temario que se adjunta en el anexo I.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de cuarenta y cinco mi-
nutos.

Sera puntuado de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar los aspirantes una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

* SEGUNDO EJERCICIO: De carécter practico, obligatorio y eliminatorio, desti-
nado a evaluar los conocimientos del aspirante en funciones propias de la plaza.

Consistira en la realizacion de tareas o cometidos propios de las respon-
sabilidades del puesto de pedn de mantenimiento: fontaneria, electricidad,
carpinteria, soldadura, albahilerfa, etc.

Los aspirantes dispondran para su realizacion del tiempo que el tribunal
determine.

Sera puntuado de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar los aspirantes una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

La fecha de realizacion de los ejercicios de la oposicion se hard pablica
en el tablon de edictos de la Casa Consistorial, en la sede electronica y pa-
gina web municipal y, en su caso, en el lugar donde haya sido realizado el
ejercicio inmediatamente anterior.

En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permi-
tan, quedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segin el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19
diciembre, de la DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administracion
Pablica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte
o permiso de conduccion, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier mo-
mento para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento @nico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos
de imposibilidad por fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion a la Alcaldfa, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién al con-
curso-oposicion.

Se considerardn y, en su caso, se establecerdn para las personas con
minusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que
no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique ni reducciéon
ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El tribunal hara pablica en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial,
en la pagina web y en la sede electronica municipal y donde pudiera estimar
oportuno las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de las fases.

La calificacion final de la oposiciéon vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

La calificacion final del concurso-oposiciéon vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y la puntuacion ob-
tenida en la fase de oposicion, lo que determinara el orden de puntuacion
definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes, seran criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor ca-
lificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion; si esta no fuera
suficiente, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la oposi-
cion: si esta tampoco fuera suficiente, la mayor calificacion obtenida en el
concurso y, por Giltimo si continfia el empate, se dirimira por sorteo.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal procederd a confeccionar la
lista de espera de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor
puntuacion, que serd aprobada por decreto de Alcaldfa y publicada en el ta-
blon de anuncios de la Casa Consistorial, en la sede electronica, en la pagina
web y donde se pudiera estimar oportuno.

El tribunal declarard aprobados a los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo. La declaracion de resultar aprobados por parte del tribunal
no otorgaré a los respectivos aspirantes ningn otro derecho distinto de los
que se deriven de lo establecido en estas bases.

Octava. — Lista de espera.

La lista de espera que se forme tendra una vigencia temporal y sera valida
hasta la publicacion de la lista de espera del siguiente proceso selectivo de
la misma categoria profesional. Pasado este plazo, no sera posible efectuar
nuevos nombramientos con base a este proceso selectivo.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en algu-
na de las siguientes situaciones:

a) Libre: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llamamientos.
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b) Ocupado: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato
en alguna de las situaciones descritas a continuacién como causas justifica-
das de rechazo a la oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacion,
una vez desaparecida la causa que lo motive, podra pasar a situacion libre,
pero ello requerira en todo caso peticidon expresa del interesado.

c) Excluido: Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar
posteriores nombramientos al candidato.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

¢ El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

e Efectuado el llamamiento a un candidato sin obtener comunicacion di-
recta con el mismo pero contactando con algiin familiar o persona proxima
al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara trein-
ta minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no
obtenerse comunicacion de ningln tipo (ni resultar posible la grabacion de
mensaje en contestador automatico), se realizard una segunda llamada pasa-
dos diez minutos y, de no lograrse tampoco ning@in tipo de comunicacion, se
pasara a llamar al candidato siguiente.

Una vez localizado el candidato, este habra de dar una respuesta inmedia-
ta, afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de
que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un
plazo no superior a diez dfas.

* Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones des-
critas a continuacion pasaran a la situacion de “ocupado”. Se considerardn
causas justificadas las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad (dieciséis se-
manas), circunstancia que habréa de acreditarse mediante la presentacion del
parte de baja. Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de
renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de
otra Administracion Pablica o en el sector privado, debiendo acreditar tal
situacion mediante presentacion del mismo.

¢ El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la
manifestacion de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo serd motivo de
pasar a la situacion de “excluido”.

El nombramiento y desempeio de la plaza no excluye la posibilidad de
ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder al aspi-
rante la posicion que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto
obice para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario.

Novena. — Llamamiento, presentacion de documentos y nombramiento.

En el caso de que se produzca cualquiera de los supuestos a que se refiere
la base primera, el aspirante aprobado con mejor puntuacion sera llamado y
requerido para que presente en la Secretarfa de la Corporacion los documen-
tos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del
plazo de cinco dfas naturales.

Los documentos a presentar son:

1) Fotocopia compulsada del DNI.

2) Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de
incapacidad ni de los previstos en los apartados f) y g) de la base segunda.

3) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

4) Fotocopia compulsada del carné de conducir B1.

5) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

6) Declaracion de actividades que venga desarrollando tanto en el sector
ptiblico como en el privado a efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Pblicas.

7) Obtencion, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Utebo, del
informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funcio-
nes de cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de
Vigilancia de la Salud del Ayuntamiento de Utebo.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reco-
nocimiento médico fuera de “no apto”, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La resolucion de nombramiento como funcionario interino o de contrata-
cion como personal laboral temporal sera efectuada por el sehor alcalde-pre-
sidente o, en su caso, 6rgano delegado, necesariamente a favor del aspirante
indicado, y sera notificada al interesado para que en el plazo de cinco dfas ha-
biles a contar desde el siguiente a aquél en que se les notifique la resolucion,
comparezca en este Ayuntamiento para tomar posesion o firmar el contrato.

Décima. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus
bases como actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Pablicas, asi como, en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Utebo, a 13 de marzo de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

ANEXO I
Temario
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Dere-
chos fundamentales y libertades pablicas. Garantias.

Tema 2. El Régimen Local: significado y evolucion historica. La Admi-
nistracion Local en la Constitucion. El principio de autonomfa local: signifi-
cado, contenido y limites. Las competencias municipales.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 3. Nociones bésicas de fontanerfa.

Tema 4. Nociones bésicas de electricidad.

Tema 5. Nociones basicas de pintura y limpieza.

Tema 6. Nociones bésicas de albanilerfa.

Tema 7. Nociones basicas de carpinteria.

Tema 8. Maquinaria, herramientas y material de mantenimiento.

Tema 9. Seguridad y salud laboral. Riesgos especificos vinculados al
puesto y su prevencion. Equipos de proteccion personal.

Tema 10. Primeros auxilios.

Tema 11. Caracteristicas y ubicacion de las instalaciones y edificios mu-
nicipales de Utebo.

ANEXO II
Baremo de méritos

ExPERIENCIA: Se valorard la experiencia laboral de acuerdo con el detalle
que se contiene a continuacion, hasta un maximo de 6 puntos.

—Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Utebo y en otras Ad-
ministraciones Pablicas como pedn de mantenimiento: 0,1 puntos por mes,
hasta un maximo de 6 puntos.

Las fracciones menores a un mes no seran computadas.

« Justificacion documental:

Apartado experiencia:

—Certificado de la Administracion Pablica correspondiente en el que se
haga constar el tiempo de servicios prestados y denominacion de la plaza,
asi como el proceso selectivo seguido por el interesado para su acceso a la
misma.

ANEXO IIT

Modelo de instancia

EXPONE:
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.- Que estd enterado de las bases que han de regir la convocatoria para la creacién de una
relacion ordenada de personas que, tras la acreditacion de hallarse en posesion del mérito y
capacidad requeridos, podran ser llamadas, bien como funcionario interino en los supuestos
previstos en el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico, bien como personal
laboral temporal en los términos previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
como PEON DE MANTENIMIENTO.
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.- Qué reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

.- Que SI/NO estoy afectado/a por una minusvalia.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

.- Qué se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo
correspondiente para entrar a formar parte de la bolsa de trabajo

UTEBO, ..vvvvinieiinnns L [T de ...

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO
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ANEXO IV
Declaracion responsable
Yo, ...... don/dona ...... ,con DNI nam. ...... , manifiesto bajo mi respon-
sabilidad que:

* Cumplo con los requisitos establecidos en la Ordenanza fiscal regulado-
ra de la tasa por derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la bonifica-
cion del 100% de la misma, en concreto:
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—Que los ingresos de mi unidad familiar son inferiores al SMI.

* Dispongo de la documentacién que as{ lo acredita.

* Me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento.

Utebo, a ......
(Firma).
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 7 Nam. 2.215

Don Carlos Carmelo Clemente Pardos, secretario judicial del Juzgado de
Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de juicio verbal
nam. 535/2016-G, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4
y 164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por el presente se notifica a Vasi-
lica Cristian Albu que en el Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de los
de Zaragoza se ha dictado sentencia, contra la que no cabe recurso alguno.

Y encontrandose dicha demandada Vasilica Cristian Albu en ignorado
paradero, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma a
la misma.

En Zaragoza, a diecinueve de diciembre de dos mil dieciséis. — El letra-
do de la Administracion de Justicia, Carlos Carmelo Clemente Pardos.

JUZGADO NUM. 7 Nam. 2.286

Don Carlos Carmelo Clemente Pardos, secretario judicial del Juzgado de
Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de juicio verbal
ntimero 71/2017-K, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4
y 164 LEC, por el presente se notifica a Instalaciones Sobrelec, S.L., que en
el Juzgado de Primera Instancia niimero 7 de los de Zaragoza, se ha dictado
sentencia, contra la que no cabe recurso.

Zaragoza, a diez de marzo de dos mil diecisiete. — El secretario judicial,
Carlos Carmelo Clemente Pardos.

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 8 Nam. 2.231

Don César Augusto Alcalde Sanchez, letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de Instruccion nimero 8 de Zaragoza;

Da fe: Que en la ejecutoria nim. 18/2017 se ha dictado resolucion cuya
parte dispositiva es la siguiente:

«Parte dispositiva: Acuerdo requiérase al condenado Valentin Nicolae Bon-
doc para que proceda al pago de la multa e indemnizacion a que ha sido con-
denado en la sentencia recaida. Notifiquese la presente resolucion por medio
de edicto al BOPZ, al encontrarse el condenado en ignorado paradero, con el
apercibimiento de que de no verificarlo se procedera a su exaccion por la via de
apremio o, en su caso, se transformara en responsabilidad personal subsidiaria,
con privacion de libertad de un dfa por cada dos cuotas diarias no satisfechas o,
en su caso, de multa proporcional seglin esta acordado por el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion, a interponer, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion, con expresion de la
infraccidon que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
cion tenga efectos suspensivos respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo manda y firma el letrado de la Administracion de Justicia don Cé-
sar Augusto Alcalde Sanchez».

Y para que conste y sirva de notificacion a Valentin Nicolae Bondoc, ac-
tualmente en paradero desconocido, y su publicacion en el BOPZ, expido el
presente en Zaragoza, a dos de marzo de dos mil diecisiete. — El letrado de
la Administracion de Justicia, César Augusto Alcalde Sanchez.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nim. 2.241

Dona Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social niimero 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntmero 30/2017 de este Juzgado de lo Social, se ha dictado resolucion, de la
que los interesados podran tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion ante este drgano judi-
cial, en el plazo de tres dfas habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Equipamientos Per-
fonts, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a siete de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1 Nam. 2.314

Dona Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales na-
mero 22/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Noemi Marfa
Lopez Ramos contra Rest Hostelerfa, S.L., sobre extincion por causa objetiva, se
han dictado resoluciones de fechas 16 de febrero y 8 de marzo de 2017, acordan-
do citar para la comparecencia el incidente del dfa 3 de abril de 2017, a las 9:15
horas, de la que los interesados podran tener conocimiento integro.

Contra dichas resoluciones cabe recurso de reposicion en el plazo de tres
dfas habiles siguientes a la notificacion de las mismas.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Rest Hostelerfa, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a ocho de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nam. 2.316

Dona Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 24/2017 de este Juzgado de lo Social se ha dictado resolucion, de la
que los interesados podran tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion ante este 6rgano judi-
cial en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Sierra
Carcafa, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ, en Zaragoza a ocho de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1 Nam. 2.317

Dona Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de CTC Externalizacion, S.L., contra Jestis Martinez Al-
balate, en reclamacion de cantidad, registrado con el nimero procedimiento
ordinario 53/2017, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 LJS, citar a Jestis Martinez Albalate, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 4 de septiembre de 2017, a las 11:10 horas, en la
oficina judicial, sita en Ciudad de la Justicia (avenida de José Atarés, recinto
Expo, edificio Vidal de Canellas, planta 2.%); de no alcanzar avenencia en
dicho acto, deberé acudir seguidamente a la sala de vistas niimero 28 (planta
baja), al objeto de celebrar el correspondiente juicio.

Las personas citadas deberan exhibir el original del documento oficial
que acredite su identidad y los representantes de las personas fisicas o ju-
ridicas el poder original que acredite dicha representaciéon y con todos los
medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de que es Ginica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dfas siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Jestis Martinez Albalate, se expide la pre-
sente cédula para su publicacidon en el BOPZ y colocacion en el tablon de
anuncios, en Zaragoza a siete de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.



