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LABORAL CON CARACTER TEMPORAL — UN DOCENTE PARA LA IMPARTICI()N
CURSO DE FORMACION: “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES- CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD.”

PRIMERA.-_ Normas Generales:

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convecatoria, la seleccion de un
doecente (Grupo de Clasificacidn 2) para impartir el curso de formacién denominado
“Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones saciales -
Certificado de Profesionalidad”, como personal laboral con caracter temporal bajo la
modalidad de contrato de duracion determinada, referido a la convocatoria del Plan de
Formacion para el Empleo de Aragdn para 2016. .

Los Médules Formathvos a impartir son: l‘

e MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito institucional..
e MF 1017_2: Intervencion en la atencﬁén higiénico~alimentaria en instituciones..

s MF 1018_2: Intervencion-en la atencion sociosanitaria en instituciones.

= MF 1019_2: Apayo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones,

* Elaboraciéon de materiales, preparacidn de clases tutoria y evaluacion.

1.2.- E| sistema de seleccion serd el concurso-oposicidon, que constara de dos
ejercicios obligatorios y eliminatorios y de fa valoracion de los méritos justificados
adecuadamente,

1.3.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiente Administrativo Comin de las
Administraciones Pudblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen luridico del Sector
Piblico; T.R. de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Lotal de Aragdn; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica (en to que no contradiga la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico); Texto Refundido de las Disposicicnes Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, aprobade por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

1.4.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de

cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selective, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA.-Requisitos:

VR R

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos debiendo
poseerse el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el
momento de la contratacién:

i

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por fa Unién Europea vy ratificades por Espaiia, sea de aplicacion la libre

circulacién de trabajadores. También podrd participar el cdnyuge de los espaiioles, e
de los nacionales de alguno de los demas Estados migmbros de la Unién Europea vy ——
de los nacionales de algin Estado, af que en virtud de los Tratados Internacionales S—
I
——
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celebrados por la Unién Europea 'y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn 'ké;l hre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi X%
sus descendientes y los del conyuge, menores de velntitin afios o mayores de
cha edad dependientes,

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su casa, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Estar en posesién de la siguiente titulacién: Diplomado en enfermeria 0
Licenciatura en Medicina y Cirugia o el Titulo de Grado correspondiente o titulacion

equivalente.

Acreditar la competencia docente mediante la presentacién del Certificado de
Profesionalidad de Formador Ocupacional o del Certificado de Profesionalidad de
Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo, De este requisito estaran

exentos:

- Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el &mbito de la Psicologia «
o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en fos citados

ambitos.

-~ Quienes, cumpliendo el requisito del apartado ¢), se encuentren en posesion del
Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo, estaran exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio
de las Profesiones requladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes
acrediten la superacién de un curso de formacién equivalente a la formacion
pedagdgica y didactica exigida para aquellas perscnas que, estando en posesién
de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar
los estudios de master, establecida en la disposicion adicicnal primera del Reat
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

~ Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas
en los ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema

educativq .

No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones del cargo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos per resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabititado o
en’ situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el accesc al empleo
publico.

OO A
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TERCERA.- Ti ontrato y funciones a desarrollar

El contrato de trabajo tendrd caracter temporal bajo !a modalidad de contrato
duracién determinada con jornada a tiempe parcial (30 horas semanales) de lunes a viernes,
referido a la convocatoria del Plan de Formacion para el Empleo de Aragdn para 2016.

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

« Impartir los médulos formativos para obtener el certificado de profesionalidad
descrito en |la base primera de las presentes bases.

+ Tutorizar y evaluar a los alumnos/as.

e Preparar los materiales didacticos.

» Asistir a las reuniones del equipo docente que se marguen.

« Informar a la Direccion del centro de las necasidades de material didactico.

e Gestionar la documentacion correspondiente al certificado.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias;

Las perscnas interesadas podran presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Utebo, dentro del plazo de cinco dias hdbiles siguientes al de la
publicacién de la convocatoria en el diario de mayor difusidn de la provincia, de acuerdo con
el modelo de solicitud que figura como Anexo III. Si retine la condicién de minusvalido
debera cumplimentar el apartado correspondiente.

Las instancias podrdn presentarse en el Registro General de la Corporacién (Avda.
Zaragoza n® 2) de 9.00 a 14.00 horas, por procedimiento electrénico a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Utebo (http://utebo.sedelectronica.es/info.1) o efectuarse
de conformidad con los procédimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Cemin de las
Administraciones Piblicas o en registro distinto al de esta Entidad, deberan comparecer para
la realizacidon de los ejercicios con copia de la instancia presentada a los efectos de su
admision para el supuesto de que no se hubiesen recibido en este Ayuntamiento con
anteriaridad a ta fecha del inicio del proceso selectivo,

Junto con esta instancia deberd acompafiarse fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la Base segunda con
justificacién acreditativa del requisito relacionado en el punte D de la misma, los documentos
justificativos de los méritos alegados y el resguarde acreditativo de haber satisfecho el
importe de la tasa por derechos de examen, que se fijan en 12,50 euros.

Podra abonarse: personalmente en la Tesoreria de la Corporacién, mediante giro postal
o mediante ingreso en la cuenta de IBERCAJA-Oficina Utebo 2085 1323 24 0300040432 a
nombre del Ayuntamiento de Utebo especificando nombre y que se trata de la presente
oposicién.
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No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos de examen
los parados de larga duracién, para lo cual deberdn aportar fotocopia de fa tarjeta de
demanda de empleo y declaracion responsable de que los ingresos de la unidad familiar
inferior al SM1, segun modelo del Anexo IV.

A estos efectos, se consideran personas desempleadas de larga duracién aguellas
que figuren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el momento en que
finalice el plazo de presentacion de instancias y gue hubiesen mantenido esta inscripcién
durante un pericdo minimo de doce meses, dentro de los dieciocho meses inmediatamente
anteriores a la finalizacion de dicho plazo.
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En ningun caso la presentacian y el abono de los derechos de examen dentro
plazo de presentacién de instancias, supondra la sustitucion del tramite de presentacion
tiempo y forma de la instancia en el Registro de Entradas dei Ayuntamiento de Utebo.

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases de la
convocatoria v que, por tanto, re(ine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

QUINTA: Admision wclusidn de aspirantes:

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y documentos, todos los aspirantes
que haya presentando la solicitud en tiempo y forma se entenderan admitidos, pudiendo no
obstante solicitar el Tribunal la documentacién que resulte necesaria otorgando el plazo que
este considere oportuno para la subsanacian.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

SEXTA.- Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador juzgara los ejercicios del proceso selectivo, su composicién
serd colegiada y deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. ‘

Dicho Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: ‘ :

Titular D. Fernando Villarroya Saldafia y suplente D. Luis Curiel Nuafez

Vocales: )

Titular D2, Concepcién Vera Pérez, suplente D. Gualterio Espada Plumed

Titular Da. M2 Pilar Mas Pérez y suplente Da. Alicia Martinez de Zuazo Fernandez de
Retana.

Titular D. Ramén Ruipérez Gumiel y suplente D. Juan Luis Felipe Moreno.

Secretaria:
« Titular D2. Irene Garcia-Aparicio Salvador y suplente D3. Concepctén Vera Pérez

Todos ios miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
hases de la convocatoria, quedando facultado para la resolucién de cuantos aspectos no se
hallen expresamente establecidos en estas Bases.

Los miembros del trihunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde,
cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pidblico. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.
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A los efectos de la percepcion de asistencias que regula el R.D. 462/2002, de 24 de
mayao, el Tribunal se clasifica en la Categoria Segunda.

LA R
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SEPTIMA.- Sistema de seleccién:

El procedimiento de seleccién serd el concurso-oposicién.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de un ejercicio practico y una
entrevista personal (Anexo I}.
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Los ejercicios tendran cardcter de prueba’tinica pudiendo ser realizados uno tras ot
con caracter inmediato si asi lo establece el Tribunal. _

La nota final de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en el ejercicio practico y en la entrevista personal.

En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan, quedara
garantizado el anonimato de los aspirantes.

v

El orden de actuacién de los aspirantes admitidos se efectuard por orden alfabético
de apellidos, que se iniciara por la- letra que corresponda segin ei resultado del sorteo
previsto en el art. 17 del Decreto 122/1986, de 19 diciembre, de fa D.G.A., regulador del
Instituto  Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacién vy
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o en su defecto, pasaporte o permiso
de conduccidn, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier memento la acreditacion de su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unice, siendo
excluidos del proceso selective quienes no comparezcan, salvo en casos de imposibilidad por
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Si en cualguier momento del procese de seleccién llegara a conocimiento’ del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a la oposicién.

Se consideraran vy, en su caso, se estableceran para las personas con minusvalias que
asi lo hayan requeride en su solicitud de participacién, las adaptaciones posibles de tiempo vy
medios para su realizacidn, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios,
ni implique ni reduccidn ni menoscabe del nivel de suficiencia exigible.

La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos alegados y
documentalmente justificados de acuerdo con el baremo que se establece en el Anexo II.

La valoracién definitiva de fos méritos alegados se efectuard en todo caso una vez
finalizada la fase de oposicidn y exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicion.

En ningtin caso el Trlbunal podrd valorar como méritaos aquéllos que no hayan sido
justificados de acuerdo con fo que en dicho anexo se establece.

Todos los documentos presentados para el concurse deberan ser originales o
fotocopias compulsadas debidamente.

El Tribunal hard pablica en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina
Web y en la sede electrénica municipal y dende pudiera estimar oportuno, las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en cada una de las fases del proceso selectivo.

QCTAVA.- Fecha de realizacién del ejercicio;

La fecha de realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion del proceso selectivo
se hara poblica en el Tablon de edictos de ta Casa Consistorial, en la Sede Electrénica vy
pagina Web municipal.

NOVENA.- Calificacién final vy contratacién:

La calificacion final del concurse-oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso y en la fase de oposicidn. '

ebo.sedelectronica.es/

stiona | Pagina 5 de 11

Cod. Validacitn: 4TL75MACTAZFEDOR4ZFD3P44G | Verificacion:
Documento firmadc electronicamente desde la plataferma asPublic




Aprobada por resolucién de Alcaldia
en el dia de la
.z‘{("\

L g g
AYUNT ADJ.!\EMBJTU
UTEBO

P
@fa P -

Finalizade el proceso selectivo, el Tribunal hard publico en et Tablon de Anuncios de 13
Casa Consistorial, y donde pudiera estimar oportuno, la relacidn de los aspirantes
seleccionados, ordenados de mayor a menar calificacién final.

El tribunal declarara aprobado al aspirante que mayor puntuacién haya obtenido, no
pudiendo declarar aprobados a un numero superior al del puesto gue se convoca, elevando
propuesta a Alcaldia para su contratacion.

DECIMA.- Presentacion de documentos:

El aspirante gue resuite seleccionado deberd cumplimentar en el plazo maximo de
tres dias a contar desde aguél en que el Tribunal hubiera hecho publicos los resultados del

concurso los siguientes tramites:

. Presentacién en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada del DNI vigente,

. Presentacién en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada de la Titulacién exigida
en la Base segunda.

. Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a !a Seguridad Social.

- Cumplimentacién de declaracién por el interesado de no hallarse incurso en causa de in-
compatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicic de
ninguna Administracion Publica ni estar inhabilitado para el gjercicio de funciones.

- Declaracién de actividades que venga desarrollando tanto en el sector publico como en
el privado a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 53/84, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Obtencién, previa citacién cursada por el Ayuntamiento, del informe médico que acredite
no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con
al normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido y.remitido al Servicio de Personal
por el Servicio de Prevencién de Riesqos Laborales y Salud del Ayuntamiento de Utebo,

Quien dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion solicitada, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no apto”, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial. '

UNDECIMA.- Lista de espera: —_—
N
Conciuido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador procedera a confeccionar una ——
lista de espera por rigurosc orden de puntuacién cuyos aspirantes podran ser llamados para —_—
su contratacién, en caso de ser necesario, seglin se vayan produciendo los supuestos que ———
puedan dar lugar a ello, mediante cualquier modalidad prevista en el articulo 15 del Estatuto | —
de los Trabajadores. —-§§
El plazo de validez de la lista de espera creada se iniciard en el momento de su p—
publicacién en el Tablén de Edictos de la Corporacién y finalizara al mismo tiempo que EﬁE
finalice el curso de formacion denominado “Atencién sociosanitaria a personas dependientes ——__‘i%
en instituciones sociales” a que hace referencia estas Bases. Pasado este plazo no sera et
posible efectuar nuevas contrataciones con base a este proceso selectivo. =§
=

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hailarse en alguna de las
siguientes situaciones:

Cdd. Validacion 4TL7SMACTAZFHDOR42FD3P44G | Veri

a) Libre: tal situacidn hard susceptible al candidato de recibir llamamientos u ofertas para
su contratacién laboral.

nicamente desde la ptataforma esPublico

b) Ocupado: tal situacién vendra detarminada por hallarse el candidato en alguna de las si-
tuaciones descritas a continuacién coma causas justificadas de rechazo a la oferta realizada.

i
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¢} Excluido: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de
contratacién al candidato.

El funcionamiento de la lista serd el siguiente:

- El llamamiento se producird por riguroso orden de puntuacion,

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién dlrecta con el
mismo pero contactando con algin familiar o persona préxima al mismo o grabando
mensaje en contestador automatico, se aguardara 30 minutos para posible respuesta
del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacién de ningun tipo (ni
resultar posible la grabacién de mensaje en contestador automatico), se realizara
una segunda llamada pasados 10 minutos vy, de no lograrse tampoco ningtn tipo de
comunicacién, se pasara a llamar al candidato siguiente.

Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmati-
va o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacidn
de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior a 10 dias.

- Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas a conti-
nuacién pasaran a la situacién de “ocupado”. Se considerardn causas justificadas las
sigufentes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad (16 semanas), circunstan-
cias que habran de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entien-
de equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el
supuesto de avanzado estado de gestacion,

b} Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Adminis-
tracién Publica o en el sector privado, debiendo acreditar taf situacidén mediante pre-
sentacion del mismo. :

- El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la manifestacion
de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, serd motivo de pasar a la situacion
de “excluido”.

La contratacion y desempefio de la plaza no excluye la posibilidad de ser —
nombrado/contratado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la —
posicién que ocupaba en la lista de aprobados, no slendo por tanto ébice para ser llamado —
nuevamente en caso de ser necesario . ——

—
N
'

DUODECIMA.- Normas Finales

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal v a quienes participen
en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de efla y de las actuaciones del tribuna! pedrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, asi como en su caso, en fa Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Aprobada por resolucioén de Alcaldia
en el dfa de la fecha.

e St g o
AYUNTAMIENTO

UTEBC

ANEXO I ~FASE DE OPOSICION

10 Ejercicio.- De caracter practico: Congistira en la confeccién de un breve proyecto,
informe, programacion, etc., sobre los objetivos, y contenidos de cada modulo, instalaciones
necesarias y equipos y material basico para su desarrollo.

’

Tendra caracter obligatoric y sera puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo. Dispondran para su realizacién de un tiempo
maximo de una hora. '

20 Ejercicio-. Entrevista personal, en la que el Tribunal valorara la forma de expresion, la
claridad de ideas y su capacidad resolutiva, asi comec otros aspectos que considere
conveniente y que guarden relacién con las funciones 2 desempefiar en el phesto objeto de
la convocatoria.

Sa otorgard en este apartado una puntuacién maxima de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos para superario.
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En la fase de concurso se podrd alcanzar hasta un maximo de 10 punto
atendiendo al siguiente baremo de méritos:

A EXPERIENCIA PROFESIONAL (6 PUNTOS)
Docente de Atencién Soclosanitaria:

- Experiencia docente en formacién en Certificados de Profesionalidad en Atencidn
sociosanitaria a personas dependientes en institucicnes sociales (maximeo 5 puntos):

® Por cada curso completo: 2 puntos
¢ Por cada médulo completos: 0,25 puntos (hasta un maximo de 1 punts),

- Otras experiencias docentes en Atencidon sociosanitaria en Centros reconocidos
oficialmente (maximo 1 punto):

* Por cada curso completo: 0,5 puntos

* Por cada tres meses compietos:: 0,1 puntos (hasta un maximo de 0,4 puntos)

B FORMACION CORRESPONDIENTE A LA FAMILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS
CULTURALES A LA COMUNIDAD (Maximo 4 puntos)- Se wvalorard exclusivamente la
impartida por las Administraciones Publicas y Centros homologados.

- De 1 a 20 horas: 0,05 puntos

- De 21 a 40 horas: 0,15 puntos
- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos
- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos
- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos
- De 101 a 200 horas: 1 punto

- De mas de 200 horas: 1,5 puntos

Justificacion documental: Todos los documentos presentados serdn originales o copias
compulsadas.

- Apartado Experiencia:

AN

W
[ -
=
. Certificado de la Administracién Publica correspondiente en el que se haga constar el 'g§
tiempo de servicios prestados y denominacién de la plaza asi como el proceso selectivo g_g,
seqguido por el interesado para su acceso a la misma. E@
. Certificado de la empresa en el gque se haga constar el tiempo de servicios y _fﬁ_‘té
contenido del puesto de trabajo, con el sello identificative de la empresa. — O

—

. . . P . . . s 2

Si la empresa hubiera desaparecido, néminas correspondientes al periodo de tiempo =3

. ==

de servicios alegado,

| Vel

Diocumento firmada electrénicamenta gesde la plataforma esPublica

- Apartado Formacion:

. Copia del titulo e diploma.

. Certificado de la realizacién del curso, cursillo con indicacién de la materia impartida
y del nimero de horas de duracién.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados sin el justificante respaldo documental. Las
fotocopias de los méritos alegados se presentaran debidamente compuisadas.
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dé al respecto, asi como, para la

para la realizacidn de estadisticas internas. Los datos seran tratados de forma
utilizande a tal efecto los

escrite forman parte del fichere de

.

* Los datos solicitados son necesarios para remitir 1a respuesta que el Ayuntamiento
, dirigiéndose a la Alealdia-Presidendia,
de su pagina web.

de Proteccion de datos de cardcter personal se informa gue los dates que obran en este

los que la Agencia de Proteccidn de Datos facilita a traves

cancelacién, rectificacion y oposicién en refacion con {ps mismos

n podra ser utilizada, salvaguardando su Identidad,

datos de cardcter personal denominado “Registro de Entradas/Registro de Salidas

gestién del cobro del servicio que se interesa, Dicha informacioi

De conformidad con lo previste en 1a ley Organica 15/9% de 13 de diciembre,
confidencial. €l afectade podrd ejercer sus derechos de acceso,

formularios que el Ayuntamiento pone a su disposicion o bien mediante

) Aprobada por resolucion de Alcaldia |
en el dia de la fecha.

Utebo, a 15 de
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ANEXO III

MODELO DE INSTANCIA
D/ DI ..esooeeepernessoe s wreeess oo R
D.NLL/NIF . e domiciliade
L | 1= PRV ORISR NC..eeeeeen.
BEIAFOMD  wveerrerreeamsastiens e e seeescaensnsmsense o ms it s an s

EXPONE:

Que estd enterado/a de las bases que han de regir la convocatoria para la
contratacién de dos Docentes para impartir los Curses de Formacién denominados “Atencion
_sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” personal laboral con
caracter temporal bajo la modalidad de contrato de duracion determinada, referide a la
convocatoria del Plan de Formacion para el Empleo de Aragén para 2016.

: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocateria.
Que estd afectado/a por una minusvalia. SI / NO

Que a los efectos de su valoracion alega los siguientes
méritos

Por todo lo expuesta SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitide/a al proceso selectivo

correspondiente para la provision de la citada plaza. —
. |
Que se efectlien las adaptaciones posibles de tlempo y medios necesarias para la e—
realizacion de ejercicios. —
]
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Utebo, a de de 2017 =5
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ANEXO IV — DECLARACION RESPONSABLE

........................................... ., manifiesto bajo mi responsabilidad que:

1. Cumplo con los requisitos establecidos en la Ordenanza Fiscal requladora de la tasa por
derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la bonificacion del 100 % de la misma,

en concreto:
a. Que los ingresos de mi unidad familiar son inferiores al SMI,
2. Dispongo de [a documentacién que asi lo acredita.

3. Me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempa inherente a
dicho reconocimientao.
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