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¢) Nimero de expediente: 1187/2016.

d) Direccién de Internet del perfil de contratante:

https:/[fuentesdeebro sedelectronica.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de servicios por procedimiento negociado sin
publicidad.

b) Descripcion: Contratacién de seguros.

¢) CPV: 66510000.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Valor estimado del contrato: 18.325 65 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 18.325,65 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 17 de noviembre de 2016.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de enero de 2017.

¢) Contratista: MGS Seguros y Reaseguros, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe total, 13.770,63 euros.

Fuentes de Ebro, a 7 de febrero de 2017. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.

ILLUECA Nim. 1.106

Aprobado inicialmente, en sesién extraordinaria de Pleno de este Ayun-
tamiento de fecha 7 de febrero de 2017, el presupuesto general, bases de ejecu-
cion y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econémico 2017, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se exponen al piblico el expediente y la documentacién preceptiva
por el plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara de-
finitivamente aprobado si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Tllueca, a 8 de febrero de 2017. — El alcalde, Ignacio Herrero Asensio.

PEDROLA Nim. 1.120

Por decreto niim. 020803 de esta Alcaldia, de fecha 8 de febrero de 2017, ha
sido aprobado el padrén de las tasas correspondientes a guarderia, SAD, gim-
nasia, ludoteca y comidas a domicilio, todas ellas correspondientes al mes de
enero de 2017.

Dicho padrén queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones durante
el plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir de la fecha del anuncio de
cobranza en el BOPZ.

Simultdneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacién, se hace publica la apertura del periodo de cobranza de
acuerdo con las siguientes normas:

Plazos

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién del anuncio en
el BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el
devengo de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago

—En las oficinas municipales, de 11:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

—En la oficina de Pedrola de Ibercaja.

En ambos casos, a partir de la publicacién en el BOPZ y mientras dure el
periodo voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacién en el BOPZ.
Pedrola, a 8 de febrero de 2017. — El alcalde-presidente, Felipe Ejido Térmez.

PINA DE EBRO Nim. 1.056

Aprobado por decreto de Alcaldia de fecha 3 de febrero de 2017 el padrén
fiscal correspondiente a actividades de personas adultas, curso 2016-2017, que-
da expuesto al puiblico en la Secretaria municipal por plazo de quince dias habi-
les a partir del siguiente a su publicacién en el BOPZ, a efectos de presentacién
de reclamaciones.

Transcurridos los quince dias de exposicién publica, se iniciard la cobran-
za en periodo voluntario, que tendrd una duracion de sesenta y dos dfas na-
turales. Los pagos podrdn efectuarse mediante domiciliacién bancaria, o bien
mediante ingreso en Banco Santander, S.A., cuenta niimero ES93 0049 0934
38 2010010138; Ibercaja Banco, S.A., cuenta nimero ES98 2085 5402 46
0330016657, y Nueva Caja Rural de Aragén, S.C.C., cuenta ntimero ES52 3191
0194 1345 60436026.

Vencido el periodo de pago voluntario sin que este se haya realizado, las
deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, devengado el recargo
de apremio y los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS: Contra la aprobacién del padrén antecitado y de sus li-
quidaciones se podrd formular recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde la finalizacion de la exposicion publica. Contra su des-
estimacion, expresa o presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del recurso de reposicion, si
fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente
al aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la re-
clamacion econdmico-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pina de Ebro, a 6 de febrero de 2017. — La alcaldesa, Marisa Fanlo Mermejo.

PINA DE EBRO Nim. 1.132

Aprobado, por decreto de Alcaldia de fecha 3 de febrero de 2017, el padrén
fiscal correspondiente a Escuela Municipal Infantil del mes de febrero 2017,
queda expuesto al publico en la Secretaria municipal por plazo de quince dias
hébiles a partir del siguiente a su publicacién en el BOPZ, a efectos de presen-
tacion de reclamaciones.

Transcurridos los quince dias de exposicién publica, se iniciard la cobranza
en periodo voluntario, que tendrd una duracién de sesenta y dos dfas naturales.
Los pagos podran efectuarse mediante domiciliacién bancaria, o bien mediante
ingreso en Banco Santander, S.A., cuenta nim. ES93 0049 0934 38 2010010138;
Ibercaja Banco, S.A., cuenta niim. ES98 2085 5402 46 0330016657, y Nueva
Caja Rural de Aragénm S.C.C., cuenta nim. ES52 3191 0194 1345 60436026.

Vencido el periodo de pago voluntario sin que este se haya realizado, las
deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, devengado el recargo
de apremio y los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

Contra la aprobacion del padron antecitado y de sus liquidaciones se podra
formular recurso de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde la finalizacién de la exposicion publica. Contra su desestimacion expresa
o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente al de
la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuera expresa, y, si
no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente al aquel en que se
produzca el acto presunto.

No podrén simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la re-
clamacién econdmico-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pina de Ebro, a 6 de febrero de 2017. — La alcaldesa, Marisa Fanlo Mermejo.

UTEBO Nim. 1.144

RESOLUCION del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza) por la que se hacen pi-
blicas las bases de la convocatoria para la creacion de una lista de espe-
ra ordenada de personas que, tras la acreditacion de hallarse en posesion
del mérito y capacidad requeridos, podrdn ser llamados como funcionarios
interinos para cubrir la vacante que pudiera producirse como técnico in-
formdtico, perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala
técnica, grupo A2.

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 1 de febrero de 2017, ha
acordado convocar pruebas selectivas para la creacion de una lista de espera de
técnico informadtico, con sujecion a las siguientes

BASEs

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria efectuar la
seleccion para la creacion de una lista de espera ordenada de personas que, tras
la acreditacion de hallarse en posesion del mérito y capacidad requeridos, po-
drdn ser nombradas como funcionarios interinos para cubrir las vacante que
pudieran producirse y cuya cobertura interina se considerase necesaria, asi
como para la sustitucién en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias
o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de plaza, o en
general, en cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo 10 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, mientras persis-
tan tales circunstancias, asi como técnico informdtico, perteneciente a la escala
de Administracién especial, subescala técnica, grupo A2.

1.2. Descripcion del puesto:

Responsabilizarse de la ejecucion de las instalaciones y/o explotacion de
equipos y aplicaciones informdticos.

1.3. El sistema de seleccién serd mediante oposicién libre, que constard de
dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico; texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (en lo que no
contradiga la Ley del Estatuto Bésico del Empleado puiblico); texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril (en lo que no contradiga la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico); Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Ad-
ministracion local, y Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores. También podra participar el cényuge
de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algtin Estado al que en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Es-
pafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores
de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Ingenierfa Informa-
tica o el Titulo de Ingeniero Técnico Informatico, Diplomado Universitario en
Informdtica o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en pose-
sién de las credenciales que acrediten su homologacién oficial, debiendo adjun-
tar al titulo su traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea in-
compatible con el desempeno de las funciones del cargo.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la
toma de posesion en el puesto de trabajo.

Tercera. — Forma 'y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podrdn presentar instancia dirigida al sefior alcal-
de-presidente del Ayuntamiento de Utebo dentro del plazo de veinte dias natu-
rales siguientes al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, de acuerdo con el modelo de solicitud que figura como Anexo II.

Las instancias podran presentarse en el Registro General de la Corporacion
(avenida Zaragoza, 2), de 9:00 a 14:00, por procedimiento electrénico a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Utebo (http://utebo .sedelectronica.
es/info.1) o efectuarse de conformidad con los procedimientos que establece el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comuin de las Administraciones Publicas:

a) En el Registro Electrénico de la Administracién u organismo al que se di-
rijan, asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos
a los que refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca.

c¢) En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espana en
el extranjero.

d) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigente.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas o en registro distinto al de esta enti-
dad deberdn comparecer para la realizacién de los ejercicios con copia de la
instancia presentada a los efectos de su admision para el supuesto de que no se
hubiesen recibido en este Ayuntamiento con anterioridad a la fecha del inicio
del proceso selectivo.

Junto con esta instancia deberd acompafiarse fotocopia del documento na-
cional de identidad, fotocopia de la titulacién exigida en la base segunda y el
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de
examen, que se fijaen 12,50 euros. Si retine la condicién de minusvélido, debera
cumplimentar el apartado correspondiente.

Podran abonarse personalmente en la Tesorerfa de la Corporacion, mediante
giro postal o mediante ingreso en la cuenta de Ibercaja, oficina de Utebo, 2085
1323 24 0300040432, a nombre del Ayuntamiento de Utebo especificando nom-
bre y que se trata de la presente oposicion.

No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos de
examen los parados de larga duracién, para lo cual deberdn aportar fotocopia de
la tarjeta de demanda de empleo y declaracion responsable de que los ingresos
de la unidad familiar son inferiores al SMI, segtin modelo del anexo III.

A estos efectos, se consideran personas desempleadas de larga duracién
aquellas que figuren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en
el momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias y que hubiesen
mantenido esta inscripcion durante un periodo minimo de doce meses, dentro de
los dieciocho meses inmediatamente anteriores a la finalizacién de dicho plazo.

En ningtin caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la instancia en cualquiera de los Registros de
Entradas del Ayuntamiento de Utebo.

La presentacién de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcaldia
u érgano en que en su caso delegara dictard resolucién declarando aprobada la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en
el tablon de edictos de la Corporacién, en la pagina web y en la sede electrénica
del Ayuntamiento.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efec-
tuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.

Las reclamaciones, en su caso, serdn resueltas por la Alcaldia y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicard en el tablén de edictos de la
Corporacion, en la pagina web y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de Alcaldia, juzgard
los ejercicios del proceso selectivo; su composicion serd colegiada, debiendo
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd asimismo a la paridad entre hombres y mujeres. La composicion del
tribunal se hard publica en el tablon de edictos de la Corporacion, en la pagina
web y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Dicho tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro voca-
les, de los cuales uno de ellos ejercerd la funcion secretario. Todos los miembros
del tribunal tendrdn voz y con voto. La pertenencia al tribunal calificador serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser funcio-
narios de carrera, poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/
subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El tribunal estard integrado, ademads, con los respectivos suplentes que si-
multdneamente con los titulares habrdn de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adop-
tardn por mayoria de votos de los presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente en los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificiandolo al
alcalde, cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la misma ley.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de
los ejercicios.

A los efectos de la percepcion de asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

Sexta. — Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd la oposicion libre, que constara de dos
ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacién obligatoria.

PRIMER EJERCICIO: De cardcter tedrico, consistird en la realizacion de un test de
conocimientos referidos a los contenidos del temario que figura como anexo I, a
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través de un cuestionario de cuarenta preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta, mds tres preguntas de reserva para sustituir a
posibles preguntas anuladas.

Los aspirantes dispondran de un tiempo méximo de una hora.

Serd puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes una pun-
tuacién minima de 5 puntos para superarlo.

SEGUNDO EJERCICIO: De cardcter prictico, consistird en la realizacién de un
ejercicio practico cuyo contenido se encuentre directamente relacionado con los
cometidos a desarrollar.

Los opositores dispondrdn de un tiempo maximo de dos horas. Este ejerci-
cio, en caso de ser escrito, deberd ser leido por los aspirantes en sesion ptiblica
ante el tribunal si asi lo acordara este.

Serd puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes una pun-
tuacién minima de 5 puntos para superarlos.

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

Las fechas de realizacion de los ejercicios de la oposicién se hardn publicas
en el tabl6n de edictos de la Casa Consistorial, en la pdgina web y en la sede
electrénica municipal y, en su caso, en el lugar donde haya sido realizado el
ejercicio inmediatamente anterior.

En los ejercicios escritos, siempre que su cardcter y naturaleza lo permitan,
quedard garantizado el anonimato de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellidos, que se iniciard por la letra que corresponda segtin el re-
sultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 diciem-
bre, de la DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Pidblica y
de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o
permiso de conduccién, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier momento
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en casos de im-
posibilidad por fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a la Alcaldfa, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a la oposicién.

Se considerardn y, en su caso, se establecerdn para las personas con minusva-
lias que asf lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacidn, siempre que no quede desvir-
tuado el contenido de los ejercicios, ni implique ni reduccién ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible.

El tribunal hard publicas en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, en
la pagina web y en la sede electrénica municipal y donde pudiera estimar opor-
tuno, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios.

La calificacién final de la oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que determinard el orden de pun-
tuacion definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
serdn criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacién ob-
tenida en el segundo ejercicio; si esta no fuera suficiente, la mayor calificacion
obtenida en el primer ejercicio y, por dltimo, si continda el empate, se dirimird
por sorteo.

Finalizada la oposicidn, el tribunal hard publica en el tablon de anuncios de
la Casa Consistorial, en la pagina web, en la sede electrénica y donde pudiera
estimar oportuno la relacion de los aspirantes seleccionados, ordenados de ma-
yor a menor calificacién final, que se elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Utebo a los efectos oportunos.

El tribunal declarard aprobados a los aspirantes que hayan superado los ejer-
cicios. La declaracion de resultar aprobados por parte del tribunal no otorgara a
los respectivos aspirantes ningtin otro derecho distinto de los que se deriven de
lo establecido en estas bases.

Octava. — Llamamiento, presentacion de documentos y nombramiento.

En el caso en que se produzca cualquiera de los supuestos a que se refiere
la base primera, el aspirante aprobado con mejor puntuacién serd llamado y
requerido para que presente en la Secretaria de la Corporacién los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de
cinco dfas naturales.

Los documentos a presentar son:

1) Fotocopia compulsada del DNI.

2) Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de inca-
pacidad ni de los previstos en los apartados e) y f) de la base segunda.

3) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria

4) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

5) Declaracion de actividades que venga desarrollando tanto en el sector
puiblico como en el privado a efectos de dar cuamplimiento a lo establecido en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

6) Obtencion, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Utebo, del
informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico

que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones de
cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Vigilancia
de la Salud del Ayuntamiento de Utebo.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

La resolucién del nombramiento como funcionario interino serd efectuada
por el sefior alcalde-presidente o en su caso, 6rgano delegado, necesariamente a
favor del aspirante indicado, y serd notificada al interesado para que en el plazo
de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se les notifique la
resolucién comparezca en este Ayuntamiento para tomar posesion.

Novena. — Lista de espera.

Tendran prioridad en el llamamiento los aspirantes que formen parte de listas
de espera derivadas de procesos selectivos convocados con anterioridad sobre la
lista generada en este proceso selectivo.

El plazo de validez de la lista de espera creada serd de cinco afos a contar
desde la fecha de publicacion de la misma en el tablén de edictos de la Corpo-
racién. Pasado este plazo, no serd posible efectuar nuevos nombramientos con
base a este proceso selectivo.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podrdn hallarse en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Libre: Tal situacién hara susceptible al candidato de recibir llamamientos.

b) Ocupado: Tal situacién vendrd determinada por hallarse el candidato en
alguna de las situaciones descritas a continuacién como causas justificadas de
rechazo a la oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacién, una vez
desaparecida la causa que lo motive, podrd pasar a situacién libre, pero ello
requerird en todo caso peticion expresa del interesado.

¢) Excluido: Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar poste-
riores nombramientos al candidato.

El funcionamiento de la lista serd el siguiente:

—El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

—Efectuado el llamamiento a un candidato sin obtener comunicacién di-
recta con el mismo pero contactando con algiin familiar o persona préxima al
mismo o grabando mensaje en contestador automadtico, se aguardard treinta mi-
nutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse
comunicacién de ningun tipo (ni resultar posible la grabacién de mensaje en
contestador automadtico), se realizard una segunda llamada pasados diez minutos
y, de no lograrse tampoco ningtin tipo de comunicacion, se pasara a llamar al
candidato siguiente.

Una vez localizado el candidato, este habrd de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la
justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no
superior a diez dfas.

Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas a
continuacién pasardn a la situacién de “ocupado”. Se considerardn causas jus-
tificadas las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad (dieciséis sema-
nas), circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacién del parte
de baja. Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a
una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra
Administracién Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion
mediante presentacion del mismo.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la mani-
festacion de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo serd motivo de pasar a
la situacién de “excluido”.

El nombramiento y desempefio de la plaza no excluye la posibilidad de ser
nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la
posicién que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto 6bice para ser
Ilamado nuevamente en caso de ser necesario.

Décima. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes par-
ticipen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal
podrédn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Utebo, a 8 de febrero de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

ANEXO
Temario
PARTE GENERAL

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas. Garantias.

3. La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno y la Administracién del
Estado.
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4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico

5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Autonomia municipal. La regulacién del Régimen Local en Aragén.

6. El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

7. Organizacién municipal. Competencias. Régimen de funcionamiento de
las Corporaciones Locales. Sesiones y acuerdos.

8. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales.

PARTE ESPECIFICA

9. La legislacién de proteccién de datos de cardcter personal en el ambito
de las Administraciones Publicas. La Agencia de Proteccion de Datos: Ley de
Proteccién de Datos.

10. Seguridad de la informacién. Niveles de seguridad. Principales norma-
tivas y procedimientos a implantar como desarrollo de un plan de accién: El
documento de seguridad.

11. La proteccién juridica de las bases de datos y de programas de ordenador.
La Ley de la Propiedad Intelectual. Legislacion acerca del uso de Internet. El
delito informatico.

12. Gestién de un centro de proceso de datos: Medidas de seguridad, gestién
de sistemas, tareas tipicas de las aplicaciones en produccion. El mantenimiento
de los elementos fisicos y 16gicos. Tipologia.

13. Servicios ptblicos de gestion y tramitacion documental en linea. Inicia-
tivas autondmicas, nacionales y europeas para el impulso de la Sociedad de la
Informacién.

14. Ordenanza reguladora de la Administracién Electrénica en el Ayunta-
miento de Utebo

15. Las redes de ordenadores. Clasificacion. Conmutacién de paquetes y con-
mutacién de circuitos. Disefio. Topologia. Medios de Transmision. Elementos
hardware y protocolos de interconexion de redes. Las tecnologias inalambricas.

16. Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Hipervisores. Fun-
cionalidades. Entornos HYPER-V. Gestion de recursos. Gestién de maquinas
virtuales. Gestién del almacenamiento. Virtualizacién de puestos de trabajo.
Virtualizacién de aplicaciones.

17. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de
ISO y TCP/IP : Niveles, interfaces, servicios y aplicaciones

18. Las redes publicas de transmisién de datos. Red Telefénica Bdsica.
RDSI. Frame Relay. ATM. Tecnologias y protocolos de acceso a redes publicas:
x-DSL. Redes de acceso inaldmbricas. GSM, GPRS, UMTS.

19. Redes de drea local y metropolitanas. Arquitecturas. Topologias. Com-
ponentes. Medios y modos de transmision. Modos de acceso al medio. Proto-
colos. Estandares. El cableado estructurado. LAN inaldmbricas (WLAN). Pla-
nificacién de redes.

20. Routers, modems, switches: configuracion y gestion de redes. VLANES.

21. Redes corporativas. Redes privadas virtuales. El acceso en movilidad.
La gestién de red: Arquitecturas y modelos (OSI, SNMP, TMN). Principales
herramientas y plataformas de gestién. Los centros de gestion de red.

22. Internet: Evolucién, estado actual y tendencias. Servicios basados en
Internet: Correo, transferencia de ficheros, publicacién en formato hipertexto,
grupos de discusion y noticias, didlogos en red, bisquedas y acceso a informa-
cién estructurada. Internet, Intranet y Extranet

23. Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de informacion. Politi-
cas de seguridad, salvaguarda y recuperacion de informacién. Planes de contin-
gencia y recuperacin ante desastres.

24. La Seguridad Informadtica. Medidas de seguridad (fisicas, l6gicas, orga-
nizativas y legales). Diagnostico de la seguridad informatica en una organiza-
cién: Andlisis de riesgos y planes de contingencias. Principales normativas y
procedimientos de seguridad a implantar en una organizacién.

25. La Seguridad Informdtica en Internet. Condicionantes organizativos y
legales en el acceso y la transmisién de informacién.

26. Servicios, técnicas y mecanismos para resolver los problemas tipicos
de seguridad en Internet. Esquemas de proteccion de una red local conectada
a Internet.

27. El Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto
3/2010, de 8 de enero, y el Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI), regu-
lado por el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero.

28. La certificacion electrénica. Técnicas y mecanismos criptograficos. Pro-
tocolos de conexiones seguras. Sistemas de verificacion biométrica; reconoci-
miento de huella, iris, voz, retina, palma de la mano y firma. Dispositivos. DNI
electrénico y Firma electrénica.

29. Sistemas operativos: Componentes, estructura, funciones y tipos. Ges-
tién de procesos. Gestion de memoria. Gestion de entradas / salidas. Gestion del
almacenamiento. Principales sistemas operativos.

30. Instalacién, configuracién y optimizacion de los principales sistemas
operativos. Administracién, monitorizacién y gestion.

31. Soluciones y aplicaciones para la gestion remota de equipos informati-
cos. VPN. RDCLI.

32. Sistemas de Gestién de Base de Datos (SGBD): Definicién y concep-
tos. Arquitecturas de SGBD: El modelo ANSI-SPARC. Integridad, control de

concurrencia, bloqueo, gestion de autorizaciones y recuperacién de errores. Mo-
nitor de transacciones. Principales SGBD comerciales.

33. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) Relacionales: Algebra
y ciélculo relacional. Disefio. Especificacién Entidad-Relacién. Normalizacion.
Implantacién de bases datos corporativas.

34. Sistemas de Gestién de bases de datos (SGBD) orientados a objeto: Di-
sefio, especificacion de clases y funciones. Administracion de bases de datos
ORACLE.

35. Los Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) en la Administra-
cién: Arquitectura fisica y 16gica. Estructuras internas, de memoria, de procesos
y externas. Creacién de bases de datos y configuracién. Administracién, gestién
y optimizacion. Principales herramientas.

36. Entornos de copia de seguridad. Hardware y software. Librerfas de cinta.
Tecnologias de cinta y backup a disco. Mecanismos y optimizacién de backup.
Politicas de copia de seguridad.

37. Interaccion con Sistemas de Gestion de Bases de Datos (SGBD). El Len-
guaje SQL. SQL y los SGBD orientados a objeto. El estindar ODBC. Acceso a
bases de datos a través de navegadores.

38. Sistemas de informacién. Definicion, estructura y elementos. Modelos
de ciclos de vida. La crisis del software. Ajustes y migracion de los sistemas de
informacion. Reingenieria e ingenierfa inversa.

39. Metodologias de desarrollo de los sistemas de informacién. Orientacion
al proceso y orientacién a datos. Disefio de sistemas de informacién. Orienta-
cién estructurada y orientacion a objetos. Técnicas y practicas. Interfaces.

ANEXO 1T
Modelo de solicitud
Don/dona ...... , con DNI ndm. ...... , domiciliado en ...... , calle ...... N
ndm....... ,codigo postal ...... ,y teléfono......

EXPONE:

—Que estd enterado/a de las bases que han de regir la seleccién para la
creacion de una relacion ordenada de personas, que podrdn ser llamadas como
funcionarios interinos en los supuestos legalmente previstos como técnico infor-
mitico, perteneciente al grupo A2, escala de la Administracion especial, subes-
cala técnica.

—Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

—Que si/no estoy afectado/a por una minusvalia.

Por todo lo expuesto SOLICITA:

—Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso
selectivo correspondiente para la provision de la citada plaza.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.

ANEXO III
Declaracion responsable

Yo, don/dofia ...... ,con DNI ...... , manifiesto bajo mi responsabilidad que:

* Cumplo con los requisitos establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la bonificacién del
100 % de la misma, en concreto:

* Que los ingresos de mi unidad familiar son inferiores al SMI.

* Dispongo de la documentacién que asi lo acredita.

* Me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.

VELILLA DE EBRO Nim. 1.134

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 2 de febrero de 2017,
ha aprobado inicialmente el expediente nimero 3/2016 de modificacién presu-
puestaria del Excmo. Ayuntamiento de Velilla de Ebro para el ejercicio 2016.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al ptiblico por el plazo
de quince dias habiles, durante los cuales podrdn presentarse las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobada esta modificacion pre-
supuestaria.

Velilla de Ebro, a 7 de febrero de 2017. — La alcaldesa-presidenta, Maria
Rosario Gémez Puyoles.

VILLAMAYOR DE GALLEGO Nim. 1.105

Solicitada por Club Deportivo de Aeromodelismo Maiio licencia ambien-
tal de actividades clasificadas para la practica deportiva de aeromodelismo re-
creativo, a ubicar en poligono 57, parcela 61, inmueble con referencia catastral



