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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO
INTERNO DE TRASLADOS DE 3 PUESTOS VACANTES DE PEON DE
MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de las presentes bases y su correspondiente convocatoria, la
provision de 3 puestos de trabajo no  singularizados de PEON DE
MANTENIMIENTO, mediante concurso interno (movilidad voluntaria), vacantes
en la Plantilla y en la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente al personal
funcionario de este Ayuntamiento, encuadrados en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Personal de. Oficios, Grupo E-
Agrupaciones Profesionales, relacionados en el Anexo II que se adjunta a las
presentes bases.

SEGUNDA.- Requisitos:

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
debiendo poseerse el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias vy

mantenerse en el momento de la toma de posesidén de los puestos objeto de la
convocatoria:

a) Tener la cqndicic')n de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Utebo, PEON DE MANTENIMIENTO, Grupo E -Agrupaciones Profesionales-,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, cualquiera que sea su situacion administrativa, siempre
que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, salvo aquellos que estén
suspensos, en virtud de sancion disciplinaria o sentencia firme, que para
participar deberan haber cumplido la sancion.

b) Haber permanecido al menos dos afos en el puesto de trabajo que
constituya su actual destino con caracter definitivo.

TERCERA.- Instancias:

Las personas interesadas podradn presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Utebo en el Registro General de la Corporacion
(Avda. Zaragoza, n° 2) de 9:00 a 14:00 horas o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia se presentara de acuerdo con el modelo de solicitud que figura
como Anexo I de estas bases, donde los aspirantes manifestaran que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, asi como los meéritos
que aleguen a los efectos del concurso de méritos y ademas contendra el orden de

Utebo, a 13 de ubre de-2016_
iSSE :RETARIA RRA

o se LN .
1=\ |

p://utebo.sedeiectronica.es/
stiona | Pagina 1 de 8

3RSMA3ICTAISK2WFQGWZTR2 | Verificacion: htt

leclronicamente desde la plataforma esPublico Ge.

Cad. Validacion: 5GD
Documento firmado el




Aprobado por acuerdo de
la Junta de Gobierno' Local,
en el dia de la fecha.

Utebo, a 13 de octubre de 2016

SE RIA

i

preferencia de ocupacion de los puestos objeto de concurso. La preferencia
manifestada tendra caracter vinculante.

A la instancia se acompafiara la documentacién, original o debidamente
compulsada, que acredite cuantos méritos sean alegados a tenor del baremo
establecido en la convocatoria, con la excepcion de la justificativa de los servicios
prestados en el Ayuntamlento de Utebo, que sera facilitada dlrectamente a la
Comisién de Valoracién por el drgano convocante.

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

CUARTA.- Admisién y exclusiéon de los aspirantes:

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia u
drgano en que en su caso delegara, dictard resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en B.O.P.Z., en la pagina Web (Sede Electronica) y en
el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a dicha publicacién, se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, - asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las
reclamaciones, en su caso, serdan resueltas por la Alcaldia, y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicara en la pagina Web (Sede
Electronica) y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran excluidos del proceso de provision de puestos de
trabajo.

QUINTA.- Comisién de Valoracién:

La Comision de Valoracidn, que sera nombrada por Decreto de Alcaldia,
valorara y puntuara los méritos del concurso. Su composicion sera colegiada
debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

Dicha Comisién estara integrada por un presidente y cuatro vocales, de los
cuales, uno de ellos ejercerd la funcién de Secretario y todos ellos tendran voz y
voto. La Comision estard integrada, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia-de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el Presidente y el Secretario o suplentes.

Todos los miembros de la Comision, titulares y suplentes, deberdn
pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.
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Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
‘al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos cualesquiera de las circunstancias
previstas en el art.28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el art.29 de la misma Ley.

La Comisién de Valoracion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultada para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo del
proceso.

La composicion de la Comisién de Valoracion se hara publica en el B.O.P.Z.,
en el Tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina Web (Sede Electrénica).

Los acuerdos de la Comisién se haran publicos en todo caso en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y en la Sede Electrénica.

La Comision de valoracion elevard al Alcalde-Presidente o en su caso, al
6rgano en que tuviera delegada la competencia, propuesta de resolucion del
concurso.

SEXTA.- Méritos a valorar:

A) Grado Personal consolidado:

Se valorara en sentido positivo en funcién de su posicién en el intervalo de
la escala o subescala correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo objeto del concurso, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la posesion de grado personal consolidado superior al del puesto
solicitado: 1 punto

- Por la posesion de grado personal consolidado igual al del puesto
solicitado: 0,5 puntos.

- Por la posesion de grado personal consolidado inferior al del puesto
solicitado: 0,25 puntos.

La justificacion de este apartado se realizard a través del certificado
correspondiente de la Administracién donde se haga constar el grado personal
consolidado actual del funcionario.

B) Trabajo desarrollado con anterioridad como PEON DE
MANTENIMIENTO:

Serd objeto de \valoracién el trabajo desarrollado en cualquxer
Administracién como PEON DE MANTENIMIENTO, a razén de 0,10 puntos por afio,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

AT
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Si el nimero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacién que
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

La justificacion de este apartado se realizara a través de certificado de la
Administraciéon correspondiente en el que se haga constar la denominacion del
puesto y el tiempo de servicios prestados.

C) Formacién: Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a
continuacién, con un maximo de 2,5 puntos.

Cursos relacionados con el contenido del puesto a cubrir, de acuerdo con el
siguiente detalle:

.- De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

.- De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

.- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

.- De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.

.- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.
.- De 101 a 200 horas: 1 punto.

.- De mas de 200 horas: 1,5 puntos.

No se valorardn, ni por tanto, obtendran puntuacién, los cursos inferiores a
10 horas ni tampoco los que no indiquen con claridad el nimero de horas de
duracion.

La justificacion de los cursos se realizard mediante certificado de la
realizacion del mismo, con indicacion de la materia impartida y del nimero de
horas de duracion. La acreditacion de dichos cursos debera estar en castellano o
traducida por la propia institucidn acreditante.

D) ANTIGUEDAD:

La antiglledad se valorara por afos de servicio, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracion
Publica, con anterioridad al inicio de la relacion funcionarial o laboral con el
Ayuntamiento de Utebo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, sobre reconocimiento de servicios previos, a razén de 0,16 puntos
por afio de servicio.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

La puntuacién maxima de este apartado no podréa exceder de 4 puntos.
La justificacién de este apartado se realizard a través de certificado de la
Administracién correspondiente en el que se haga constar la denominacién del

puesto y el tiempo de servicios prestados.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan ser
originales o fotocopias compulsadas debidamente.

TR
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SEPTIMA.- Puntuacién Final:

La puntuacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los
resultados obtenidos en cada uno de los apartados anteriores objeto del concurso
y la propuesta de adjudicacion para cada uno ‘de los puestos de trabajo
convocados debera recaer sobre el aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién, debiendo obtener un punto como minimo para la adjudicacién de las
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados por este orden: posesidon de un determinado grado
personal, valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formacion vy
perfeccionamiento superados y la antigtiedad.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, de ser la misma, al
numero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA.- Resolucién y nombramiento:

El presente concurso sera resuelto en el plazo de 30 dias contados a partir
del dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Finalizada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion publicara la
puntuacion de cada aspirante en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en
la Sede Electrénica, abriéndose a partir de dicha publicaciéon un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de alegaciones.

Una vez transcurrido el plazo citado en el apartado precedente, la Comision
. de Valoracion procedera a elevar propuesta de resolucion del concurso al Alcalde-
Presidente de la Corporacion u érgano en quien tuviera delegada la competencia.
La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los nombramientos derivados de la resolucidon del concurso se comunicaran
a las dreas afectadas y se notificaran a los interesados, debiendo constar en su
expediente personal.

NOVENA.- Toma de posesion, destino y redistribuciéon

El plazo para tomar posesion del nuevo destino serd de tres dias habiles si
radica en la misma localidad o de un mes si radica en localidad distinta o conlleva
el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesiéon comienza a partir del
_dia siguiente al del cese, que deberd producirse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido otro distinto mediante
convocatoria publica.

Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la
consideracién de voluntarios y, por tanto, no generardn derecho a pago de
indemnizacion alguna.

bre de 2016, -

NIRRT

i

Céd. Validacién: SGD3RSMA3CTA98K2WFQGWZTR2 | Verificacion: http://utebo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8

TN




Aprobado por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local,
en el dia de la fecha.

‘ Utebo, a 13 de o@ de 2016
LA §R ARIA

S

fn |

DECIMA.- Normativa y aplicacién supletoria:

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacién,
en cuanto al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen
Local, de 2 de abril de 1985; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; y demas disposiciones concordantes.
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ANEXO I -MODELO DE INSTANCIA

Domiciliado en ........ceuuue.... s callesat o e IR L Al T SR AR N i s

Cddigo postal ... y teléfono.......cceenennnnn,

EXPONE:

- Que esta enterado/a de las bases para la convocatoria del concurso interno
de traslados para la provision de tres puestos de trabajo vacantes de PEON
DE MANTENIMIENTO del Ayuntamiento de Utebo, manifestando el
siguiente orden de preferencia:

- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
- Que une a la presente instancia la documentacién justificativa de los .
méritos alegados para la valoracion del concurso. ~
Por todo lo expuesto, SOLICITA:
- Qué se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso
selectivo correspondiente.

UTEB® i i des i on B de .........

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO
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ANEXO 11

RELACION DE PUESTOS VACANTES Y UBICACION

NUMERO 78 PEON DE MANTENIMIENTO - INSTALACIONES
DEPORTIVAS (PABELLON JUAN DE LANUZA)- Grupo E - Agrupaciones
Profesionales, Nivel 12, Complemento especifico 7.847,00 euros, Jornada
continua de martes a viernes, turno de tarde de 15:00 a 22:30 y sabados a
turnos; y cuyas tareas principales son realizar tareas de colaboracién en el
mantenimiento de instalaciones y vias publicas.

NUMERO 91- PEON DE MANTENIMIENTO - GESTION DEL
PATRIMONIO / VIAS PUBLICAS (Brigada) - Grupo E - Agrupaciones
Profesionales, Nivel 12, Complemento especifico 6.855,52 euros, Jornada
continua de lunes a viernes, turno de mafana, trabajando un fin de semana
(sdbado y domingo) cada siete semanas y cuyas tareas principales son
realizar tareas de colaboracién en el mantenimiento de instalaciones y vias
publicas.

NUMERO- 156- PEON DE MANTENIMIENTO - '‘GESTION DEL
PATRIMONIO / VIAS PUBLICAS (Brigada) - Grupo E - Agrupaciones
Profesionales, Nivel 12, Complemento especifico 6.855,52 euros, Jornada
continua de lunes a viernes, turno de tarde, trabajando un fin de semana
(sébado y domingo) cada siete semanas y cuyas tareas principales son
realizar tareas de colaboracién en el mantenimiento de instalaciones y vias
publicas.
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