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BASES PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE NOMBRAMIENTO DEE/

INTERINOS PARA TECNICO INFORMATICO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria, efectuar la
seleccion para la creacion de una lista de espera ordenada de personas que, tras la
acreditacion de hallarse en posesion del mérito y capacidad requeridos, podran ser
nombradas como funcionario interino para cubrir la vacante que pudiera producirse
y cuya cobertura interina se considerase necesaria, como para la sustitucion en
casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de
asistencia, con derecho a la reserva de plaza, o en general, en cualquiera de los
supuestos contemplados en el articulo 10 del T.R. de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, mientras persistan tales circunstancias como TECNICO
INFORMATICO, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A2.

1.2.- Descripcidn del puesto
Responsabilizarse de la ejecucion de las instalaciones y/o explotacion de
equipos y aplicaciones informaticos.

1.3.- El sistema de seleccién serd mediante oposicion libre, que constara de
dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

1.4.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA.- Requisitos de ios aspirantes:

2.1.- Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podra participar el cényuge
de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algtin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por fa Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del cdnyuge, menores de veintitin afios o
mavyores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado en Ingenieria
Informatica o el Titulo de Ingeniero Técnico Informético, Diplomado Universitario en
Informatica o equivalente.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en
posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial, debiendo

adjunta al titulo su traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la

toma de posesion de la plaza.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias:

Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Utebo en el Registro General de la Corporacién
(Avda. Zaragoza n° 2) de 9.00 a 14.00 horas, dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, de acuerdo con el modelo de solicitud que figura como Anexo II.

Junto con esta instancia debera acompafiiarse fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda y el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen,
que se fijan en 12,50 euros.

Podran abonarse: personaimente en la Tesoreria de la Corporacion, mediante
giro postal o mediante ingreso en la cuenta de IBERCAJA - Oficina Utebo 2085
1323 24 0300040432 a nombre del Ayuntamiento de Utebo especificando
nombre y que se trata de la presente oposicion.

No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos
de examen los parados de larga duracion, para lo cual deberén aportar fotocopia de
la tarjeta de demanda de empleo y declaracion responsable de que los ingresos de
la unidad familiar son inferiores al SMI, segiin modelo del Anexo III.

A estos efectos, se consideran personas desempleadas de larga duracion
aquellas que figuren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el
momento de su nombramiento y que hubiesen mantenido esta inscripciéon durante
un periodo minimo de doce meses, dentro de los dieciocho meses inmediatamente
anteriores a dicho nombramiento.

En ningln caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacién de instancias, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de Entradas

del Ayuntamiento de Utebo.

Si reline la condicidn de minusvdlido deberd cumplimentar el apartado
correspondiente.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento
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establecido en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones “Pu‘"ﬁﬁ@;&?f
Procedimiento Administrativo Comun, en registro distinto al de esta Entidad,
deberdn comparecer para la realizacion de los ejercicios con copia de la instancia
presentada a los efectos de su admision para el supuesto de que no se hubiesen
recibido en este Ayuntamiento con anterioridad a la fecha del inicio del proceso
selectivo.

UTEBO

La presentacion de instancias comportard que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias.

CUARTA.- Admision y exclusién de aspirantes:

Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la Alcaldia u
drgano en que en su caso delegara, dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén
de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacidon de errores materiales.

Las reclamaciones, en su caso, serdn resueltas por la Alcaldia y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicard en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

QUINTA.- Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador, que serd nombrado por Decreto de Alcaldia, juzgara
los ejercicios del proceso selectivo; su composicion serd colegiada debiendo
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
de los cuales uno de ellos ejercerd la funcidn secretario. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y con voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
funcionarios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el art,76 del T.R. de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico.

El Tribunal estard integrado ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habrdn de desigharse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente
los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde, cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el
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articulo 28 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre. Asimismo, Io?’%&#&ggés
podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias,
a tenor de lo establecido en el articulo 29 de la misma Ley.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

La composicién del Tribunal se hard publica en el Tablon de edictos de la

Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos el proceso de seleccion se clasifica en

Categoria Segunda.

SEXTA.- Sistema de seleccidn:

El procedimiento de seleccidn serd la oposicién libre, que constara de dos
ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: De cardcter tedrico, consistird en la realizacion de un test
de conocimientos referidos a los contenidos del temario que figura como Anexo I, a
través de un cuestionario de 40 preguntas y con tres respuestas alternativas,

siendo sélo una de ellas correcta.
Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de una hora.
Serd puntuado de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar los aspirantes una

puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: De carécter practico, consistird en la realizacion de un
ejercicio practico cuyo contenido se encuentre directamente relacionado con los

cometidos a desarrollar.
Los opositores dispondran de un tiempo maximo de dos horas. Este ejercicio

en caso de ser escrito, deberd ser leido por los aspirantes en sesion publica ante el

tribunal, si asi lo acordara éste.
Serd puntuado de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar los aspirantes una

puntuacién minima de 5 puntos para superarlos.

SEPTIMA.- Desarrolio del proceso y calificacion final:

Las fechas de realizacién de los ejercicios de la oposicién se haran publicas en
el Tablén de edictos de la Casa Consistorial, en la pagina Web municipal y, en su
caso, en el lugar donde haya sido realizado el ejercicio inmediatamente anterior.

En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan,
quedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

Para aquellos ejercicios que no puedan realizarse simultaneamente por los
aspirantes o para el supuesto de que haya de procederse a su lectura, el orden
de actuacién de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabético de
apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resultado del
sorteo previsto en el art. 17 del Decreto 122/1986, de 19 diciembre, de la
D.G.A., regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la
seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad

Auténoma de Aragon.
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Los aspirantes deberan venir provistos de D.N.I. o en su defecto, pasap’?rt‘e o]
permiso de conduccion, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para
que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos de
imposibilidad por fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades

formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidén a la oposicion.

Se consideraran y, en su caso, se establecerdan para las personas con
minusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique ni reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El Tribunal hara publica en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial, en la
pagina Web municipal y donde pudiera estimar oportuno, las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios.

La calificacién final de ta oposicidn vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que determinard el orden de
puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida
en el segundo ejercicio; si esta no fuera suficiente, la mayor calificacion obtenida en
el primer ejercicio y, por ultimo si contintia el empate, se dirimird por sorteo.

Finalizada la oposicién, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial, en la pagina Web y donde pudiera estimar oportuno, la relacién
de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor calificacion final que —
se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Utebo, a los efectos oportunos.

El Tribunal declararé aprobados a los aspirantes que hayan superado los
ejercicios. La declaracion de resultar aprobados por parte del Tribunal no otorgara a
los respectivos aspirantes ningtln otro derecho distinto de los que se deriven de lo
establecido en estas bases.

OCTAVA.- Llamamiento, presentacion de documentos y nombramiento:

En el caso en que se produzca cualquiera de los supuestos a que se refiere la
base primera, el aspirante aprobado con mejor puntuacion, seré llamado y
requerido para que presente en la Secretaria de la Corporacién los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de
5 dias naturales.

| Verificacion: hitp://utebo.sedelectronica.es/
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Los documentos a presentar son:

1) Fotocopia compulsada del D.N.I.

2) Declaracién responsable de no estar afectado por ninguna causa de
incapacidad ni de los previstos en los apartados e) y f) de ia base segunda.

3) Fotocopia compulsada de Ia titulacién exigida en la convocatoria

AVENIDAZARAGOZA, 2
58180~ UTEEQ Zaragoal

info@ayto-utebo.es www.utebo.es TeL 978770111

FAX STBTBE 247

o~
-
@
o
0
@
£
=3
<
a
©
c
o
B
33
(Y]
8
=1
a
-]
@
@
£
£
L
I
&
o
o
o
k]
“
)
o
o
&
1=
&
5
=
b
k]
2
(]
o
k-]
@
E
&=
]
=
)
£
3
[%3
o
s}

=
4
4
s
[72]
=
o
2
[a]
u
N
(3]
g
b4
>
3
™~
<t
<
<

:
8

(53

1]
=
s
o
Q
o



Aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, en g} dfa de la fecha.

Utebo, a 27 de abril de 2016
B

FATAYA
AYUNTAMIENTO 3

DE "y .-

UTEBO * /
Wy p

4) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social. R \ '»;s'g@@

5) Declaracion de actividades que venga desarrollando tanto en el sector
publico como en el privado a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

6) Obtenciodn, previa citacién cursada por el Ayuntamiento de Utebo, del informe
médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones de cargo,
emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Vigilancia de la
Salud del Ayuntamiento de Utebo.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la Base 2, o el resultado del reconocimiento médico fuera de
“no apto” no podrd ser nombrado y quedardn anuiadas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud

inicial.

La resolucion de nombramiento como funcionario interino sera efectuada por
el Sr. Alcalde-Presidente o en su caso, 6rgano delegado, necesariamente a favor del
aspirante indicado, y sera notificada al interesado para que en el plazo de 5 dias
habiles a contar desde el siguiente a aquél en que se les notifique la resolucion,
comparezca en este Ayuntamiento para tomar posesion.

NOVENA.- Lista de espera:

Tendran prioridad en el llamamiento los aspirantes que formen parte de
listas de espera derivadas de procesos selectivos convocados con anterioridad,
sobre la lista generada en este proceso selectivo.

El plazo de validez de la lista de espera creada, serd de cinco afios a contar
desde la fecha de publicacion de la misma en el Tablén de Edictos de la
Corporacién. Pasado este plazo no sera posible efectuar nuevos nombramientos con
base a este proceso selectivo.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en aiguna
de las siguientes situaciones:

a) Libre: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir lamamientos.
b) Ocupado: tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato en
alguna de las situaciones descritas a continuacién como causas justificadas de
rechazo a la oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacién, una
vez desaparecida la causa que lo motive, podrd pasar a situacion libre, pero
ello requerira en todo caso peticion expresa del interesado.

c) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar
posteriores nombramientos al candidato.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

- El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion
directa con el mismo pero contactando con algin familiar o persona
proxima al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se
aguardara 30 minutos para posible respuesta del candidato llamado. En
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la grabacién de mensaje en contestador automatico), se realizara una
segunda llamada pasados 10 minutos y, de no lograrse tampoco ninguin
tipo de comunicacion, se pasara a liamar al candidato siguiente.

Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta
inmediata, afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con
independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse
con posterioridad, en un plazo no superior a 10 dias.

- Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones
descritas a continuacién pasaran a la situacion de “ocupado”’. Se
consideraran causas justificadas las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad (16
semanas), circunstancias que habran de acreditarse mediante la
presentacion del parte de baja. Se entiende equiparada a la baja por
maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de
avanzado estado de gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de
otra Administracion Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal
situacion mediante presentacion del mismo.

- El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la
manifestacion de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, sera
motivo de pasar a la situacion de “excluido”.

El nombramiento y desempefio de la plaza no excluye ia posibilidad de ser
nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la
posicion que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto dbice para
ser llamado nuevamente en caso de ser necesario.

DECIMA.- Normas Finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal
podradn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la
Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen luridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrative Comun, en el T.R. de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reqguladora de las Bases de Régimen Local,
por la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, en la Ley
30/1984, de2 de agosto, de Medidas para | Reforma de la funcién Publica, en el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 3n el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion local.
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ANEXO | — TEMARIO
Parte General

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias.
3. La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno y la Administracién del Estado.

4. Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Autonomia municipal. La regulacién del Régimen Local en Aragon.

6. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

7. Organizacion municipal. Competencias. Régimen de funcionamiento de las
Corporaciones Locales. Sesiones y acuerdos.

8. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases. Derechos y deberes
de los funcionarios pubiicos locales.

Parte Especifica

9. La legislacién de proteccién de datos de caracter personal en el ambito de las
Administraciones Publicas. La Agencia de Proteccién de Datos: Ley de Proteccion

de Datos.

10. Seguridad de la informacion. Niveles de seguridad. Principales normativas y
procedimientos a implantar como desarrollo de un plan de accion: El documento

de seguridad.

11.La proteccién juridica de las bases de datos y de programas de ordenador. La
Ley de la Propiedad Intelectual. Legislacion acerca del uso de Internet. El delito
informatico.

12.Gestion de un centro de proceso de datos: Medidas de seguridad, gestion de
sistemas, tareas tipicas de las aplicaciones en produccién. El mantenimiento de
los elementos fisicos y I6gicos. Tipologia.

13.Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

14.Servicios publicos de gestién y tramitacion documental en linea. Iniciativas
autonémicas, nacionales y europeas para el impulso de la Sociedad de la
Informacion.

15.Ordenanza reguladora de la Administracion Electrénica en el Ayuntamiento de
Utebo

16.Las redes de ordenadores. Clasificacion. Conmutacién de paquetes vy
conmutacion de circuitos. Disefio. Topologia. Medios de Transmisién. Elementos
hardware y protocolos de interconexion de redes. Las tecnologias inalambricas.
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17.Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Hipervisores. Funcionalidades.
Entornos HYPER-V. Gestion de recursos. Gestion de maquinas virtuales, Gestion-
del almacenamiento. Virtualizacion de puestos de trabajo. Virtualizacién de

aplicaciones.

18.El modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de ISO y

TCP/IP : Niveles, interfaces, servicios y aplicaciones

19. Las redes publicas de transmisidén de datos. Red Telefénica Basica. RDSI. Frame
Relay. ATM. Tecnologias y protocolos de acceso a redes publicas: x-DSL. Redes

de acceso inaldmbricas. GSM, GPRS, UMTS.

20.Redes de area local y metropolitanas. Arquitecturas. Topologias. Componentes.
Medios y modos de transmision. Modos de acceso al medio. Protocolos.
Estandares. El cableado estructurado. LAN inalambricas (WLAN). Planificacion

de redes.

21.Routers, modems, switches: configuracion y gestion de redes. VLANES.

22.Redes corporativas. Redes privadas virtuales. E! acceso en movilidad. La gestién
de red: Arquitecturas y modelos (OSI, SNMP, TMN). Principales herramientas y
plataformas de gestion. Los centros de gestion de red.

23.Internet: Evolucion, estado actual y tendencias. Servicios basados en Internet:
Correo, transferencia de ficheros, publicacién en formato hipertexto, grupos de
discusién y noticias, didlogos en red, busquedas y acceso a informacion

estructurada. Internet, Intranet y Extranet

24.Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de informacidn. Politicas de
seguridad, salvaguarda y recuperacion de informacion. Planes de contingencia y

recuperacion ante desastres.

25.La Seguridad Informatica. Medidas de seguridad (fisicas, légicas, organizativas
y legales). Diagnostico de la seguridad informatica en una organizacién: Analisis
de riesgos y planes de contingencias. Principales normativas y procedimientos

de seguridad a implantar en una organizacion.

26.La Seguridad Informética en Internet. Condicionantes organizativos y legales en

el acceso y la transmisién de informacién.

27.Servicios, técnicas y mecanismos para resolver los problemas tipicos de
seguridad en Internet. Esquemas de proteccion de una red local conectada a

Internet.

28.El Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 3/2010,
de 8 de enero, y el Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI), regulado por

el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero.

29. La certificacion electronica. Técnicas y mecanismos criptograficos. Protocolos de
conexiones seguras. Sistemas de verificacion biométrica; reconocimiento de
huella, iris, voz, retina, palma de la mano y firma. Dispositivos. DNI electrénico

y Firma electrénica.

30.Sistemas operativos: Componentes, estructura, funciones y tipos. Gestién de
procesos. Gestién de memoria. Gestidon de entradas / salidas. Gestion del

almacenamiento. Principales sistemas operativos.
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Instalacién, configuracién y optimizacién de los principales sistemas operativos.
Administracién, monitorizacion y gestioén.

Soluciones y aplicaciones para la gestién remota de equipos informaticos. VPN.
RDCLI.

Sistemas de Gestién de Base de Datos (SGBD): Definicion y conceptos.
Arquitecturas de SGBD: EI modelo ANSI-SPARC. Integridad, control de
concurrencia, bloqueo, gestién de autorizaciones y recuperacion de errores.
Monitor de transacciones. Principales SGBD comerciales.

Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) Relacionales: /\Igebra y calculo
relacional. Disefio. Especificacion Entidad-Relacién. Normalizacién. Implantacién

de bases datos corporativas.

Sistemas de Gestién de bases de datos (SGBD) orientados a objeto: Disefio,
especificacidn de clases y funciones. Administracion de bases de datos ORACLE.

Los Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) en la Administracion:
Arquitectura fisica y Idgica. Estructuras internas, de memoria, de procesos y
externas. Creacién de bases de datos y configuracion. Administracion, gestion y
optimizacion. Principales herramientas.

Entornos de copia de seguridad. Hardware y software. Librerias de cinta.
Tecnologias de cinta y backup a disco. Mecanismos y optimizacion de backup.

Politicas de copia de seguridad.

Interaccién con Sistemas de Gestion de Bases de Datos (SGBD). El Lenguaje
SQL. SQL y los SGBD orientados a objeto. El estdndar ODBC. Acceso a bases de
datos a través de navegadores.

Sistemas de informacion. Definicidn, estructura y elementos. Modelos de ciclos
de vida. La crisis del software. Ajustes y migracién de los sistemas de
informacién. Reingenieria e ingenieria inversa.

Metodologias de desarrollo de los sistemas de informacion. Orientacion al
proceso y orientacion a datos. Disefio de sistemas de informacién. Orientacidn
estructurada y orientacién a objetos. Técnicas y practicas. Interfaces.
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ANEXO |1
MODELO DE SOLICITUD

EXPONE:

- Que estd enterado/a de las bases que han de regir la seleccién para la
creacién de una relacién ordenada de personas, que podran ser llamadas como
funcionarios interinos, en los supuestos legalmente previstos, como Técnico
Iinformatico, perteneciente al Grupo A2, Escala de la Administracion Especial,
Subescala Técnica.

- Que reulne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Que SI/NO estoy afectado/a por una minusvalia.

Por todo lo expuesto SOLICITA:
- Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso

selectivo correspondiente para la provision de la citada plaza.

UTEBO, @ .....ovvninnen. e

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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ANEXO 111 — DECLARACION RESPONSABLE
YO, D/DA ..ottt e , con DNI ... ,

manifiesto bajo mi responsabilidad que:

. Cumplo con los requisitos establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la bonificacion del
100 % de la misma, en concreto:

« Que los ingresos de mi unidad familiar son inferiores al SMI.

. Dispongo de la documentacién que asi lo acredita.

. Me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento.

Firma

UtEDO, @ oo see e .

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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