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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCTORIA PARA LA SELECCION DE 1
DOCENTE -PERSONAL LABORAL CON CARACTER TEMPORAL- PARA LA
IMPARTICION DE LOS MODULOS FORMATIVOS: MANTENIMIENTO
ELECTRICO, FONTANERIA, CALEFACCION Y ALBANILERIA
CORRESPONDIENTES AL CURSO DE FORMACION MANTENEDOR
REPARADOR DE EDIFICIOS

PRIMERA.- Normas Generales

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la seleccion
de un docente, personal laboral temporal, bajo la modalidad de contrato para obra
o servicio determinado, para el desarrollo de los mddulos correspondientes al
programa Curso de Formacidn Profesional Ocupacional "Mantenedor Reparador de
edificios", referido a la convocatoria del Plan de Formacion para el Empleo de
Aragoén para 2015, que consta de los siguientes médulos:

.- Mantenimiento de albaiileria.

.- Mantenimiento de fontaneria y calefaccién.

.- Mantenimiento eléctrico.

.- Elaboracién de materiales, preparacion de clases, tutorias y evaluacion.

SEGUNDA.- Requisitos:
Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién de la siguiente titulacion: Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico, Diplomado o titulo de grado correspondiente a alguna o varias de las
familias profesionales que integran los moddulos, o Arquitecto, Ingeniero,
licenciado o titulo de grado correspondiente a alguna o varias de las familias
profesionales que integran los modulos.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara
al titulo su traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
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el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la
contratacion objeto del proceso selectivo.

TERCERA.- Tipo de Contrato y funciones a desarrollar:

El contrato sera de caracter temporal bajo la modalidad de contrato para
obra o servicio determinado, jornada a tiempo parcial, (30 horas semanales, de
lunes a viernes) referido a la convocatoria del Plan de Formacién para el Empleo
de Aragon correspondiente al afio 2015.

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

« Impartir los moédulos formativos descritos en la base primera de las
presentes Bases.

e Tutorizar y evaluar a los alumnos/as.

» Preparar los materiales didacticos.

» Asistir a las reuniones del equipo docente que se marquen.

- Informar a la Direccion del centro de las necesidades de material
didactico.

« Gestionar la documentacion correspondiente al curso.

CUARTA.- Forma vy plazo de presentacion de instancias:

Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Utebo en el Registro General de la Corporacion
(Avda. Zaragoza, 2) de 9 a 14 horas, en un plazo de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las Bases en el diario de mayor
difusidon de la provincia, debiendo acompafiarse a la misma fotocopia compulsada
del DNI, fotocopia compulsada de la titulacién requerida, los documentos
justificativos de los méritos alegados (originales o fotocopias compulsadas) y el
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas por derechos de
examen que se fijan en 12,50 euros. Todo ello de acuerdo con el modelo de
solicitud que figura como Anexo III de esta convocatoria.

Podra abonarse: personalmente en la Tesoreria de la Corporacién, mediante
giro postal o mediante ingreso en la cuenta de IBERCAJA-Oficina Utebo 2085 1323
24 0300040432 a nombre del Ayuntamiento de Utebo especificando nombre y que
se trata de la presente oposicién.

No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos
de examen los parados de larga duracién, para lo cual deberan aportar fotocopia
de la tarjeta de demanda de empleo y declaracién responsable de que los ingresos
de la unidad familiar son inferiores al SMI, segiin modelo del Anexo IV.

2

Cod. Validacion: 3RHZWEM32FMGM959MXCZ2JMMF | Verificacion: http://utebo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11



L g e
AYUNTAMIENTO

UTEBO

Las instancias podran presentarse o efectuarse de conformidad con los
procedimientos que establece el articulo 38.4 en la ley 30/92 del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento
establecido en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, en registro distinto al de esta Entidad,
deberan comparecer para la realizacion de los ejercicios con copia de la instancia
presentada a los efectos de su admisién para el supuesto de que no se hubiesen
recibido en este Ayuntamiento con anterioridad a la fecha del inicio del proceso
selectivo.

Si reune la condicion de minusvalido debera cumplimentar el apartado
correspondiente

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, reline todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA: Admisidn y exclusién de aspirantes:

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y documentos, todos los
aspirantes que hayan presentando la solicitud en tiempo y forma se entenderan
admitidos, pudiendo no obstante solicitar el Tribunal la documentacién que resulte
necesaria, otorgando el plazo que éste considere oportuno para la subsanacion.

SEXTA.- Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador juzgara los ejercicios del proceso selectivo, su
composicién sera colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Dicho Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Titular D. Fernando Villarroya Saldafia y suplente Dia. Araceli
Romero Garcés
- Vocales:
o Titular D. Concepcidon Vera Pérez y suplente D2. Ma Pilar Mas Pérez.
o Titular D. Pedro Lacambra Trullenque y suplente Da. Alicia Martinez
de Zuazo Fernandez de Retana.
o Titular D. Patricia Jaime Latre y suplente D. Luis Curiel Nufiez.
- Secretaria: Titular D2. Isabel Quero Salanova y suplente D2. Irene Garcia-
Aparicio Salvador.

Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto.
El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la

aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para la resolucion
de cuantos aspectos no se hallen expresamente establecidos en estas Bases.
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A los efectos de la percepcién de asistencias que regula el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, el Tribunal se clasifica en la Categoria Segunda.

SEPTIMA.- Sistema de seleccidén:

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de un ejercicio practico y
una entrevista personal, de caracter eliminatorio, descritas en el Anexo I.

Los ejercicios tendran caracter de prueba Unica pudiendo ser realizados uno
tras otro con caracter inmediato, si asi lo establece el Tribunal.

La calificacion final de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en el ejercicio practico y en la entrevista personal.

En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan,
quedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o en su defecto, pasaporte
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento la acreditacion de su
personalidad.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados vy
documentalmente justificados de acuerdo con el baremo que se establece en el
Anexo II.

La valoracién definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso
una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente a aquellos aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion.

En ningln caso el Tribunal podra valorar como méritos aquéllos que no
hayan sido justificados de acuerdo con lo que en dicho Anexo se establece.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser originales
o fotocopias debidamente compulsadas.

OCTAVA.- Fecha de realizacidn del ejercicio:

El ejercicio se realizarad el proximo dia 10 de noviembre de 2015 a las
9.00 horas, en el Centro de Formacion para el Empleo, Paseo Los Prados, 2

NOVENA.- Calificacién final y nombramiento:

La calificacion final del concurso-oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso y en la fase de oposicién.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publico en el Tabléon de

Anuncios de la Casa Consistorial, y donde pudiera estimar oportuno, la relacién de
los aspirantes, ordenados de mayor a menor calificacion final.
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El tribunal declarard aprobado al aspirante que mayor puntuacién haya
obtenido, no pudiendo declarar aprobados a un nimero superior al de plazas que
se convocan, elevando propuesta a Alcaldia para su contratacion.

DECIMA.- Presentacién de documentos

El aspirante que resulte seleccionado deberd cumplimentar, en el plazo
maximo de cuatro dias a contar desde aquél en que el Tribunal hubiera hecho
publicos los resultados del concurso, los siguientes tramites:

- Presentacion en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada del DNI
vigente.

- Presentacién en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada de la
Titulacion exigida en la Base segunda.

- Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

- Cumplimentacién de declaracion por el interesado de no hallarse incurso en
causa de incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones.

- Declaracién de actividades que venga desarrollando tanto en el sector publico
como en el privado a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

- Obtencidn, previa citacion cursada por el Ayuntamiento, del informe médico
que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida o
sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido y
remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud del Ayuntamiento de Utebo.

Quien dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacién solicitada, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos o el resultado del reconocimiento médico fuera de
“no apto”, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

UNDECIMA.- Lista de espera

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador procedera a
confeccionar una lista de espera por riguroso orden de puntuaciéon cuyos
aspirantes podran ser llamados para su contratacidn, en caso de ser necesario,
seguln se vayan produciendo los supuestos que puedan dar lugar a ello, mediante
cualquier modalidad prevista en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
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El plazo de validez de la lista de espera creada se iniciara en el momento de
su publicacién en el Tablén de Edictos de la Corporacion y finalizard al mismo
tiempo que finalice el Curso de Formacién Profesional Ocupacional "Mantenedor
Reparador de edificios" a que hace referencia estas Bases. Pasado este plazo no
sera posible efectuar nuevas contrataciones con base a este proceso selectivo.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Libre: tal situacion harad susceptible al candidato de recibir llamamientos u
ofertas para su contratacién laboral.

b) Ocupado: tal situacion vendrd determinada por hallarse el candidato en
alguna de las situaciones descritas a continuacién como causas justificadas de
rechazo a la oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacién, una vez
desaparecida la causa que lo motive, podra pasar a situacién libre, pero ello
requerira en todo caso peticion expresa del interesado.

c) Excluido: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:
- El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa

con el mismo pero contactando con algun familiar o persona préxima al
mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara 30
minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no
obtenerse comunicacion de ningln tipo (ni resultar posible la grabacién de
mensaje en contestador automatico), se realizard una segunda llamada
pasados 10 minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de
comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguiente.
Una vez localizado el candidato, éste habrd de dar una respuesta
inmediata, afirmativa o negativa, a la oferta de Ilamamiento, con
independencia de que la justificacién de su rechazo pueda acreditarse con
posterioridad, en un plazo no superior a 10 dias.

- Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas a
continuacion pasaran a la situacién de “ocupado”. Se consideraran causas
justificadas las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad (16 semanas),
circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacién del
parte de baja. Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos
de renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de
gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra
Administracion Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal
situacion mediante presentaciéon del mismo.
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- El rechazo no justificado del candidato a la oferta de Illamamiento y la
manifestacion de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, sera motivo
de pasar a la situacion de “excluido”.

La contratacién y desempeno de la plaza no excluye la posibilidad de ser
contratado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la
posicion que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto obice para ser
lamado nuevamente en caso de ser necesario.

DUODECIMA.- Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos deriven de su desarrollo, los interesados podran interponer los
recursos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I - EJERCICIOS A REALIZAR

FASE DE OPOSICION

19 Ejercicio.- De caracter practico: Consistird en la confeccién de un breve
proyecto, informe, programacion, etc., sobre los objetivos y contenidos de cada
moadulo, instalaciones necesarias, equipos y material basico para su desarrollo.

Tendra caracter obligatorio y serd puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo. Dispondran para su realizacion
de un tiempo maximo de una hora.

20 Ejercicio.- Entrevista personal, en la que el Tribunal valorard la forma de
expresion, la claridad de ideas y su capacidad resolutiva, asi como otros aspectos
que considere conveniente y que guarden relacion con las funciones a desempefiar
en la plaza objeto de la convocatoria.

Se otorgara en este apartado una puntuacion maxima de 0 a 10 puntos, debiendo
alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.
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ANEXO II- BAREMO DE MERITOS
FASE DE CONCURSO

1.- En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 10 puntos y en ella se
valoraran los méritos que a continuacion se indican:

1.1.- Experiencia profesional:

1.1.a) Por imparticion de mddulos completos iguales o similares a los de la plaza a
la que se opta impartidos en centros de formacidn colaboradores con la
especialidad homologada por el Instituto Aragonés de Empleo. Por cada modulo
impartido 1 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.b) Trabajos realizados como monitor de escuelas taller, talleres de empleo,
casas de oficios y centros sociolaborales, en especialidades o familias profesionales
iguales o similares a las de la plaza a la que se opta. Por cada mddulo impartido
0.5 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

1.1.c) Por imparticién de mddulos completos iguales o similares a los de la plaza a
la que se opta impartidos en otros centros de formacion distintos a los senalados
en los apartados 1.1.a) y 1.1...b)... Por cada moédulo impartido 0.25 puntos hasta
un maximo de 1 punto.

1.1.d) Experiencia profesional / laboral en actividades directamente relacionadas
con lo oficios objeto de los mdédulos a impartir, 0,10 puntos por afio de experiencia
hasta un maximo de 1 punto.

La justificacion de la experiencia se realizard a través de certificado de la
Institucion u Organismo correspondiente en el que se haga constar el tiempo de
servicios prestados y contenido del puesto de trabajo, con el sello identificativo de
la empresa.

Si la empresa hubiera desaparecido, nédminas correspondientes al periodo de
tiempo de servicios alegado.

1.2.-Formacion: Se valoraran las acciones formativas (alumno/profesor)
directamente relacionadas con las funciones y materias establecidas para la plaza
a cubrir. Cada 20 horas de formaciéon 0,10 puntos hasta un maximo de 1 punto.

En ningln caso se valoran acciones formativas con una duracién inferior a
10 horas.

La justificacion de los cursos se realizard mediante certificado de la
realizacion del mismo, con indicacion de la materia impartida y del nimero de
horas de duracién. La acreditacién de dichos cursos deberd estar en castellano o
traducida por la propia institucién acreditante.
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UTEBO

ANEXO III
MODELO DE INSTANCIA

ne ........ Cddigo Postal
............................ Y AT UT ORISR ole] g § <o}

y teléfono

EXPONE:

Que esta enterado/a de las bases que han de regir la convocatoria
para la contratacién de un Docente para la imparticion de los moddulos
formativos: Mantenimiento eléctrico, Fontaneria, Calefaccion y Albafileria
correspondiente al Curso de Formacion Mantenedor Reparador de
Edificios, personal laboral con caracter temporal bajo la modalidad de
contrato de duracion determinada, referido a la convocatoria del Plan de
Formacién para el Empleo de Aragoén para 2015.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Que a los efectos de su valoracion alega los siguientes méritos:

Por todo lo expuesto SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso
selectivo correspondiente para la provision de la citada plaza.

Utebo, a de de 2015

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO
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UTEBO
ANEXO IV - DECLARACION RESPONSABLE
Yo, D/ D8 s , con DNI

............................ , manifiesto bajo mi responsabilidad que:

1. Cumplo con los requisitos establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la bonificacion del
100 % de la misma, en concreto:

a. Que los ingresos de mi unidad familiar son inferiores al SMI.

2. Dispongo de la documentacién que asi lo acredita.

3. Me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento.

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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